Nota Biografica:

Margarida Maria Sales de Sousa Barreto

15 de Abril de 1956.

Licenciatura em Psicologia (1978).

Programa sobre Gestao da Qualidade (1990).

Programa Avancado de Gestdo de Executivos da Universidade Catdlica (PAGE) da Universidade Catdlica
(2004).

Directora de Recursos Humanos da Merck Sharp & Dohme (desde 2001).

Directora de Recursos Humanos e Qualidade da ICL (1988 - 2001).

Formadora da Area de Qualidade (1990 - 2001).

Formadora da area de Recursos Humanos (Desde 1980).

Consultora e Formadora da M.Q.l. — Mudanca Organizacional, Qualidade e Inovacgao, Lda (1993 -1995).
Responsavel pelo Departamento de Estudos e Planeamento de Pessoal de uma Empresa de
Telecomunicagdes (1982-1988).

Responsavel pelo Departamento de Recrutamento e Movimentacdo Interna de Pessoal de uma Instituicdo
de Crédito (1981-1982).

Responsavel pelo Departamento de Recrutamento Selec¢do e Formagao de uma Empresa Industrial da
zona de Setubal (1980-1981).

Participacdao em varios Cursos, Semindrios e Conferéncias, tanto em Portugal como no Estrangeiro, quer
como Oradora e Moderadora quer como Participante.

Membro do Conselho Estratégico da Formacgdo de Executivos da Universidade Catdlica.

Presidente da Direc¢ao Regional Sul da APG de 2004 a 2010 e Presidente da APG desde Abril de 2010.
Autora de diversos artigos sobre Gestdao de Recursos Humanos e Co-autora do Livro “Gestao de Talentos”
(2001).

Annette Sousa

Licenciada em Gestao pelo ISEG, Universidade Técnica de Lisboa com especializacdo em Corporate Finance
pelo INDEG/ISCTE. Certificada em Green Belt Six-Sigma e em metodologias da Gestdo da Mudanca (Change
Agent). Trabalha na Merck Sharp & Dohme como HR Business Partner desde Agosto de 2008, tendo a
responsabilidade de apoiar os gestoresdas dreas de negdcio em decisdes estratégicas de RH,
nomeadamente gestdo do talento; recrutamento; desenvolvimento individual e de carreira, gestao da
mudanca, entre outros. Anteriormente trabalhou 9 anos em Consultoria de Gestdo em empresas
internacionais como a Deloitte e a KPMG, iniciou a sua atividade na area de Tecnologias da Informacao,
tendo passado por Estratégia e Operacdes e Human Capital. Foi responsavel pela implementacao de
projetos diversificados em dreas como a reengenharia de processos, estratégias de customer relationship
management, gestdo do talento e formagao tendo trabalhado em clientes de diversos
sectores nomeadamente, Aviacdo, Banca, Telecomunicagdes, entre outros.



