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Equipa EPIS que segue o princípio
da meritocracia para a progressão

na carreira dos seus colaboradores.
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Trabalhar com
responsabilidade social
Helena C. Peralta

A EPIS CONSEGUIU O OUlNTO LUGAR NO 'RANKlNG' DAS ORGANIZAÇÕES MAIS PE~UENAS.

"É UMAENORMESATISFAÇÃOser paga para
fazer um trabalho que faria de graça". É desta
forma que uma das colaboradoras da Associa-
çãoEPIS,Empresários pela Inclusão Social,fala
da organização para a qual trabalha. Aalegria
que envolve os funcionários está estampada
no rosto de cada um: sentem-se bem a ajudar
os outros, ou não fosse a sua actividade na
área da responsabilidade social, uma das mais
gratificantes. «Liberdade para criar, organiza-
ção flexível e gestão orientada para os resul-
tados, são ainda os ingredientes necessários
para que as pessoas se sintam satisfeitas», diz
DiogoSimões Pereira, diretor-geral da EPIS.

A associação surgiu em 2006 pela mão de
um grupo de empresários portugueses com
a missão de combater o insucesso escolar e
promover a inclusão, através da intervenção
direta junto dos alunos e famílias e da divul-
gação de boas práticas nas escolas. A taxa de
aprovação dos alunos acompanhados pela

associação passou de 58% em 2008, para 77%
em 2010, resultados que ajudam a aumentar o
contentamento de quem ali colabora.

Oespírito de equipa é uma das mais-valias
desta associação que ganhou também o pré-
mio sectorial. Todos remam no mesmo sen-
tido já que as conquistas são de todos, ainda
que haja reconhecimento das vitórias indivi-
duais. «A informalidade é grande, a comuni-
cação aberta e sem barreiras e há uma grande
partilha de informação», refere Susana Lava-
jo, directora financeira da EPIS.Há ainda reu-
niões anuais onde se discutem os objetivos,
onde se reforça a missão e valores da empresa
e diversas reuniões de trabalho dos projetos
em mãos.

A sua política salarial é igualmente um
motivo de satisfação interna, pois está alinha-
da com a média do mercado. Opacote é com-
posto por salário base e um prémio anual que
pode ir a dois ordenados.
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Resultado final:

84,32%

Sector:

Autarquias, Empresas

Municipais,

Institutos Públicos,

Associações,

Serviços de

Educação

Localização:

Lisboa

Número de

colaboradores:

8
Top:

Liberdade para criar,

organização flexível e

gestão orientada para

os resultados.

PREMIOS EXCELtNCIA NO TRABALHO
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