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BRASIL

Empresas portuguesas presentes no
Encontro de negdcios em Pernambuco

015.° Encontro Internacional de Negécios do Nordeste vai promover
produtos, servicos e oportunidades de uma das regides que mais
crescem no Brasil. No encontro, que comecou ontem e encerra amanha,”
no Estado de Pernambuco, participam empresas de mais de 20 paises.
Entre os participantes, estdo 21 empresas de Estados da Comunidade .
dos Pafses de Lingua Portuguesa. Cabo Verde € o pais lus6fono que terd | A thermocin baixa as emissdes
a maior comitiva: 11 empresas. Portugal conta com cinco empresas.

INOVACAO

CIN lanca tinta termo-reflectora
que reduz consumo de energia

A CIN, lider ibérica no sector de tintas e vernizes, acaba de lancar a
Thermocin, uma tinta termo-reflectora para a pintura de telhados e
coberturas que reflecte a radiacao solar e aumenta o conforto térmico
» no interior dos edificios. A utilizacdo de Thermocin na pintura dos
telhados ajuda a diminuir a temperatura do ar interior até seis graus
centigrados. Este efeito permite uma maior poupanca energética no -
de CO2, reduzindo o efeito de estufa. arrefecimento das habitacGes e aumenta o periodo de vida do telhado.

Associacao EPIS promete
estabilizar resultados em 2012

Empresarios Pela Inclusdo Social mantém aposta no combate ao insucesso e abandono escolares.

Pedro Quedas
pedro.quedas@economico.pt

A Associagao EPIS - Empresa-
rios Pela Inclusdo Social, que se
concentra especialmente no
combate ao insucesso e aban-
dono escolares, estd este ano a
conseguir os melhores resulta-
dos de sempre junto dos estu-
dantes. A instituigdo regista
uma subida de 57% para 82%,
em 2011, no nivel de sucesso nas
escolas onde estd presente.

Um ano depois de ter sido
considerada a melhor peq

PONTOS-CHAVE

® Em 2011, a Associagdo EPIS
conseguiu uma subida de 57%
para 82% no nivel de sucesso
escolas nas escolas dentro da
sua rede de intervencdo.

® Voluntariado empresarial com
alunos e um programa-piloto de
bolsas de estudo para alunos
carenciados do secundério, como
forma de promocao dos 12 anos
de escolaridade, sdo algumas das
novas inici; da

claro”, aponta Diogo Simdes
Pereira. Para o responsivel da
iacao, esse heci
to € essencial e ¢ aplicado na
empresa através de um sistema
de avaliacdo e de prémio de pro-
dutividade no final do ano, “um
modo de retribuir o esforgo e
resultados e de sinalizar o valor
da meritocracia, unica forma
sustentdvel de manter as equi-
pas produtivas e coesas ao longo
do tempo”.

Aposta na “delegagdo total"
Seja para entrar ou subir dentro

p no sector Al
Empresas Municipais, Institutos
Piiblicos e Associagdes na pri-
meira edi¢ao do Prémio “Exce-
Iéncia no Trabalho”, o grande
objectivo da EPIS € a estabiliza-
cao destes resultados, ao mes-
mo tempo que aposta em inicia-
tivas como bolsas de apoio aos
12 anos de escolaridade.

Para o director geral da EPIS,

- Diogo Simdes Pereira, uma das

principais mudancas qué ocor-
reu na empresa durante o tiltimo
ano foi “o ‘rightsizing’ [redi-
mensionamento] da equipa in-
terna, que passou de oito para
sete pessoas. Alteracdo que “so
foi possivel devido a importante
curva de aprendizagem entre
2006 e 2010, com novas compe-
téncias adquiridas, que permitiu
manter a qualidade do trabalho,
mas com mais eficiéncia em ter-
mos de tempo e de custos”, de-
fende o mesmo responsavel.

Com a reducao da equipa, o
sucesso para a motivacio da
equipa pela “autonomia” e pela
“responsabiliza¢ao”, “para que
as pessoas se sintam “donas” da
sua drea e encontrem nesse es-
Pago a energia interna para pro-
curar a exceléncia, que deve de-
pois ser reconhecida de modo

® Com o objectivo de aumentar
a eficiéncia da gestao de
recursos humanos, a EPIS
reduziu a equipa interna de oito
para sete pessoas. Manteve, no
entanto, a rede de colaboradores
externos.

Candidaturas até 30 de Setembro

am/n

O Prémio ‘Exceléncia no Trabalho'
€ um estudo, desenvolvido pela Heidrick
& Struggles em parceria com o Econémico
o e a ISCTE Business School, através
do qual se analisa o estado de arte
das préticas de recursos humanos
em Portugal e se premeiam
EX(ElEN(lA as enti:iades q:ne mais K\vestem
e apostam nesta area. As empresas
NO TRABALHO podem candidatar-se até 30 de Setembro,
sendo os vencedores anunciados
em Janeiro de 2012.

peq estrutura da Asso-
ciagdo EPIS, hd certas qualida-
des fundamentais que sao exigi-
das aos funciondrios. A comegar
por uma disponibilidade para se
mostrar flexivel em termos de
hordrios e local de trabalho, ex-
plica o director geral da associa-
Gao, “para facilitar a harmoni-
zagdo entre a vida profissional e
pessoal: 0 lema é criar valor, in-
dependente da hora e do local”.

O mesmo responsével acres-
centa a este lema o conceito de
“delegacao total”. Essencial-
mente, “a pessoa que teve uma
boa ideia leva-a até ao terreno, e
dd a cara e lidera em todas as si-
tuagoes e ocasioes, sendo o
“dono™ natural dessa iniciativa,
mas criando uma rede de cola-
borac¢io a sua volta”, explica
Diogo Simoes Pereira.

Desde os bons resultados a
motivagao, passando pela valo-
riza¢do de funciondrios que
mostram ndo so6 a criatividade
mas a iniciativa para levar as
suas ideias em frente, todas es-
tas sdo componentes essenciais
numa boa politica de gestdo de
recursos humanos, conclui o
Diogo Simoes Pereira.

Para o responsdvel da Asso-
ciagao EPIS, estes valores tém
sido colocados em prética no
sector privado e associativo,
enquanto o sector publico con-
tinua a ter muito trabalho pela
frente na aposta nas melhores
préticas que se vém a nivel glo-
bal. “Sobretudo nesta fase de
crise, é importante que os re-
cursos que estdo presentes se-
jam os melhores e que se man-
tenham motivados, pelo que o
recurso a cortes cegos deve ser
uma pratica a evitar mas que,
infelizmente, estamos a obser-
var, em particular no sector pi-

‘blico”, lamenta. m
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