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A associação Empresários pela Inclusão Social (EPIS) e o Instituto de Emprego e 

Formação Profissional assinaram esta quarta-feira um protocolo por três anos 

com vista à promoção dos cursos de aprendizagem dual e identificação de 

empresas disponíveis para esses cursos. 

 

Por Correio da Manhã 

 

Em comunicado, a EPIS anuncia que a parceria com o Instituto de Emprego e Formação 

Profissional (IEFP) tem, por um lado, o objectivo de promover e divulgar os cursos de 

aprendizagem dual junto das empresas associadas da EPIS.Por outro lado, prevê a 

"colaboração com os serviços centrais, regionais e locais do IEFP na identificação das 

empresas com capacidade para se constituírem como entidades de apoio à alternância no 

âmbito destes cursos, para a realização da componente de formação prática em contexto 

de trabalho".Paralelamente, serão realizadas acções nos Centros de Emprego e 

Formação Profissional do Seixal e Setúbal para promover a qualidade da formação 

profissional desenvolvida, "através de um modelo de intervenção centrado no 

acompanhamento quer das equipas técnicas, quer dos jovens no decurso dos seus 

percursos de qualificação".O protocolo tem a duração de três anos e, segundo a 

associação, "reforça o trabalho da EPIS ao nível da inserção profissional dos jovens". 

Na mesma altura serão entregues as bolsas sociais EPIS - Escolas de Futuro, que este 

ano premeiam 14 candidaturas no valor global de 19.200 euros.As bolsas sociais EPIS - 

Escolas de Futuro, que vão na sua segunda edição, dividem-se em quatro categorias e 

premeiam as "boas práticas de escolas e de instituições sociais na promoção da inclusão 

social, mas também o mérito académico e potencial futuro de alunos de diversas idades 

e níveis de ensino".  
 


