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Santander distingue professores da UBI

Fernanda Domingues, Jodo Carvalho
de Albuquerque, Maria de Fatima
Simdes e Tlidio Correia sdo os
vencedores dos Prémios de Mérito
Cientifico 2012 UBI/Santander
Totta. Os docentes foram escolhidos.
pela “relevancia e inovagdo das
investigacoes cientificas que desen-
Vvolveram nos tiltimos trés anos”. A
relagao com o ensino superior é a

EPIS assina com IEFP e reforga estratégia

A Associagao EPIS - Empresarios
pela Inclusdo Social assina ama-
nhd, na sede da CGD, em Lisboa,
um acordo de colaboragdo com o
Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional que visa reforcar

=}
i) asua aposta estratégica na
=5 insercdo profissional dos "jovens
priori da politica de E idos”. a
social corporativa do Santander Totta. Associacao anunciou o langamen-

to de um fundo de apoio a estagios

em ambiente emp! al,
destmado a facilitar a formacdo e
insercao destes
jovens. O investi-
mento no Fundo
EPIS podera atin-
gir um valor de
250 mil euros até
ao final de 2013.

ANALISE

Engenheiros resistem a crise

As empresas portuguesas continuam a recrutar engenheiros para os seus quadros e a valorizagao da profissio
nos mercados internacionais ndo péra de aumentar. Este ano, a oferta de emprego no estrangeiro estd a crescer
amédia de 25%. Africa e Médio Oriente sao as regides onde a procura & mais acentuada para a construcao

e a petroquimica. As conclusdes sao de um estudo do PageGroup

© ambito do Dia do Enge-

nheiro, que se assinalou sa-

bado passado, o PageGroup

fez um levantamento de in-
formagdo relativo ao panorama
atual da drea da engenharia em Por-
tugal e concluiu que “apesar da ten-
déncia negativa que se tem feito
sentir na generahdade dos setores,
algumas dreas de atividade de enge-
nharia apresentam ainda uma reali-
dade positiva”.

Ao longo deste ano, adianta o
PageGroup, tem-se registado uma
procura “moderada” de engenhei-
ros de vdrias dreas por parte das
empresas portuguesas. No entanto,
a tendéncia da procura recai essen-
cialmente em projetos de curto pra-
zo, com duragao previamente deter-
minada. As empresas procuram,
muitas vezes, engenheiros que de-
senvolvam um projeto inicial, nao
sendo necessaria a sua cnlabm-acéo
posterior. Neste sentido, as organi-
Zagoes que recrutam estes profissio-
nais recorrem, muitas vezes, a con-
tratos a termo. Em 2012, a recor-
réncia a contratos de trabalho tem-
porario ou a termo “ con-

Africa e Médio Oriente sdo as re-
gloes onde a procura por estes pro-
€ mais para se-

sideravelmente”, constata o Page-
Group, acrescentando que o nime-
to de profissionais que se encontra-
vam nesta ds €

tores £Omo a construgdo e a petro-
quimica. Entre os principais moti-
Vos que tém levado a emigragao dos
destacam-se as melho-

que foram, postenormenle. contra-
tados para os quadros das empresas
€ “muito reduzido”.

O levantamento efetuado pela
empresa de recursos humanos con-
clui ainda que os setores que mais
recorrem a contratagao temporéria
530 os da construcao e da indistria
automével.

“A drea de consultoria é, por nor-
ma, um 6timo inicio para os recém-
-licenciados que procuram o pri-
meiro emprego. As empresas con-
sultoras permitem colocar em pra-
tica os conhecimentos adquiridos
durante o periodo universitirio,
apresentando a realidade de empre-
sas pertencentes a diferentes seto-
res, 0 que aloca bastante valor
acrescentado ao curriculo dos can-
didatos. Muitas vezes, sio as pro-
prias empresas que se dirigem as
universidades em busca de novos
talentos para trabalhar nos seus es-
critérios”, afirma Anténio Costa,
manager da Michael Page Engineer-
ing & Property.

* Edelman Affiliate

res condicoes salariais, as perspeti-
vas de progressao de carreira e a va-
lorizagao do curriculum vitae (CV).

Antonio Costa, Michael Pag

niimero de

Se, no passado, os candidatos respondiam a anincios para
trabalhar no est!angelm de forma reativa, atualmente, o

| cerca de

70%, o que d que as tendi
sdo cada vez maiores.

d

No decorrer deste ano, regist
um aiimento de 25% de ofertas de
€mprego no estrangeiro para enge-
nheiros portugueses.

De acordo com a informagdo re-
colhida pelo PageGroup, o principal
motivo para o recr de por-

no P
com os “conhecimentos técnicos”, a
“facilidade de adaptagdo a novas
culturas” e o “dominio de idiomas™.
0 alargamento dos projetos das em-
presas para novos mercados exige a
40 de profissionais nati-

A consuttoria é, por nor-
ma, um otimo inicio para
os recém-ficenciados (..)
Muitas vezes, sdo as
proprias empresas que se
dirigem as universidades
em busca de talentos

vos. Os engenheiros civis sao os que
Tegistam uma maior procura para
projetos internacionais.

“Se, no passado, os candidatos
respondiam a aniincios para traba-
lhar no estrangeiro de forma reati-
va, atualmente, o niimero de candi-
daturas espontaneas aumentou cer-
ca de 70%, o que demonstra que as
tendéncias de emigragio sio cada
vez maiores. A versatilidade e a dis-
ponibilidade para trabalhar fora do
pais sdo fatores chave para as em-
presas que procuram profissionais
da drea de engenharia”, afirma An-

* ténio Costa.

Em termos salariais, o levanta-

mento de informagao realizado pe-
Io PageGroup demonstra que os sa-
ldrios sdo, atualmente, inferiores
aos que se praticavam ha alguns
anos, sendo que a remuneracao va-
ria com a especialidade e nivel de
senioridade. O diretor de Operagoes
€ o cargo mais bem pago, podendo
chegar aos 70 mil euros brutos anu-

. ais. Ja o engenheiro de Processos e

Meétodos, o comprador Industrial e
o engenheiro de Qualidade sio as
fungoes com remuneragdes mais
baixas, com uma média anual de 28
mil euros.

METOROLOGIA

0 estudo do PageGroup ¢ o resultado de
uma andlise empifica, combinando as
bases de dados de clientes e candidatos
na drea’'da Engenfaria’e a pubficacdo
de aniincios na imprensa e Internet.

EMPREGO E FORMACAQ

Rumos lanca
academia de
engenharia de
redes e sistemas

» FORMAGAD

A EMPRESA de formagao Rumos a-
nunciou o lancamento da Academia
de Engenharia de Redes e Sistemas
Microsoft, em 21 de janeiro de
2013, aumentando a sua oferta for-
mativa.

Em comunicado, a Rumos explica
que o objetivo da nova Academia &
preparar “profissionais com compe-
téncias e capacidade de lidar com
aspetos inerentes 3 administragdo e
gestdo de sistemas de informagao”,
bem como de operar “num vasto le-
que de ambientes utilizando o siste-
ma operativo Microsoft' Windows
Server 2012 e a familia de produtos
de servidor integrados BackOffige”.

O contetido programdtico da aca-
demia aposta na “preparagao tedri-
co-pritica” de profissionais especia-
lizados em Redes e Sistemas.

A Academia Engenhana de Redes

por 22 médulos, confenndo quatro
certificacoes, através de uma for-

. magao dividida entre a area de TI e

comportamental. Dividido em trés
Academias mais curtas e adaptadas
as necessidades e a experiéncia pro-
fissional dos formandos de forma a
permitir uma aquisi¢ao de conheci-
mento sustentada.

Fluvidrio de
Mora distingue
jovens cientistas

» CONCURSO

O FLUVIARIO de Mora langou a 3.
edigao do Prémio Cientista do Ano
2012. O galardao visa distinguir um
aluno (PhD, MSc, Lic.) que tenha pu-
blicado, como primeiro autor, um
artigo (revista SCI) no ano a que se
refere o concurso, na temdtica con-
servagdo e biodiversidade de recur-
$0s aqudticos continentais (estud-
Ti0S e Tios).

As candidaturas deverao ser sub-
metidas até ao dia 31 de dezembro
e poderdo ser feitas pelos professo-
res orientadores, coautores dos arti-
£0s ou pelos préprios alunos, com a
ressalva de que cada candidato s6
poderd submeter um artigo a con-
curso.

As duas primeiras edigoes do pré-
mio, que é de 500 euros, totaliza-
ram 40 candidaturas.
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EPIS assina com IEFP e reforca estratégia de
insercao de "jovens
esquecidos”

27/11/12, 00:07

OJE

A Associacao EPIS - Empresarios pela Inclusao Social
assina amanha, na sede da CGD, em Lisboa, um
acordo de colaboracao com o Instituto de Emprego
e Formacao Profissional que visa reforcar a sua
aposta estratégica na insercao profissional dos
"jovens esquecidos”.

Recentemente, a Associacao anunciou o
lancamento de um fundo de apoio a estagios profissionais, em ambiente empresarial,
destinado a facilitar a formacao e insercao destes jovens. O investimento no Fundo EPIS
podera atingir um valor de 250 mil euros até ao final de 2013.



	Epis_Oje_27 Novembro 2012_P 13
	press_27_11_2012oje

