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A Associagdo EPIS - Empresarios
Pela Inclusdo Social apresentou,
ontem, uma nova iniciativa que vai
cobrir todo o territério nacional
através de modelo de acompa-
nhamento remoto. A EPIS desen-
volve desde 2007 um programa
nacional de combate ao insucesso
escolar nos 2.2 e 32 ciclos. O pro-
grama “"Mediadores para o sucesso
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EPIS disponibiliza nova metodologia it

4 »
escolar”, atual-
mente presente |
em 16 conce-  ~
lhos, ja acom-
panhou cerca
de 12 mil alunos de risco do 32 ciclo de

"Criar riqueza:ndo é so ter dinhei-
ro, é também criar emprego, dar
emprego a outros jovens”, expli-
cou 0 empresdrios Alexandre
Soares dos Santos, mentor do
LIDE Futuro, na ceriménia de

Alexandre Soares dos Santos: "Criar riqueza é criar emprego”

entre os 18 e os 32 anos, que se reali-
2zou no Martini Terraza, em Lisboa.
Além da mensagem "os jovens por-
tugueses ndo tém o direito de desistir.
Ha todo um futuro para construir”,
que serve de mote ao novo subcomité,

escolaridade (12 aos 15 anos), ajudand
-0s a tornarem-se "novos bons alunos”.
0 programa esta a ser alargado ao 1.2
ciclo e ao Secundario.

apr do novo
do LIDE Portugal - Grupo de Li-
deres Empresariais, dedicado ao
apoio de jovens empreendedores

0 empresdrio deixou alguns conselhos
aos jovens empreendedores para
crescerem, desenvolverem os seus
projetos e gerarem emprego.

Expand responde ao crescimento
com novo escritorio no Barreiro

Esta empresa especialista no recrutamento e selecao de perfis comerciais vai replicar o conceito aplicado ao escritrio do Barreiro ainda este
més, nas instalacdes da Expo, e em junho, no novo espaco do Porto, revelou ao OJE o administrador da empresa, Rui Guedes de Quinhones

» RECRUTAMENTO

O NOVO escritério do Barreiro aco-
lhe os servigos de sales managing da
zona Sul , explica 0 administrador da
empresa, Rui Guedes de Quinhones.

Que razdes levam a Expand a refor-
car a sua aposta no Barreiro?

A atividade de gestao de equipas co-
merciais na margem sul ja se iniciou
no arranque da Expand em janeiro
de 2012: as instalagGes do arranque
tornaram-se exiguas face ao forte
Ccrescimento que a Operagao comer-
cial sul registou nestes tltimos 16
meses pelo que se tornou 6bvio que
terfamos que identificar outros lo-
cais com érea e localizacdo mais ade-
quadas. O novo espaco possui 300
m2 onde conseguimos incluir espa-
¢os de convivio e encontro das equi-
pas, gabinetes de trabalho, back-offi-
ce e salas de formagao.

Qual o conceito de negécio? Que
mais valias traz para as empresas
clientes e para as pessoas que pro-
curam emprego?

A assinatura "1 love

this job" representa

o enfoque da empresa

no "recrutar, treinar e
gerir as melhores equipas
de vendas do mundo”

A Expand recruta, treina e gere as
melhores equipas de vendas do
mundo! E esse o nosso “core busi-
ness” - simples e objetivo -, e jd o fa-
zemos com esta equipa de gestdo hd
mais de 10 anos. Os clientes que pre-
tendam fazer crescer os seus negé-
cios através de um forte “push” co-
mercial, que queiram integrar novas
competéncias que lhes permitam
vender mais - e melhor -, ou aqueles
que apenas procuram um parceiro
para entregarem uma parte da sua
competéncia comercial (um produto
especifico, ou uma regido do Pais),
podem contar connosco. Mensal-

OR

0 novo espago possui 300-m2, entre gabinetes de trabalho, salas de formagéo, dreas
de convivio

mente admitimos mais de 100 novos
colaboradores e o recrutamento e se-
lecdo é uma pe¢a fundamental do
nosso sucesso tendo sido desenhada
uma marca especifica que propicie a
melhoria do employer brand da
companhia (a Expand Talent): ndo é
uma tarefa ficil pois assumimos,
com orgulho, que s6 admitimos os

melhores, aqueles que conseguem
fazer crescer os negécios dos nossos
clientes e aqueles que compreendem
e aceitam que os melhores vendedo-
Tes sao comissionados pelos seus re-
sultados. Nao oferecemos empregos.
Ajudamos muitos profissionais a de-
senvolverem-se, a criarem as pré-
prias carreiras e a ganharem dinhei-

ro com isso: de forma sustentada,
profissional, hoje e no futuro.

Que resultados esperam atingir?
O conceito associado ao espago do
Barreiro vai ser alargado e dentro de
dois meses estard aplicado a todos os
escritérios da Expand. Este projeto
para nés ndo representa apenas um
novo espago de trabalho. E uma alte-
racdo de "mind-set”, uma focalizacao
naquilo que sabemos fazer melhor e
que a assinatura de empresa melhor
define: "I love this Job" descreve com
simplicidade e objetividade aquilo
que somos: adoramos vender, adora-
mos recrutar potencial, formar e de-
senvolver talento e gerir os melhores
profissionais.

Quantos escritérios tem a Expand?
Estamos em dois espagos em Lisboa
(Olaias e Parque Expo), um no Barrei-
10, outro no Porto e abrimos recente-
mente Portimao: cobrimos o territé-
rio nacional com estas cinco plata-
formas e, como referi, teremos a
imagem “Expand. I Love This Job”,
em todos eles até ao final de julho.

Universidade de Aveiro
apresenta plataforma
tecnoldgica dos moldes

» COOPERACAO

A UNIVERSIDADE de Aveiro langa
hoje uma plataforma tecnolégica de-
dicada ao setor dos moldes, concre-
tizando mais uma fase no seu objeti-
vo de constituir plataformas tecnolé-
gicas para os setores chave da econo-
mia nacional.

A primeira plataforma tecnologi-
ca envolve o setor agroalimentar e a
segunda o setor do mar.

Esta plataforma
arranca com o
envolvimento de meia
centena de entidades

* Edelman Affiliate

Criada para reforgar a ligagao uni-
versidade-empresas na drea dos mol-
des, esta plataforma promoverd o
surgimento de projetos de investiga-
¢ao e desenvolvimento (I&D) e dina-
mizard atividades complementares,
integradas nos pélos, clusters e asso-
ciagbes empresariais.

A plataforma arranca com o en-
volvimento de cerca de meia cente-
na de entidades, entre as quais asso-
ciagdes empresariais, cimaras, co-
munidade intermunicipal da regiio
de Aveiro (CIRA), PCI - Creative Sci-
ence Park, investigadores, docentes e
alunos, numa transversalidade de
dreas que englobam a gestao, estra-
tégia e marketing, comunicagio e
branding, projeto e produto, mate-
riais, técnicas de fabrico e engenha-
ria das superficies, energia e susten-
tabilidade, linguas e culturas.

ISLA Campus Lishoa lanca formacéo
avancada em Media Social

> ENSINO

O ISLA Campus Lisboa vai arrancar
no dia 18 de junho com um progra-
ma intensivo em Media Sociais desti-
nado a executivos que pretendam
aprofundar os seus conhecimentos
nesta drea.

As inscrigoes efetuadas até 25 des-

mento de ensino refere que o “Acce-
lerated Program” em Media Sociais
permite entender o impacto da era
digital na realidade empresarial e sa-
ber como utilizar os Media Sociais de
forma eficaz na estratégia de mar-
keting e comunicagao.

. “A revolucao digital é uma revolu-
Gdo social, onde os Media Sociais de-

te més beneficiam, do o ISLA,

um papel central. O

de “uma vantagem sobre o valor to-
tal do programa”.
Em comunicado, este estabeleci-

0 programa é preferen-
cialmente destinado a
executivos e decorre
em horario pos-laboral

“Accelerated Program” em Media So-
tiais garante aos participantes o co-
nhecimento para atuar de forma efi-
caz neste novo contexto tecnolégico
e social”, explica Nuno Ribeiro, coor-
denador do programa e country ma-
nager para Portugal da agéncia de
inovagao faberNovel.

O programa realiza-se em horario
pés-laboral e € coordenado por Nuno
Ribeiro. O corpo docente integra
também Ricardo Tomé, responsavel
pela drea de marketing digital e inte-
ratividade da RTP e Mafalda Franco
Frazao, industry manager na Google
Portugal.

A

Campus de Lisboa

Os participantes terao oportunida-
de de explorar temas como a revolu-
¢ao mobile e social, o caso pritico de
sucesso do facebook, a estratégia e
activagao de marcas nos Media So-
ciais e as plataformas Google Social.
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