PRESSUPOSTOS DA TECNICA

A evidéncia empirica revela claramente que, quando se estabelece uma boa relacao de
ajuda, a probabilidade de o aluno aderir as prescricdes do mentor/professor/adulto

aumenta grandemente se for estabelecido um contrato entre ambos.

O contrato comportamental é uma estratégia particularmente adequada para os
adolescentes. Quando aplicado corretamente, explica os direitos, deveres e
responsabilidades @ dos  varios elementos, numa situacdo de  conflito.
Trata-se de uma técnica em que se discute um acordo que estabelece um contrato que
especifica o comportamento, recompensas e puni¢cdes que serdo aplicadas sempre que

ocorrer uma determinada situacao.

Esta estratégia permite valorizar a no¢do de compromisso e concessdao mutua, facilitando a
transicdo de um modelo de autoridade descendente (o adulto estabelece as regras e
consequéncias) para um modelo democratico (adultos e jovens, discutem alguns aspetos
na definicdo de regras e metas e trabalham juntos para as alcangar) sem que o MENTOR
abdique do seu papel de educador. Se o aluno ndo aceita entrar em acordo e fazer

concessoes, 0 modelo deve voltar novamente ao descendente.
OBJETIVOS

1) Clarificar os comportamentos que serao alvo de mudanga;

2) Envolver e comprometer o aluno com o processo de mudan¢a comportamental e
atitudinal;

3) Evitar conflitos na relacido de ajuda acerca da evolucdo da mudanca;

4) Promover a autorregulacdo comportamental do aluno.

SETTING | Sala ou gabinete de acesso restrito, mesa, cadeiras, folhas de papel branco A4 e

esferografica.
TIPO DE SESSAO | Individual.
NUMERO DE SESSOES | 1 sess3o.

PERIODICIDADE | Uma semana de intervalo entre cada sessao.



DURACAO PREVISTA | 45 minutos.

MATERIAIS | Uma folha de papel e caneta para elaborarem e assinarem o contrato +

ANEXO 1.

Nota inicial | O Aluno, enquanto parte envolvida, deve participar na elaboracio do
contrato, devendo o Mentor ter o cuidado de se assegurar da legitimidade do mesmo e da
sua total compreensdo por parte do aluno. Dessa compreensdo por parte do aluno,
decorre muitas vezes a aceitagdo e posterior cumprimento do referido contrato

comportamental.
PROCEDIMENTO PASSO A PASSO - Sessao 1

Nota inicial | O contrato pode ser verbal ou escrito, sendo preferivel a sua forma escrita na
medida em que proporciona aos individuos envolvidos um registo claro que guia o seu

comportamento e resolve os desacordos que possam surgir.

Passo 1 | Receba o aluno na sessdo comegando por lhe perguntar como correu o seu dia

ou semana.
Passo 2 | Explique-lhe os objetivos e contetudos da sessado de hoje.

Passo 3 | Numa conversa nao diretiva com o aluno, ajude-o a identificar os
comportamentos que devem ser alterados, com o objetivo de melhorar o seu desempenho

académico.

Passo 4 | Em conjunto com o aluno, defina a¢des / regras que ele se compromete a
implementar e ajude-o a estabelecer consequéncias para o cumprimento e incumprimento

do que for acordado.

Passo 5 | Explique ao aluno os beneficios do acordo escrito e funcionamento da aplicagao

das consequéncias.

Passo 6 | Defina quem e como vai monitorizar a implementacao do que foi acordado e

aplicar as consequéncias positivas ou negativas do comportamento emitido.

Passo 7 | Elabore o contrato escrito e leia-o no final ao aluno.




Passo 8 | Assine o contrato e peca ao aluno para fazer o mesmo. (Sempre que necessario,
outras pessoas podem estar envolvidas na assinatura do contrato - professores, pais, etc.-).
Quando tal se mostrar adequado, escolha um momento em que todos estejam presentes

para o assinar.
Passo 9 | D€ ao aluno uma cépia do contrato e incentive-o a relé-lo regularmente.

Passo 10 | Defina com o aluno o dia e horario da préxima sessao.

CONTRA-INDICACOES E RECOMENDACOES

e Prefira o contrato escrito e assinado por ambos (ou mais agentes, se for adequado
e util) ao contrato verbal.

¢ Defina o comportamento alvo de forma clara e concreta.

* Identifique os reforgos positivos e negativos apropriados.

e Acorde o tempo que vai durar o contrato.

¢ Escreva as consequéncias do ndo cumprimento de uma forma clara e concisa.

e Assine o contrato em conjunto com o aluno.

* Defina o modo de registo do comportamento-alvo.

¢ Avalie de forma sistematica o cumprimento do contrato.

e Providencie o reforco, assim que o contrato for cumprido (ou a medida em que vai
sendo cumprido).

¢ Reformule o contrato sempre que necessario.

e Faca contratos para aumentar comportamentos e ndo para extinguir

comportamentos!

Prepare a sessdo antes de a iniciar! Em anexo a este guido estdo disponiveis materiais

que o ajudardo nessa tarefa (ANEX0S 1 e 2).



ANEXOS

ANEXO 1 - GUIAO 1A | Para preparagio da sessdo do Contrato Comportamental

EXEMPLO DE CONTRATO COMPORTAMENTAL

Eu, , concordo em obedecer as seguintes regras:

1| Ter os meus cadernos organizados,
2 | Cumprir o meu horario de estudo diariamente,
3 | Fazer os trabalhos de casa

4]

Se eu obedecer a estas regras de hoje até ao final do 12 P, posso:

- Veja meus programas favoritos de televisao,
- Sair com os meus amigos no fim-de-semana,
-Jogar computador 1 hora por dia,

Se eu ndo conseguir cumprir, eu ndo posso fazer o acima mencionado.

Este contrato é valido até ___ e sdo meus pais e 0 meu mentor que vao verificar o cumprimento das regras.

Assinaturas: Data:




ANEXO 2 - GUIAO 1A | Para preparagido da sessdo do Contrato Comportamental

Recordatério: REGRAS PARA A ELABORACAO DE UMM CONTRATO COMPORTAMENTAL

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

0 comportamento alvo deve ser definido de forma concreta.

Deve ser estabelecido um refor¢o que sera atribuido apés o desempenho desse
mesmo comportamento (e nunca antes).

O refor¢o deve estar relacionado com a realizagdo (cumprimento da tarefa) e
nunca com a obediéncia.

O contrato deve ser justo: os refor¢os devem ser proporcionais aos esforcos
despendidos e necessarios para os obter.

Os termos do contrato devem ser claros no que respeita a quantidade e qualidade
do desempenho esperado para que ndo haja davidas na altura de determinar as
contingéncias a atribuir.

O contrato deve ser positivo: o comportamento reforcado deve ser o sucesso na
tarefa e devem ser preferencialmente utilizados reforcos positivos (na relaciao de
contingéncia a consequéncia é um ganho).

Devem ser indicados com clareza os custos de resposta ou “castigos” contingentes
ao nao cumprimento do contracto.

Deve ser claramente definido o tempo de duragdo do contrato, isto é, o tempo de
vigéncia do mesmo.

O contrato deve ser assinado em conjunto com o aluno.

Sempre que se revele necessario, o contrato pode e deve ser reformulado



