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Reunido Geral de Mediadores, 1 de outubro de 2020
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O QUE MARCOU O ANO DE 2020 E O INICIO DE 2021

Em finais de outubro, o Presidente da Republica, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, acolheu os
Associados e Parceiros da EPIS no antigo Museu Nacional dos Coches, em Lishoa.

Na intervencao final, o Presidente da Republica deixou uma mensagem de felicitagdo e gratiddo a todos os
Associados e Parceiros da EPIS pelo apoio e empenho com que tém contribuido para a misséo da EPIS desde
2006 e, em particular, no ano de 2020.

Intervencado do Presidente da Republica no Encontro com Empresarios EPIS, no antigo Museu Encontro de Empresarios EPIS com o Presidente da Republica, no antigo Museu dos Coches,
dos Coches, 29 de outubro 29 de outubro
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Em marcgo de 2020, com o encerramento das escolas e a identificagdo de alunos e de familias com sinais de
riscos e vulnerabilidades ao nivel educativo, social, econdmico e sanitario, foi necessario um esforgo de migra-
¢ao, em tempo recorde, de todos os programas da EPIS de um modelo presencial para remoto, que permitisse
manter a proximidade aos alunos e familias e dar continuidade a missdo de inclusdo social da EPIS.

MIGRAGAO DOS
.| PROGRAMAS EPIS
_ PARA O FORMATO

L ' _DIGITAL Desde marco de 2020, a EPIS:

Abril a junho de 2020 ' 1. Adaptou as metodologias e migrou todos os programas de promogado do sucesso escolar para o formato
I 2 r digital que tem permitido manter o acompanhamento e frequéncia de contacto com os alunos EPIS nos
X sucessivos confinamentos: cerca de 70% dos alunos e suas familias no confinamento de margo a junho de
2020 e cerca de 92% no confinamento de janeiro a abril de 2021;

Alunos com
intervencao remota

SESSOES

RECOMENDADAS 4 2 2
POR ALUNO
92% POR MES
70%
6,2
5,7
42
, 0.9 .
0,7 1[7 0’7
3,3
0,7 2,4 0,8 2.0 0,6 0,6
roweny TR
Alunos com Alunos Familias Alunos Familias Alunos Familias
intervencao i . .
remota 1.2 ciclo 2.2 ciclo 3.2 ciclo
I Abril a junho Janeiro a abril Sessdes no 1.2 confinamento - margo a junho de 2020 [ Sess&es no 2.2 confinamento - janeiro a abril de 2021
de 2020 de 2021

Contactos no 2.2 confinamento - janeiro a abril de 2021

Nota: No 1.2 confinamento n&o era possivel discriminar entre contactos e sessées nos registos da plataforma EPIS, podendo os valores de 2020 ter um peso exagerado
de contactos. No 2.2 confinamento foram definidos critérios rigorosos para o registo de contactos e sessoes.

10 -
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2. Migrou para o formato digital todos os programas do Vocagdes tendo sido possivel: (1) aumentar o nimero de programas de explicagdes, (2) realizar sessées
com mais frequéncia, com maior facilidade e com menos custos e tempo, (3) ter programas de voluntariado em concelhos mais afastados das grandes
cidades (Acgores, Alenquer, Chaves, Constancia, Pampilhosa da Serra, Pombal e Torres Novas) e (4) beneficiar mais jovens no Boot Camp EPIS;

3. Adotou internamente uma nova rotina de interagdo remota que permitiu aumentar a frequéncia de contato entre as equipas e, ao mesmo tempo, poupar
tempo e recursos na gestéao didria dos programas;

4. Langou a campanha de doagéo de computadores e acessos a internet para alunos EPIS, que permitiu atribuir 550 computadores, entre abril de 2020
e abril de 2021, de norte a sul do Pais, com o apoio de parceiros empresariais e particulares;

5. Expandiu o seu alcance geografico, através da dinamizagao de sessfes Zoom, abertas a toda a comunidade, aproximando-se de familias e professores
de concelhos sem programas EPIS.

Entre setembro e dezembro de 2020, as equipas EPIS no terreno enfrentaram algumas dificulades e constrangimentos nas escolas devido ao confinamento:

* Recolha de consentimentos mais demorada

* AvaliagOes de risco mais demoradas por ser necessario desinfetar as superficies

DIAGNOSTICOS , . - .
DE RISCO * No 1.2 ciclo, dificuldade na autorizacdo dos rastreios, dado que os alunos com menos de 10 anos
ndo usavam mascara
* A utilizacdo de mascara pelos mediadores de 1.2 ciclo dificultava a leitura labial pelos alunos
* Mediadores impossibilitados de trabalhar com alunos de varias turmas, para evitar a quebra
das “bolhas de segurancga’ nas escolas
. * Horarios mais reduzidos para intervengdo dos mediadores com os alunos
INTERVENCAO N ) o o ) ) .
METODOLOGICA * Relagcao com diretores de turma e professores mais dificil e impossibilidade de partilha de informacéo

entre professores nas salas de professores

* Concelhos em que a intervencdo com os alunos so foi possivel fora da escola (bibliotecas municipais,
salas de autarquias, etc.)
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_ CAMPANHA
. DE DOACAO DE
 COMPUTADORES

- A ALUNOS EPIS

Abril de 2020 a abril de 2021

Em abril de 2020, a EPIS langou uma campanha de doagéo de computadores e de acessos a internet, desti-
nada aos alunos EPIS mais vulneraveis, sem um computador em casa e com o pai e/ou mae desempregados.

De abril de 2020 a abril de 2021, 550 familias receberam
em casa 0 seu primeiro computador doado pela EPIS e os
seus Parceiros, num investimento de 163 mil euros. No
inicio do ano letivo 2020/21, a EPIS continuou a identificar
alunos que ndo tinham reunidas condigbes gue lhes permi-
tissem acompanhar o ensino a distancia.

Em janeiro de 2021, estavam em ensino remoto 10,4% do
total de alunos EPIS, confirmando a crescente necessida-
de de combinar o ensino presencial vs. ensino a distancia,
em particular com os sucessivos confinamentos obriga-
tdrios. Neste contexto, a EPIS relangou a campanha de
doagdo de computadores para que todos os alunos e as
suas familias pudessem dispor de um computador.

Total de computadores
e acessos a internet doados

550 506 44

104 94 10

Total 2020 2021

¥ Computadores Acessos a internet

» 16 doadores individuais: Ana [sidro, Manuel e Matias Costa Reis, Matilde Sousa, Melinda Noronha, Pedro Saragga, Rui Victorino,
Shireen Kaur Bhullar, Valério Balthar, Sofia e Diogo Simdes Pereira, Vanda, Maria e Jodo Pinto, Manuel Falcdo e um doador anonimo

¢ 25 doadores corporativos:
S
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46 CONCELHOS COM ALUNOS BENEFICIARIOS DA CAMPANHA
DE DOACAO DE COMPUTADORES EM 2020 E 2021

» Agueda

* Alcochete

* Alenquer

* Almada

* Alvito

° Amadora

* Barreiro

* Campo Maior
* Chaves

* Constancia

* Estarreja

* Evora

* Figueira da Foz
* Grandola

* Lagoa

* Loures

* Mafra

° Moimenta da Beira
* Moita

* Montijo

° Moura

* Nelas

° Odemira

° Odivelas

* Qeiras

* Oliveira de Azeméis
* Qvar

* Palmela

* Pampilhosa da Serra
* Paredes

* Penalva do Castelo
* Peniche

Faial . )
l S. Miguel
Ny

* Pombal

* Porto

* Santiago do Cacém o

* Satdo -

* Seixal | &"" T

* Setdbal 1
* Sintra

* Soure

* Tondela

* Torres Novas

¢ Vila Nova de Paiva

* Vila Nova de Poiares
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| EXPLICAGOES “4
i ¢ - DIGITAIS i cacgoes;

L
S cczembro de 2020 » Aumento do niimero de sessdes entre voluntarios e alunos, com maior facilidade (remotas) e com menos gasto
de custos e tempo;

Janeiro a abril de 2021

-

Esta adaptagédo ao mundo digital permitiu a EPIS, em parceria com os Associados e Parceiros, integrar mais alunos nas iniciativas do Vocagdes e é uma dimensao

gue vai continuar a ser explorada nos proximos anos, para que nenhum aluno EPIS fique de fora.

187
119
6 18 2+1 12+3
[ ]
Programas Concelhos Voluntarios
+ ilhas dos
Acores

14«

1.079

T

37

Numero
de sessdes

Desde margo de 2020, foi possivel beneficiar mais alunos com os programas de explicagbes, em parceria com
Associados e Parceiros, registando-se um crescimento em algumas dimensdes do Vocagdes EPIS:

* Aumento do nimero de programas de voluntariado, com destaque para o crescimento dos programas de expli-

* Alargamento dos programas a mais concelhos EPIS (Alenquer, Chaves, Constancia, Oliveira de Azeméis,
Pampilhosa da Serra, Pombal, Seixal e Torres Novas).

2019
[ 2020

228
164

Alunos
beneficiarios
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CONCELHOS DOS ALUNOS BENEFICIARIOS
DOS PROGRAMAS DE EXPLICACOES DIGITAIS

Concelhos com explicacdes presenciais D 1{‘ S
em 2020 e digitais em 2021 ' “
* Acores (S. Miguel)

* Amadora

* Porto

Concelhos com explica¢des
digitais em 2021

e Acores (Terceira, Pico)

* Alenquer
® Chaves
e Constancia
¢ QOeiras
e Oliveira de Azeméis
¢ Pampilhosa da Serra ACORES
) Pombal Terceira
(L )l i * Seixal Faial .
= I 5 F 1 | ! / , e Setubal ‘ S. Miguel
— - ' * Torres Novas
i
M| |
:| Hff
R |
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Desde 2017, em colaboragdo com parceiros, mediadores e professores, a EPIS realizou presencialmente mais de
100 sesstes de Conselhos de Pais e Professores, de norte a sul do Pais, “juntando a mesa” cerca de 1.900 pais
e professores de varios concelhos.

Em 2020, com a necessidade de adaptagdo a nova realidade ditada pela pandemia, a EPIS reinventou o modelo e
langou, em dezembro de 2020, um novo ciclo de Conselhos de Pais, Professores e Alunos em Zoom, com espe-
cialistas convidados para discutir e partilhar ideias sobre temas relevantes, em sessdes abertas a comunidade
gue preencheram os serdes de muitas familias, durante o Ultimo confinamento.

PARTICIPANTES NOS CONSELHOS DE PAIS, PROFESSSORES E ALUNOS

Exercicio fisico em tempos de confinamento s 116
Preparacdo de lanches saudaveis B 134 8%
Literacia Financeira w144
CoVid-19 E T 500
Impacto da pandemia nas doengas ndo CoVid-19 s 126
Impacto da pandemia na salde mental T 275
Como estimular a psicomotricidade em casa s 123

8%

Perfil de participantes

I Familias
Professores
Mediadores EPIS
Alunos

Outros

2.2 Conselho de Pais, Professores e Alunos 3.2 Conselho de Pais, Professores e Alunos 7.2 Conselho de Pais, Professores e Alunos
"Preparacdo de lanches saudaveis’, 8 de janeiro de 2021 "CoVid-197, 1 de fevereiro de 2021 “Como estimular a psicomotricidade”, 15 de marco de 2021

16
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il
No ambito do programa Vocagdes, a EPIS langou dois novos formatos digitais de voluntariado, abertos a com
vimento dos jovens através da orientagdo vocacional e profissional, da cidadania e da cultura universal. :

@

Clobal Vocacoes: SessBes Zoom para todos os jovens EPIS, com duas modalidades:
"Eu quero ser” - forum de debate sobre dreas e vocagdes profissionais, com testemunhos contados na primeira pessoa;
"Histdrias com histdria” - forum de reflexdo sobre temas universais, com destaque para grandes protagonistas da histdria da Humanidade.

60 Minutos Especiais: SessGes Zoom, para jovens com deficiéncia e suas familias, sobre temas relevantes no que diz respeito ao apoio, bem-estar, for-
macao e insercdo profissional, em parceria com entidades especializadas, publicas e privadas.

PARTICIPANTES NO GLOBAL VOCACOES: “EU QUERO SER..." E “HISTORIAS COM HISTORIA"

1%
11%

Eu quero ser professor FEE 164
Perfil de participantes
Os 5 Presidentes da Democracia s 102 B Famiias

Professores
PARTICIPANTES NO “60 MINUTOS ESPECIAIS” Mediadores EPIS

Alunos

Associados

Apoios do IEFP para jovens com deficiéncia FEmmmmm— 107 N Outros
Procura ativa de trabalho - Elaboragao de CV 139
Apoios para as empresas na contratagdo de jovens especiais 143

5%

“Eu quero ser Professor” com a Professora Dulce Gongalves, o “60 Minutos Especiais: Apoios do IEFP para jovens com “Histdrias com historia: os cinco Presidentes da democracia’,
Professor Doutor Paulo Nossa e a Educadora Tatiana Ferreira,  deficiéncia’, com a Dr.2 Raquel Galhardo e a Dr.2 Manuela com o Embaixador Anténio Monteiro, 22 de fevereiro de 2021
8 de fevereiro de 2021 Navalho do IEFP, 12 de fevereiro de 2021

- 17
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DESENHOS DE ALUNOS EPIS DO 1.° CICLO

Durante o 1.2 confinamento os alunos do 1.2 ciclo fizeram desenhos para oferecer aos seus mediadores como forma de agradecimento.

monw&(“’"“""lgxy

Joana, aluna EPIS do 1.2 ciclo, concelho de Campo Maior

alzass, 2Pls PELD compbfapsslerrar myice
f_’fau: : _"HAP %La A 0[S que = aﬂ-ﬁnfnar‘s SUTRA

Ana, aluna EPIS do 1.2 ciclo, concelho de Moura

Absaldo, aluno EPIS do 1.2 ciclo, concelho de Moura

Iris, aluna EPIS do 1.2 ciclo, concelho de Oeiras




|

“Com a iniciativa Conselho de Pais, Professores e Alunos EPIS, em Z0O0OM, criaram-se oportunidades Unicas para fazer
chegar a casa de todos, momentos de partilha, reflexdo e até diversdo e companhia. Momentos esses que podem ser
replicados e partilhados com quem ndo conseguiu estar online, pela possibilidade de visualizagdo nas redes sociais ou
plataformas.

A sua divulgagao permitiu o contato entre pessoas, a partilha de ideias e a tomada de decisOes Uteis e praticas que tém
ajudado a ultrapassar entraves com que todos nos deparamos diariamente.

Muitas vezes, tenho recebido o feedback de colegas ou pais que me realgam esta ou aquela ideia que surgiu numa dessas
sessOes ou a apreensdo com que ficaram a refletir apds a mesma. Também me sugerem temas ou questionam determi-
nadas ideias langadas. O agradecimento e gratidado pela possibilidade de acesso aos mesmos é recorrente.

Em suma, os diretos nem sempre refletem a duplicagdo e abrangéncia imediata do impacto que causam. Mas esta manei-
ra de estarmos em intervencgdo é, sem duvida, um das mais valias a replicar e manter no dambito da nossa intervengdo na
comunidade educativa.

“Ol4, eu sou a Beatriz Matos.

No primeiro periodo, a EPIS ofereceu-me um computador doado pelo BPI. Fiquei muito surpreendida e feliz com esta
oferta. Nao estava a espera.

A escola colocou o computador a funcionar, com os programas necessarios para eu trabalhar. O meu mediador EPIS foi
instalar o computador em minha casa.

E muito importante ter um computador para mim, porque sem ele ndo conseguia ir a escola online. Era dificil acompanhar
as tarefas da escola. Nao me sentia muito bem, pois 0s meus colegas iam as aulas, mesmo quando estavam em casa
conseguiam ter acesso a materiais que os professores enviavam. Também falavam muito de videos que viam na Internet
e que eu ndo conseguia ver em casa. Agora, como tenho computador ja me sinto mais como 0s meus colegas.

Com o computador, consigo ndo apenas estudar melhor como também estar em contacto com os meus colegas. Além
de usar o computador para estudar, aceder a escola virtual e ao Microsoft Teams, também o utilizo para comunicar com
0S amigos sobre a escola ou sobre outras coisas, ver videos e também ouvir musica. O computador também esta a facili-
tar o contacto com o meu mediador EPIS. Ainda ha muita coisa a aprender, mas conto com a ajuda do mediador para as
duvidas que aparecem.”

19



RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2020

MENSAGEM DA PRESIDENTE DA DIRECAO DA EPIS

Ao longo de 2020 e neste inicio de 2021, foi exigido um esforgo extraordinario da parte de todos nds que, no que diz respeito a Associagao EPIS, e que esta
bem espelhado neste relatdrio de atividade.

Esse esforco extraordinario foi também assumido pelos Associados e Parceiros, para além do que ja é habitual desde a fundagao da EPIS, e traduziu-se:

* No financiamento da campanha de doagdo de computadores a alunos EPIS sem computador em casa e com situagées familiares de vulnerabilidade
econdmica, que permitiu atribuir 550 equipamentos e 104 acessos a internet até a data, num investimento superior a 163 m€;

* Nos programas de voluntariado digital, que chegaram a mais jovens e a mais regides em todo o pais;
* Nas Bolsas Sociais EPIS, em que o investimento cresceu 38%, de um valor de 107 m€ em 2019 para 148 m€ em 2020.
Agradego esse esforco em nome da Diregéo, e também em nome de todos os alunos e familias.

0 ano de 2020 ficard ainda na memodria de todos pelas reunides promovidas pelo Senhor Presidente da Republica, em finais de outubro, que entendeu que
era necessario e oportuno dar um sinal de agradecimento aos empresarios da EPIS, pessoal e presencial, pelo esforgo extraordinario feito ao longo do ano.

Nessas audiéncias, os Associados e Parceiros presentes tiveram a oportunidade de dar testemunho das atividades concretas no ambito da sua participagéo
nos diversos programas da EPIS e de expressar ao Senhor Presidente da Republica a sua gratiddo pela iniciativa e pelo tempo dedicado.

Audiéncia com o Presidente da Republica no Palacio de Beléem Encontro de Associados com o Presidente da Republica, no antigo Museu dos Coches
22 de outubro de 2020 29 de outubro de 2020

20 -
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O Senhor Presidente relevou em todas as ocasides, repetidamente, a importancia da missao da EPIS em tempos de crise como os atuais — e como aqueles
gue levaram a fundagdo da Associagao pelo Presidente Cavaco Silva, em 2006.

A Direcdo tem a forte convicgdo de que, na crise que atravessamos em 2020 e que se tem prolongado por 2021, e perante a emergéncia econdmica e social
gue se tem vindo a instalar e vai acentuar em Portugal, esta «nova convocatdria dos empresarios pela inclusdo social» feita pelo Senhor Presidente da
Replblica sera determinante para a motivagao dos nossos Associados e Parceiros.

Quero também manifestar reconhecimento ao Eng.? Carlos Gomes da Silva que recentemente deixou de integrar a Diregdo da EPIS, pelas notaveis dedicagéo
e capacidades gue durante muito tempo p6s ao servigo dos nossos projetos.

Este relatdrio expressa largamente a dedicagdo e a qualidade do trabalho de uma equipa de colaboradores que herdei e a quem quero testemunhar vivo
reconhecimento, centrado na pessoa do Eng.? Diogo Sim&es Pereira, que dirige toda a atividade.

Em nome de toda a Diregao da EPIS, reitero o nosso forte compromisso para continuar em 2021 o esforgo iniciado em 2020 e retomar o caminho de cresci-
mento da Associagdo, cuja missdo sera ainda mais necessaria para ajudar as familias mais vulneraveis com criancas e jovens em idade escolar.

Consciente da situacdo de emergéncia econdmica e social de Portugal e da ainda maior importancia da missdo da nossa Associagdo nos proximos tempaos,
conto, em primeiro lugar, com o apoio de todos os Associados e Parceiros da EPIS.

21
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MENSAGEM DA EQUIPA DE GESTAO DA EPIS

O exercicio de 2020 foi diferente de todos os outros da vida da EPIS, que ja conta com 14 anos completos.

A partir de margo de 2020, a pandemia exigiu da parte das equipas da EPIS e seus parceiros um importante esforgo de reinvengao para poder continuar a

cumprir a sua missao — a promogao da inclusado social de criangas e jovens em Portugal através da Educagao:

* "Migragao” de um modo de trabalho presencial para remoto, em tempo recorde, mantendo o acompanhamento de cerca de 70% dos alunos e suas familias

entre margo e junho;

- Langamento de uma campanha de doagao de computadores e acessos de internet, no inicio de abril, que permitiu atribuir, até a data, 550 computadores e
104 acessos de internet a alunos EPIS em situagao de exclusao digital e, por consequéncia, de exclusado escolar, num investimento de parceiros empresariais
e individuais de mais de 163 m€.

* "“Migracdo” das atividades de voluntariado, de um modelo maioritariamente presencial, para um formato 100% digital, que permitiu um grande crescimento e a

expansao da cobertura geografica dos programas de explicagbes a alunos EPIS.

No final do ano letivo de 2019/20, conseguimas atingir um aumento do sucesso escolar muito significativo dos alunos EPIS do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario e
um aumento de alunos EPIS do 1.2 ciclo sem negativas, como reportado neste relatdrio, evidenciando a resiliéncia da eficdcia das nossas metodologias nas
condicdes impostas pela quarentena da Primavera de 2020.

A partir de setembro, com a aprendizagem feita, inicidamos um ano letivo em circunstancias muito exigentes, com
prioridades claras;

* Aderir as regras de seguranca previstas pela Direcdo-Geral de Saude e pela Diregdo-Geral de Educagdo e, mais
recentemente, do Governo;

* Retomar o trabalho metodoldgico dos diversos programas EPIS nas escolas, em modo presencial, em parceria
com o Ministério da Educacgao, o Governo Regional dos Agores e Autarquias Parceiras de todo o pais;

* Aperfeigoar os processos de trabalho remoto com os alunos e também com as familias, de modo a serem um
complemento da escola presencial e, quando necessario, um rapido e adequado substituto;

* |[dentificar todas as situagdes de alunos e de familias com sinais de risco e vulnerabilidades ao nivel educativo,
social, econémico e sanitario, para lhes prestar apoio ou reencaminhar para as redes sociais de apoio local;

* Alargar os programas de voluntariado, em formato digital, a mais alunos de todos os concelhos EPIS.

No ultimo trimestre de 2020, as Bolsas Sociais EPIS revelaram, mais uma vez e apds 0s apoios da campanha de
doagao de computadores, um enorme compromisso dos Associados e Parceiros para apoiar 0s nossos alunos e
familias, com situagdes de vulnerabilidade ainda mais numerosas e mais complexas decorrentes da pandemia. Com

Alunas beneficiarias da campanha de doagio de efeito, o investimento em bolsas sociais cresceu 38%, de um valor de 107 m€ em 2019 para 148 m€ em 2020.
computadores de Sesimbra, 2 de marco de 2021
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0 ano terminou com um conjunto de reunides do Senhor Presidente da Republica com os
Assaciados e Parceiros da EPIS, em finais de outubro e inicio de novembro, em gue agra-
deceu o esforgo feito em 2020 no apoio extraordindrio as iniciativas langadas no &mbito da
pandemia, para além do apoio habitual como membros da Associagao desde 2006.

No que diz respeito ao Plano de Agdo 2019-2021, cabe dar nota do impacto negativo que o
encerramento das escolas teve no desenvolvimento dos estudos no ambito da “Agenda de
investigagao EPIS", levando (1) ao adiamento para 2021 do trabalho de campo do projeto
sobre o sucesso escolar dos alunos de origem imigrante e (2) a suspensao, até setembro
de 2021, do projeto sobre as escolas violentas, uma vez que o encerramento e/ou a sua
“abertura com circulagao limitada” quase eliminaram os incidentes em contexto escolar.

Em termos de realizagdo orgcamental, em 2020 atingimos os seguintes importantes
resultados: Encontro Nacional de Voluntarios EPIS, 30 de outubro de 2020

* As receitas da EPIS atingiram os 1.021 m€ - destacando-se o impacto positivo da campanha de doagéo de computadores —, tendo sido ultrapassado o pata-
mar de um milh&o de euro, algo que néo se verificava desde 2012;

* Um défice de 113 m€, muito inferior ao valor orgamentado de -185 m€, fruto de importantes poupancas operacionais, sobretudo em transportes e estadias
resultantes do modo de teletrabalho predominante em 2020.

A atividade e os resultados de 2020 sé foram possiveis porque todos se uniram em torno das dificuldades da pandemia, focados na prossecucdo da missao
da EPIS, que se revelou ainda mais importante nos tempos atuais: em primeiro lugar, o Senhor Presidente da Republica, a quem agradecemos a iniciativa
dos encontros realizados; mas também a Diregdo e demais drgdos sociais, a equipa interna, as equipas de projeto, os mediadores e técnicos do Ministério da
Educacdo e das autarquias/empresas parceiras e ainda os voluntarios dos Associados e Parceiros. Muito obrigado a todos!

Por dltimo, em nome da equipa da EPIS e em meu nome pessoal, expresso a maior gratiddo e estima pessoal ao Eng.? Carlos Gomes da Silva, que exerceu
fungGes de Presidente e de Vice-Presidente da Diregdo da EPIS, entre 2016 e 2020, e tanto ajudou ao crescimento e sustentabilidade da nossa Associagao.

Neste inicio de 2021, na expetativa de a crise passar a sua fase mais critica em breve, ja estamos a relangar o trabalho de promoc&o do alargamento dos
programas EPIS a mais regies do continente e ilhas, para que mais alunos possam beneficiar do nosso apoio e melhorar o seu desempenho escolar.

Para contribuirmos para a promogéo da inclusdo social e digital apds a crise da CoVid-19, precisamos de continuar a contar, como em 2020, com a confian-
ga e compromisso dos Associados e Parceiros, com o apoio dos drgdos sociais, bem como de todos 0s nossos parceiros institucionais, com destaque para o
Presidente da Republica, o Ministério da Educacio e o Governo Regional dos Agores.

— <"“ (V ’\/—\/\
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DIOGO SIMOES PEREIRA
Diretor-geral da EPIS
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PROGRAMAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Em 2020, os programas da EPIS e dos seus parceiros acompanharam em proximidade 8.213 alunos em 235 escolas

de 42 concelhos do continente e 4 ilhas da regido auténoma dos Acores.

Agueda - 1.%c

Alcochete - 1.%¢

Alenquer - 3.2c

Almada - 1.%c e 3.%c

Alvito - 1.%¢, 2.%c e 3.%¢
Amadora - 1.%c e 3.%c
Barreiro-1.2¢

Campo Maior - 1.2c e 2.%¢
Chaves - 2% e 3.%¢c
Constancia - 1.%c e 2.%
Estarreja - 2.2c e 3.%¢
Evora - 3.%c

Figueira da Foz - 1.2c e 2.%¢
Grandola - 1.9¢, 2.%c e 3.%c
Lagoa - 2.2 ¢, 3.2c e Secundario

Odemira - 1.%c

Odivelas - 3.%c

Oeiras - 1.9¢, 2.%c e PE

Oliveira de Azeméis - 1.%c, 2.%c e 3.%c
Ovar - 2.%

Palmela - 1.2c e 3.%¢c

Pampilhosa da Serra - 1.%¢, 2.2%c e PE
Penalva do Castelo - 1.%¢

Pombal - 1.%c, 2.%c e PE

Porto - 2.%c e 3.9

Santiago do Cacém - 1.%¢

Satao -1.%, 2.%c e 3.%

Seixal - 1.%¢c, 2.%¢, 3.%c e Secundario
Serpa - 1.2

Sesimbra - 1.%c, 2.%c e 3.%c

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

ACORES

Terceira

‘ . Faial . )
Lisboa - 3.%¢c Setubal - 2.%c e 3.% . S. Miguel
Loures - 1.%c, 2.%c e 3.%¢c Sintra - 1.%c, 2.%c e 3.%¢c w
Moita - 3.2¢ Tondela - 1.%¢c
Montijo - 1.% Torres Novas - 2% e 3.% Pico
Moura - 1.%¢, 2.2c e 3.2 Vila Nova de Paiva - 1.%¢
Nelas - 1.%¢c Vila Nova de poiares - 1.2¢c
[ J
g [
A PvS
2018 44 CONCELHOS 277 9.048 168
+ 3 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
2019 46 CONCELHOS 294 11.645 182
+ 4 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNQOS MEDIADORES
2020 42 CONCELHOS 235 8.213 167
+ 4 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
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NUMERO DE ALUNOS ACOMPANHADOS
(1.2, 2.2, 3.2 CICLOS, ENSINO SECUNDARIO E PROGRAMA PILOTO DO PRE-ESCOLAR)

+6.200

Projeto
contra
violéncia
nos
Acores

CARTEIRA
ANUAL

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

NUMERO DE ALUNOS ACOMPANHADOS EM ACUMULADO
(1.2, 2.2, 3.2 CICLOS, ENSINO SECUNDARIO E PROGRAMA PILOTO DO PRE-ESCOLAR)

CARTEIRA
ACUMULADA

2009 2010

2011

+1.828

Pinhal de
Futuro

+6.200
Projeto
contra
violéncia
nos
Acores

2017

+1.828

Pinhal de
Futuro

+6.200

Projeto
contra
violéncia
nos
Acores

2018 2019 2020

38.688
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Em 2020, o programa piloto no pré-escolar (3 aos 5 anos), langado em 2019 para dar continuidade a estratégia da
EPIS de trabalhar cada vez mais numa légica de prevengéo, acompanhou 309 criangas de 19 salas em 3 concelhos:
Oeiras, Pampilhosa da Serra e Pombal.

0 modelo assenta na intervenc&o dentro da sala com o apoio de mediadores especializados e divide-se em duas fases:
(1) Rastreio/observagado — aplicagdo de instrumentos de observagédo da crianga na realizagao de diferentes tarefas, no
inicio do ano letivo, adaptados para os 3, 4 e 5 anos, que permitem identificar criangas que necessitam de uma ajuda
adicional para desenvolver determinadas competéncias e (2) Promogdo — promocgao de competéncias com vista ao
desenvolvimento de todas as criangas (promogéo universal) e treino especifico de competéncias subdesenvolvidas
nas criangas identificadas com sinais de risco na fase de observacao (promocao dirigida).

.
Em 2021, a EPIS pretende alargar o programa a novos concelhos parceiros, contribuindo para a promogéao do desenvolvimento - ‘-3 "

das competéncias e atitudes das criangas dos 3 aos 5 anos, conduzindo a uma melhor preparacao para o inicio da escolarizagéo

Tt K .
™ =, . e

aos 6 anos. ; ‘t’ﬁ ‘x:__
! ‘
s o ", -

Concelhos Parceiros
- Pampilhosa da Serra

+ Pombal
+ Oeiras
Formacgéo de mediadores do Programa-piloto Sessdo de promogcédo universal com alunos e familias ACORES
do Pré-escolar, 18 de setembro de 2020 da Pampilhosa da Serra, 14 de dezembro de 2020
Terceira

F%. S. Miguel
'él. [ ] Wy
/ /Q

®

A5 Pico
2019 4 23 320 4
CONCELHOS SALAS CRIANCAS MEDIADORES
2020 3 19 309 4
CONCELHOS SALAS CRIANCAS MEDIADORES
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O programa “Geragao de sucesso - 1.2 ciclo” foi, em 2020, o programa EPIS
com o maior nimero de alunos em acompanhamento (5.188), distribuidos
por 30 concelhos do Continente.

A migracgao do programa para formato digital, a partir de marco de 2020,
permitiu trabalhar em proximidade com mais familias de alunos do 1.2 ciclo.
Esta experiéncia positiva tem sido potenciada em 2021 como complemento
ao modelo presencial.

Em 2020, o sucesso escolar dos alunos EPIS do 1.2 ciclo (2.2, 3.2 e 4.2 anos)
atingiu os 98,8%, +0,1 pontos percentuais (p.p.) do que em 2018/19 (98,7%),
constituindo o segundo melhor registo desde o inicio do programa, apesar
das dificuldades de apoio remoto nestas idades, que representaram um
esforgo acrescido por parte das equipas de mediadores a partir de margo.
Em particular, a percentagem de alunos de risco que passaram sem nega-
tivas foi de 86,0% em 2020 vs. 77,5% em 2019.

Em julho de 2020, a EPIS renovou o protocolo de cooperagdo com o
Ministério da Educacgdo por mais 3 anos, facilitando assim a continuidade do
plano de alargamento do programa do 1.2 ciclo em 2021.

Assinatura da renovacéao do protocolo de cooperagcdo com o Ministério da Educacgéo,
29 de julho de 2020



EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

Taxa de transicdo dos alunos em potenciacdo universal Alunos em potenciacao
com notas registadas nos 2 anos consecutivos dirigida sem negativas
POTENCIAL
0% 65% 8% DE MELHORIA 51%
CAPTADO
+53 NOVOS BONS ALUNOS ~ + 4 NOVOS BONS ALUNOS +66 ALUNOS
2,0 p.p. +1,7 p.p. +0,1p.p. SEM NEGATIVAS

98,8% +14,5 p.p.

Taxa de transicdo dos 981 alunos Taxa de transigdo dos 3.091 alunos  Taxa de transigao dos 4.977 alunos Alunos sem negativas em 2020 vs, 2019
EPIS em 2017/2018 vs 2016/2017  EPIS em 2018/2019 vs 2017/2018  EPIS em 2019/2020 vs 2018/2019 (total de 456 alunos)
ACORES
- Agueda - Loures - Pombal Terceira
- Alcochete + Montijo . Sgn:clago do Cacém Faial . .
- Almada - Moura - Satéo S. Miguel
- Alvito - Nelas - Seixal .
- Amadora - Odemira - Serpa ‘.
- Barreiro + Oeiras + Sesimbra Pico
+ Campo Maior - Oliveira de Azeméis - Sintra
- Constancia - Palmela - Tondela
- Figueira da Foz - Pampilhosa da Serra - Vila Nova de Paiva
- Grandola - Penalva do Castelo - Vila Nova de Poiares

[J
N2 ()
@ s AA
2018 32 CONCELHOS 172 5.129 57
(18 CONCELHOS NOVOS) ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
2019 33 CONCELHOS 188 7.072 67
(3 CONCELHOS NOVOS) ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
2020 30 CONCELHOS 141 5.188 52
(1 CONCELHO NOVO) ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
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Em 2020, o sucesso escolar dos alunos EPIS do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, acompanhados ha mais de 1 ano, atingiu os

MEDIADORES ¢ 94,4%, +8,4 p.p. que em 2018/18 (86,0%). Nestes trés ciclos, a taxa de sucesso escolar média em 2019/20 foi a mais elevada

: ﬁARA ®) SUCESS(S ; de sempre, tendo para isso contribuido o0 modelo de acompanhamento remoto de alunos e familias implementado pela EPIS a
ESCOLAR partir de margo, apds o encerramento das escolas, que garantiu o apoio a mais de 70% destes jovens.

Entre marco e julho de 2020, na migragédo dos programas para o formato digital, a frequéncia de
sessdes/contactos entre mediadores e alunos e familias foi superior a uma vez por semana. Esta pro-
ximidade permitiu identificar e dar resposta, em articulagdo com os parceiros habituais, a situagdes
de vulnerabilidade ao nivel educativo e de inclusao digital, mas também ao nivel social, econédmico.

2.2 e 3.2 ciclos e secundarig=

oEiE, (—| 58%
CARTRRO - Alenquer + Lagoa + Pombal
B+O}\‘555ANL%Y\‘OOSS + Almada * Lisboa * Porto
* Alvito + Loures - Satao
+8,4 p.p. - Amadora - Moita - Seixal
- Campo Maior - Moura - Sesimbra
- Chaves - Odivelas - Setubal
- Constancia + Qeiras + Sintra
Taxa de - Estarreja - Oliveira de Azeméis - Torres Novas
P - Evora * Ovar
1 transicdo dos - Figueira da Foz - Palmela
a unoslcom notas - Grandola - Pampilhosa da Serra
registadas nos
dois anos letivos ACORES
consecutivos  Terceira
Fﬁ. S. Miguel
Taxa de transigdo dos 1.838 alunos EPIS w
em 2020 vs 2019
Pico
N o
[/
@ A PV
2018 33 CONCELHOS 105 3.782 111
+ 3 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
2019 34 CONCELHOS 106 4253 115
+ 4 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
2020 30 CONCELHOS 67 2.716 113
+ 4 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
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MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - 2.2 CICLO

O sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS no 2.2 ciclo aumentou pela 6.2 vez desde 2014,

Em 2019/2020, os 492 alunos acompanhados ha 1 ou mais anos, permitindo a comparagdo em periodos homdlogos, atingiram a mais elevada taxa de transigao
do histdrico da EPIS no 2.2 ciclo, aumentando o seu sucesso escolar em 5,7 p.p., de 89,2% em 2017/2018, para 94,9% em 2019/2020.

POTENCIAL
DE MELHORIA
. , , CAPTADO
Taxa de transicdo dos alunos com notas registadas nos 2 anos consecutivos
48% 61% 647% 57% 46% 53%
+83 NOVOS +73 NOVOS +32 NOVOS +44 NOVOS +23 NOVOS +28 NOVOS
BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS
+24,9 p.p. +21,0 p.p. +13,4 p.p. +12,3 p.p. +5,7 p.p. +5,7 p.p.

4 3 |
87,7% 89,2'}9
73,4% : ' g
65,7% ) .
48,5%
Taxa de transigdo Taxa de transicdo Taxa de transigao dos Taxa de transigao dos Taxa de transi¢do dos Taxa de transigao dos
dos 335 alunos EPIS dos 347 alunos EPIS 239 alunos EPIS 359 alunos EPIS 406 alunos EPIS 492 alunos EPIS
2014 vs 2015 2015 vs 2016 2016 vs 2017 2017 vs 2018 2018 vs 2019 2019 vs 2020

Fonte: Plataforma EPIS
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MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - 3.2 CICLO

12 ANOS CONSECUTIVOS DE MAIS SUCESSO ESCOLAR

O sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS no 3.2 ciclo aumentou pela 12.2 vez desde 2009.

Em 2019/2020, os 1.300 alunos acompanhados ha 1 ou mais anos, permitindo a comparagédo em periodos homdlogos, atingiram

a mais elevada taxa de transicdo do histdrico da EPIS no 3.2 ciclo, aumentando o seu sucesso escolar em 9,0 p.p., de 85,0% em
2018/2019, para 94,0% em 2019/2020. POTENCIAL
DE MELHORIA
CAPTADO
Taxa de transicdo dos alunos com notas registadas nos 2 anos consecutivos
60%
38% 12% 58% 21% 21% 30% 37% 34% 30% 26% 46% +115 NOVOS
BONS ALUNOS
+879 NOVOS +195 NOVOS +257 NOVOS +209 NOVOS +148 NOVOS +188 NOVOS +163 NOVOS +233 NOVOS +104 NOVOS +67 NOVOS +120 NOVOS
BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS ~ BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS ~ BONS ALUNOS  BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS +9,0 p.p
+14,0 p.p. +3,0 p.p. +25,0 p.p. +8,2 p.p. +8,9 p.p. +12,2 p.p. +14,5 p.p. +9,5 p.p. +6,5 p.p. +5,8 p.p. +11,0 p.p.

-~ -

Taxa de transigao
dos 3.404 alunos
EPIS 2009/2010

Taxa de transicao
dos 5.812 alunos
EPIS 2008/2009

32

82,0%

-
"
Taxa de transicao

dos 1.027 alunos
EPIS 2010/2011

Taxa de transigao
dos 2.541 alunos
EPIS 2011/2012

Taxa de transigao
dos 1.659 alunos
EPIS 2012/2013

81,8%
74,5%

~ -

Taxa de transigao Taxa de transi¢ao Taxa de transicao
dos 1.541 alunos dos 1.127 alunos dos 2.451 alunos
EPIS 2013/2014 EPIS 2014/2015 EPIS 2015/2016

84,8%

Taxa de transicao
dos 1.595 alunos
EPIS 2016/2017

83,8%

Taxa de transicao
dos 1.148 alunos
EPIS 2017/2018

87,1%

-

Taxa de transigao
dos 1.093 alunos
EPIS 2018/2019

Taxa de transigao
dos 1.300 alunos
EPIS 2019/2020

Fonte: Plataforma EPIS



MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - ENSINO SECUNDARIO

Em 2020, foi possivel pela 1.2 vez analisar os resultados dos alunos do ensino secundario acompanhados
ha 1 ou mais anos, permitindo a comparacgado entre periodos homdlogos. Os 43 alunos acompanhados
atingiram uma taxa de transicdo de 100%, aumentando o seu sucesso escolar em 23,3 p.p., de 76,7% em

2018/2019, para 100,0% em 2019/2020.

POTENCIAL 0
DE MELHORIA 100%
CAPTADO
+10 NOVOS
BONS ALUNOS
+23,3 p.p.
Taxa de

transicdo dos
alunos com notas
registadas nos

Concelhos Parceiros

- Lagoa
+ Seixal

ACORES

Terceira

Faial . )
S. Miguel
‘;

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

dois anos letivos Pico
consecutivos
Taxa de transigdo de 43 alunos EPIS
em 2019 vs 2020
o O o 0 0
[ Y. s
® Py T Ak
M A A IN)
2018 3 3 32 224 224
CONCELHOS ESCOLAS TURMAS ALUNOS ANALISADOS ALUNOS EM ACOMPANHAMENTO
2019 3 3 37 18 107
CONCELHOS ESCOLAS TURMAS ALUNOS ANALISADOS ALUNOS EM ACOMPANHAMENTO
2020 2 2 25 0 32
CONCELHOS ESCOLAS TURMAS ALUNOS ANALISADOS ALUNOS EM ACOMPANHAMENTO
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Boot Camp EPIS 2020: o mundo pos CoVid-19, 8 de julho



VOCACOES EPIS

VOCACOES EPIS

O programa Vocacgdes EPIS estd estruturado em 3 pilares essenciais: orientagao, formacao e insergdo profissional.

«MENTORING»
UNIVERSITARIO

EXPLICACOES

ESTAGIOS
DE MERITO

INSERCAO

VOCAGOES »
DE FUTURO «MENTORING ESTAGIOS

DE CEF'S

- BOLSAS DE
FORMACAO ESTAGIOS
PROFISSIONAIS
E EMPREGO

ORIENTACE\O ESTAGIOS
E FORMACAO pPS VOCACIONAIS E

RN ISl CURRICULARES
R ESTAGIOS 4
[ S -
W W ESTAGIOS TRANSICAO
AN ENTRE O 15 E OS 18 ANOS
\
\\
\\
\
\

PROFISSIONAIS JOVENS ESPECIAIS
' BOOT CAMP
EPIS

INICIATIVA ESTAGIOS
) ¥ U QUERO SER... JOVENS JOVENS ESPECIAIS
\ GLOBAL - e ESPECIAIS A PARTIR DOS 18 ANOS

VOCACOES AR

N HISTORIAS 60 MINUTOS
ESPECIAIS

COM HISTORIA

Tirando partido da boa experiéncia em 2020, a EPIS langou, em 2021, dois novos formatos de voluntariado digital: o Global Vocagdes que promove o desen-
volvimento dos alunos através da orientagdo vocacional e profissional, da cidadania e da cultura universal, e o0 “60 Minutos Especiais”, com foco em temas
relevantes para jovens com deficiéncia e suas familias.
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PROGRAMAS
DE

VOLUNTARIADO:

O contexto pandémico e, em particular, o 1.2 confinamento, conduziram a algumas dificuldades e desafios em relagao a
execucgdo das atividades de voluntariado. Se por um lado foi possivel assistir ao crescimento dos programas de volun-
tariado de explicagdes — aumento de numero de parceiros envolvidos e consequentemente o nimero de voluntarios e
beneficiarios, descentralizagdo geografica —, por outro lado os programas com uma forte componente presencial,
programas de «mentoring» e formagao, foram penalizados e suspensos. No 2.2 confinamento, a EPIS conseguiu reajus-
tar e recuperar a atividade de todos os programas de «mentoring» e formagao.

BENEFICIARIOS E VOLUNTARIOS DO VOCACOES EPIS EM 2019 E EM 2020

7,734

2,434

69 Sessdes presenciais
e 1.035 sessdes remotas

é

5,555

/ 1,104

4,895

[ 2019
Bl 2020

3 0
Programas Voluntaérios Tempo Sessdes presenciais Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
voluntdrios ot beneficidrios beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficidrios beneficidrios
(horas) sessoes online do Vocagdes de explicagbes de «mentoring» de formacao do Boot Camp de estagios
T ° s
P (X I oo
= R4 L0 X 0
2019 27 5.555 538 219 7734
PROGRAMAS ALUNQOS VOLUNTARIOS SESSOES HORAS
2020 35 1.104 349 1.104 2.434
PROGRAMAS ALUNQOS VOLUNTARIOS SESSOES HORAS
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Destacamos os Associados e Parceiros que, em 2020, se envolveram nas iniciativas do Vocagdes:
+ «Mentoring» | Allianz, Boehringer Ingelheim, CTT, Motto, Rise UP e Zurich;

* Explicagbes | Banco de Portugal (Lisboa, Pombal e Acgores), CTT, Deloitte, EY, Fundagao AGEAS, Fundagdo GALP, Portgas, PWC, REN (Amadora e
Pampilhosa da Serra) e Zurich;

+ Voluntariado de formagao | Ascendum, BA, ERC, EY, Help images (Love2Help), Randstad e Zurich;

+ Boot Camp EPIS 2020 | Presidéncia da Republica, Gabinete do Sacramento, Ministério da Educagao, Diregao-Geral da Saude, Brisa, Fundagao
Champalimaud, EPAL, CUF Saude, Grupo Jerénimo Martins e o Professor Doutor Carlos Fernandes da Silva, o jornalista Bernardo Ferrao (SIC) e do
cartoonista Pedro Ribeiro Ferreira.

Todos os programas de explicagdes, «mentoring» e formacao estao a decorrer, desde margo de 2020, em formato digital.

Em 2021, os programas de explicagBes e «mentoring» contam ja com a participagido de voluntarios colaboradores da Allianz (Chaves), da Boehringer-
-Ingelheim e do Banco BPI (Oeiras, Oliveira de Azeméis, Pampilhosa da Serra, Seixal e Settbal).

ORIENTACAO E FORMACAQO: VOLUNTARIADO DE EXPLICACOES E «MENTORING»

Rk 8 = O

2018 427 292 11 6.775
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
2019 598 294 13 4.680
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
2020 355 295 26 2.395

ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
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EXPLICACOES EM 2020

dged "
funaai;ao L

Alenquer
* EB 2,3 Péro de Alenquer

* 3 alunos e 3 voluntérios
(100% digital)

. e
BANCO DE
PORTUGAL

Acores
» S3o0 Miguel: EBI de Arrifes

Pombal

* EBI Gualdim Pais

* EB 2,3 e S. Marqués de Pombal
* ES daguia

Amadora

* ES Fernando Namora

* EB Sofia de Mello Breyner

* 55 alunos e 55 voluntarios
(presencial e digital)

Amadora
* ES Pedro D'Orey da Cunha

* 8 alunos e 8 voluntérios
(presencial e digital)

Deloitte.

Torres Novas
* AE Artur Gonglaves

* 3 alunos e 3 voluntérios
(100% digital)

EY

Buslsing a batter
warking world

Constancia
* EB e Secundéaria Luis de Camoes

* 3 alunos e 3 voluntarios
(100% digital)



VOCAGOES EPIS

fundacdo
galp

Amadora

* ES M3es D'Agua

* 28 alunos e 49 voluntarios
(presencial e digital)

porigas
Porto

* Escola Secundéria do Cerco

* 15 alunos e 12 voluntarios
(presencial e digital)

REN >4

Pampilhosa da Serra
* AE Escalada

¢ 15 alunos e 16 voluntarios
(presencial e digital)

i

ZURICH
pwc @ Seguros
Acores Amadora

* Sao Miguel: ES Lagoa, EB 2,3 Capelas

* Terceira: EBI Francisco de Ornelas
da Camara

* Pico: ES Madalena do Pico

* 10 alunos e 10 voluntarios
(100% digital)

* ES Dr. Azevedo Neves

* 8 alunos e 8 voluntérios
(100% digital)

* 39
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«MENTORING» EM 2020

40

Allianz (@)

Sintra
* EB Alto dos Moinhos

Porto
* AE do Cerco
* 39 alunos e 6 voluntarios

~\ Boehringer
||||I Ingelheim

Amadora

* ES Dr. Azevedo Neves

* AE Miguel Torga

* 36 alunos e 24 voluntarios

Amadora

* ES Pedro D'Orey
da Cunha

* 8 alunos e 8 voluntarios

. PRLSEE
‘A Py Hlﬁt 0 50 01080

Amadora
* EB Ricardo Alberty
* 19 alunos e 2 voluntérios

Mott

FOR A BETTER VIEW OF YOUR LIFE

Pampilhosa da serra
* AE Escalada
* 18 alunos e 2 voluntérios

¢ ZURICH

Seguros

Amadora
* ES Dr. Azevedo Neves
* 8 alunos e 8 voluntarios
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Aluno EPIS em explicacao Aluna EPIS em explicacdo

¥

Carls MourBe Ricarda Ténia Argos. Finso dos Sa_

Sl Lise e Mo e (D)

B e

Aarcusticla Beameshe i onvidate)

Programa com a Galp Programa com o BPI Programa com a Allianz
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FORMACAO EM 2020

As iniciativas de formacdo da EPIS sempre tiveram uma forte componente presencial e, muitas vezes, beneficiaram grande parte dos alunos do 3.2 ciclo das
escolas onde se realizavam. Com o 1.2 confinamento, entre margo e junho de 2020, as iniciativas de voluntariado de formacao foram suspensas.

No inicio do ano letivo 2020/2021, a EPIS retomou as agées de formagdo, em parceria com Associados e Parceiros, sendo que até abril de 2021 j& foram rea-
lizadas mais de 30 sessdes de formagao para cerca de 1.000 alunos EPIS, em parceria com a Allianz, a Fundagao AGEAS e a ERC.

ORIENTACAO E FORMACAO: VOLUNTARIADO DE FORMAGAO

R a8 [ 0

2018 3.058 42 11 284
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS

2019 4.895 48 9 1.525
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS

“Higiene oral” 10 de maio2021
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Sessdo "Love2Help’, na Escola Seomara da Costa Primo,
na Amadora, em parceria com a Help Images

bR g e

P

Clinica Madis 1* A Montalvio

“Literacia Financeria” em parceria com a Allianz “Literacia Financeria” em parceria com a Allianz “Higiene oral” em parceria com a Fundacao AGEAS

. 43
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10 EDICOES DE BOOT CAMP EPIS

A EPIS celebrou, em 2020, a 10.2 edigio da viagem-prémio de uma semana pelo mundo do trabalho para os alunos EPIS no 9.2 ano com a maior subida de notas.

Em 9 anos, com mais de 450 alunos participantes, chamou-se “Rota das Vocagdes”, "Ateliés Vocacionais”, “Expedigdo” ou “Boot Camp”, sempre com o foco na
preparacdo dos jovens para a sua vida profissional e de cidaddos, com a ajuda dos Associados e Parceiros da EPIS.

6.2 Edicdo - Ateliés Vocacionais 2016

7.2 Edicao - Expedicado EPIS 2017 8.2 Edicdo - Expedicdo EPIS 2018



VOCACOES EPIS

BOOT CAMP EPIS

Em 2020, a iniciativa "BOOT CAMP EPIS 2020: O mundo pds CoViD-19" realizou-se, via Zoom, entre 6 e 10 de julho, e contou com mais de 75 jovens e familias
participantes. Foi ainda possivel contar com a presenca e testemunhos de alguns alunos que participaram nas edi¢@es desta iniciativa desde 2011.

As sessdes do Boot Camp EPIS 2020 foram focadas no impacto da CoViD-19 na vida e rotinas de cada um, nas escolas, servigos e empresas, na informagao
e conhecimento e os alunos foram desafiados a participar num “Concurso de Curtas Metragens” que consistiu na produgdo de um curta metragem sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em contexto pds CoVid-19.

v

a0l [ Ala 6808 hEY

BONN A » [ o LA
A N ‘
28 o 5 e [obi daad O 2
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Com o apoio de varias pessoas e empresas parceiras foi possivel realizar varias
sessOes de partilha de conhecimento sobre uma nova realidade:

* "CoVid-19 para mitdos e graudos", Professor Doutor Carlos Fernandes da Silva;

* "0 que sabemos da CoVid-19" Doutor André Valente da Fundacao
Champalimaud;

* "Qual o impacto do CoVid-19 nas escolas?", Dra. Benvinda Santos, Diretora de
Servigos da Diregdo Geral de Saude;

* "Humor em tempos de CoVid-19", cartoonista Pedro Ribeiro Ferreira;

* "Como foi estar na 1.2 linha no combate ao CoVid-197", Dra. Ana Teresa
Boquinhas, Internista Médica e Coordenadora do Atendimento Permanente do
Hospital CUF Infante Santo;

* "Como podemaos fazer refeigcBes saudaveis e seguras’, Tiago Silva, Gestor de
Responsabilidade Corporativa e Area Social, pela Rita Martelo, nutricionista, e
Chef Gongalo Costa do Grupo Jerénimo Martins;

« "Agua da torneira: sempre segura!’, Dr2. Celeste Anselmo e Dr.2 Carla Alcobia da EPAL;

* "Fake news'", jornalista Bernardo Ferrao da SIC;
* "0 impacto da pandemia na mobilidade", Dr. Franco Caruso, Diretor de Sustentabilidade da Brisa — Autoestradas de Portugal;

* O Secretario de Estado, Professor Jodo Costa, comegou por falar do ano que passou e realgou as desigualdades sociais como preditor do sucesso escolar, sendo
mais evidente nesta fase pandémica.

* "Educacao, tecnologia e seguranca digital: que s&o as novas regras?", dinamizada por Sandra Martinho e por Miguel Santos, da Microsoft,

Como ¢é tradicao, o grupo do Boot Camp EPIS teve audiéncia, via Zoom, com o Presidente da Republica, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, a partir do
Palacio de Belém, e com o Presidente Professor Doutor Anibal Cavaco Silva, a partir do Gabinete do Sacramento.



PROGRAMA DO BOOT CAMP EPIS 2020: O MUNDO POS COVID-19

06 JULHO 07 JULHO 09 JULHO 09 JULHO 10 JULHO
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUINTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

~

MANHA

TARDE

11h00-11h45

15h00-15h45

16h00-16h45

Apresentagédo
de todos os alunos
e do programa
da semana

Sessdo com
Benvinda Santos:
“Qual o impacto da
COVD-19 nas escolas?”

§ DGS=

Denga-Geral da Sadde

Sessdo com o
Professor Carlos
Fernandes da Silva:
“Covid-19 para jovens
e para graudos”

Sessdo com
o cartoonista
Pedro Ribeiro Ferreira:
“Humor em tempo
de pandemia!”

Sessdo com
Tiago Silva,
da Area de
Responsabilidade Social,
Rita Martelo,
Nutricionista
eo
Chef Gongalo Costa
do Grupo
Jeronimo Martins:
“Como podemos fazer
refei¢Oes saudaveis
e seguras”

Jeronimo
Martins

Sessdo com
Franco Caruso
da Brisa: "O impacto da
pandemia na mobilidade”

Audiéncia com o Secretario
de Estado Adjunto e da
Educacgao Jodo Costa:

“O que nos reserva
a escola em 20217"

."’.
- P REPUBLICA
PORTUGUESA
Brisa T
Audiéncia com o Presidente
Cavaco Silva:
Apresentacao "Quem sdo os herdis
das portugueses na crise

Curtas Metragens

da COVID-197"

GARIMNETE

SACRAMENTO

Sessdo com
André Valente
da Fundacdo Champalimaud:
"O gue sabemos
sobre a Covid-19”

qwm

Sessdo com a
Ana Teresa Boquinhas
do Grupo CUF:
“Como foi estar na 1.2 linha
no combate a COVID-19?"

Ecuf

Sessdo com a
Celeste Anselmo e
Carla Marques Alcobia,
da EPAL: “Agua da
torneira, sempre segura!”

g\‘r EPAL

Grups Aguas de Portugsl

Lancamento do concurso
de Curtas Metragens
sobre o
“Desenvolvimento
Sustentavel
pos COVID-19"

Ponto de situacéo
das
Curtas Metragens

Dicas com
Bernardo Ferrdo
(SIC): "Fake news”

(S

10 anos
Boot Camp EPIS
Audiéncia com o

Presidente da Republica:
"Licdes da pandemia.”

Sessdo com
Sandra Martinho e
Miguel Santos, da Microsoft:
"Educacgao, Tecnologia
e Seguranga digital:
quais sdo as novas regras?”

Micresoft

Balango
da semana

Fonte: Equipa EPIS

VOCACOES EPIS
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ALUNOS SELECIONADOS E A EVOLUGAO DAS SUAS NOTAS

@ ACORES
Bia Luisa Sousa da Silva
Fabiana Medeiros
Julio Paulo Rego Gouveia
Leila Cabral
Sofia Furtado Viveiros

© ALENQUER
Duarte Esperdigante

© AMADORA
Alexandrina Noémia Paciéncia da Costa
Antorgino Veiga Lima
Catarina Teixeira
Esmiralda Gomes
Janisia Rodrigues dos Santos
Jéssica Filipa Rodrigues Martinho
Jéssica Monteiro
José Colago
Kelly Sofia Santos Trincéo
Suncari Intchasso
Tiago Silva

© CONSTANCIA
Rita Mendes Varino

0% 0%
Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

© GRANDOLA
Maisa Pina
Orlando Rodrigues
© LAGoA
Antonio Pires

@ LOURES
Luis Henrique Rocha Tavares
Manuel Fati
Maria Fernandes Figueiredo

MAFRA
Gabriela Antunes
Naely Sales do Amaral Ribeiro

© Moura
Diogo Estevens

(@ ODIVELAS
Maria Beatriz Vaz Moreira

@ OLIVEIRA DE AZEMEIS
Diana Pinto
Vitodria Teixeira

Nivel 4 Nivel 5

OEIRAS
Dulce Caetano

¢® PAMPILHOSA DA SERRA
Erica Simdes Martins

@@ PENICHE
Cintia Verissimo aguas
Mariana Viola

SEIXAL
Diana Fernandes
Patricia Correia

(D SESIMBRA
Francisco Viegas Rocha

TORRES NOVAS
Marcia Alexandra Neves Lima
Maria Inés de Oliveira Rama
Ricardo Lopes Rodrigues
ACORES

Terceira

Faial . )
S. Miguel
-

o

Pico

390 notas
lancadas no

324 notas
lancadas no

2.2 Periodo
de 2019/2020

2.2 periodo
de 2018/2019

Média de notas
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Presidente Anibal Cavaco Silva Professor Doutor Jodo Costa, Secretario de

Estado Adjunto e da Educacédo
2 _ 7y ﬂ_( i
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T Tra -
Professor Doutor Carlos Fernandes da Silva Doutor André Valente, Fundagcdo Champalimaud  Dr.2 Benvinda Santos, Direcdo Geral da Saude

Dr.2 Ana Teresa Boquinhas, Hospital CUF Chef Gongcalo Costa, Jeronimo Martins Dr.2 Celeste Anselmo, EPAL

Jornalista Bernardo Serréo, SIC Dr. Franco Caruso, Brisa Dr.2 Sandra Martinho, Microsoft
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1.2 ENCONTRO NACIONAL DE VOLUNTARIOS EPIS

Em 2020, foi também possivel reunir os voluntarios EPIS, num encontro Zoom, onde celebrdmos os programas de voluntariado e as atividades realizadas em
parceria com varios parceiros empresariais e individuais: 3.577 voluntdrios, 20.178 alunos e 45.828 horas de dedicagdo (dados a data de 30 de outubro).

O 1.2 Encontro Nacional de Voluntarios EPIS, realizado a 30 de outubro, contou com 77 participantes, entre voluntarios, mediadores e alunos, e foi um momento
de partilha de experiéncias e boas praticas das varias iniciativas de voluntariado realizadas em 2020.

—_————
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TESTEMUNHO DE ALUNO EPIS BENEFICIARIO DE EXPLICACOES

[ T Ll “Eu sou um dos alunos apoiado pelo projeto EPIS, j& ha quase trés anos, com explicagdes de inglés. Esse projeto ajuda-me
. muito pois, quando cheguei em Portugal, estava no 62 ano e ndo tinha nogdo nenhuma de inglés. Notei que os alunos daqui ja
tinham o inglés bem avangado. Minha primeira reagéo foi pensar que nunca iria acompanha-los e talvez nem aprender o inglés.
porqgue achava muito dificil. contudo depois que iniciei no projeto EPIS, com o tempo comecei a perceber o inglés e entendi que
nao era impossivel e a partir disso comecei a ter melhores resultados na avaliagdo. Agora, j8 me vejo muito mais motivado e
até comprei um manga (histérias em quadrinhos de origem japonesa) em inglés para ler, coisa que nunca imaginei que faria.
Sei que esse apoio que estou a receber, ndo ajuda sé apenas na escola, mas, também no meu futuro, como no trabalho e ter a
possibilidade de estudar ou trabalhar em outros paises. O meu muito obrigado ao projeto e a minha explicadora em especial.

Davi Souza, aluno da ES Fernando Namora, concelho de Amadora, beneficiario do programa de explicacdes EPIS -
Banco de Portugal

“Contribuir para uma melhor visdo dos jovens da Pampilhosa da Serra é sem duvida um ato muito enriquecedor e Util para eles
e para mim! Acredito muito que um jovem motivado a vencer se nao tiver as ferramentas técnicas e emaocionais necessarias,
dificilmente chega ao pddio sem ajuda. Eu sei que é assim por experiéncia prépria, eu fui um desses jovens. Eu sou o resultado
dessas pessoas que me motivaram, me ajudaram e me inspiraram a nao desistir.

Apesar de ser uma realidade bastante peculiar (dada a sua situagdo geografica e aos constrangimentos que acarreta em ter-
mos da escolha vocacional) é sem duvida importante contribuirmos com uma maior clareza da realidade que lhes espera a
curto e médio prazo, para que estes possam tomar escolhas mais conscientes! Ajuda-los a investigar, a perceber quais as suas
competéncias humanas, coloca-los em contacto com pessoas que passaram a mesma experiencia é sem duvida importante
para a construgdo do caminho que irdo fazer muito em breve.”

Sofia Tavares, Project Motto
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No dmbito do plano de agdo 2019-2021, a EPIS tem desenvolvido iniciativas que promovem a insercdo profissional ou
ocupacional dos jovens com deficiéncia, em parceria com os Associados e Parceiros e com as instituigdes sociais
dedicadas e especializadas. Para contribuir para uma maior inclusdo na educacéao, na transicdo para a vida ativa e na
empregabilidade de pessoas com deficiéncia:

INICIATIVA

JOVENS
ESPECIAIS

(1) Transicdo Jovens Especiais (jovens dos 15 aos 18 anos) — com o objetivo de apoiar a orientagdo e a formacao
vocacional e a transigdo para a vida ativa destes jovens com deficiéncia ou necessidades educativas especiais e
em frequéncia de Planos Individuais de Transigao (PIT), em articulagdo com as escolas;

(2) Estagios Jovens Especiais (jovens com mais de 18 anos) — com o objetivo de apoiar a formag&o e a insercao pro-
fissional de jovens com deficiéncia, em articulagdo com as 15 entidades com quem a EPIS estabeleceu protocolo.

O contexto pandémico atrasou algumas das iniciativas e impediu que fossem concretizadas todas as abordagens planeadas as entidades no decorrer do ano
de 2020, em particular no que respeita a concretizago de estagios profissionais.

TRANSICAO JOVENS ESPECIAIS

Ao longo de 2020, foram identificados 155 jovens, com Planos Individuais de Transigdo, com interesse em participar nas sessdes organizadas pela EPIS em
articulagdo com as escolas.

Foram realizadas sessdes, via Zoom, em parceria com Associados e Parceiros EPIS, escolas e entidades especializadas, que promoveram a partilha de conhe-
cimento e experiéncias e aprofundaram o desenvolvimento de competéncias sociais e de autonomia: (1) “Conhecer o Sindrome de Asperger”, em parceria
com a ASPA, (2) “Como elaborar um Curriculo Vitae", em parceria com a Randstad, (3) “Mecanica”, em parceria com a Ascendum e (4) “Sustentabilidade
Reciclagem”, em parceria com a BA.

Entre janeiro e abril de 2021, a EPIS ja realizou sessdes, em parceria com o Grupo Jerdnimo Martins e a Fundagdo AGEAS, sobre "Alimentagao saudavel" e
"Higiéne e saude oral", gue contaram com a participagdo de 424 alunos com PIT.

= ; 'él.
— — / k
Escolas Jovens identificados Programas realizados Alunos envolvidos
2019 22 140 0 0
2020 30 155 4 129
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“Conhecer o Sindrome de Asperger” com a Dr.2 Piedade Libano Monteiro, “Como elaborar um Curriculo Vitae” com a Dr.2 Sonia Gongalves,
da APSA da Randstad

o

“Curso de Mecanica’ com o Dr. Sandro Fernandes, da Asecndum “Sustentabilidade e Reciclagem” com a Dr.2 Joana Soares, Dr.2 Rosario
Sousa e Dr. Nuno Vieira, da BA Glass

* 53
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ESTAGIOS JOVENS ESPECIAIS

Com o objetivo de apoiar a formagao e insergdo profissional de jovens com deficiéncia, a EPIS concretizou, em 2020, protocolo, com 15 entidades especia-
lizadas: AMAR 21, APCAS, APPACDM Setubal, APPACDM Porto, APPDA, APPT21, APSA, ASBHIP, CERCICA, CNAD, CNOD, FOCUS Aveiro, OED, SEMEAR
e VILA COM VIDA. Em 2021, estdo em processo os protocolos com a Associagdo Salvador, Centro Jovem Tabor e INR.

Em 2020, foram protocolados 3 estagios para jovens com deficiéncia em parceria com a B2B Nutrimais, a Itau e a Porto Editora. Por consequéncia do
distanciamento social, um dos estagios so vai ter inicio em 2021.

Odete (Associacdo Salvador) a estagiar no departamento de Recursos
Humanos na B2B

T H 7 £ Y
'\ ur‘ = i
Entidades envolvidas Protocolos realizados Jovens envolvidos Estagios realizados
2019 11 0 39 0
2020 22 15 78 3




INICIATIVA JOVENS ESPECIAIS
ASSOCIACOES BENEFICIARIAS DA CAMPANHA DE DOACAO DE COMPUTADORES DA EPIS

No &mbito da campanha de doagdo de computadores, foram cinco as associagdes — Associagdo BIPP - Semear de Lisboa, ASTA - Associagdo Socio-Terapéutica
de Almeida, CNAD - Cooperativa Nacional de Apoio a Deficientes de Lisboa, Associagdo Padre Amadeu Pinto SJ de Almada e a Associagdo Portuguesa de Pais
e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Setubal -, que receberam equipamentos informaticos e material de escritério e de economato fruto de uma doagéo
da PNCB - Plataforma de Negociagdo Integrada de Créditos Bancarios, A.C.E., através do Millennium bcp, Associado Fundador da EPIS.

A inclusdo social, a formagao profissional e a empregabilidade de pessoas com deficiéncia e incapacidade vai, e
Parceiros, continuar a ser uma aposta e um desafio para a EPIS com o objetivo de fomentar e facilitar a independéncia ecor
pessoal e a integragdo no mercado de trabalho destes jovens.
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No dmbito do programa “Agenda de investigacdo EPIS", parte integrante do plano de acio para o triénio de 2019-2021, a EPIS deu continuidade ao financia-
mento e acompanhamento dos dois estudos selecionados em 2017 e em 2018, tendo-se verificado um significativo impacto negativo no trabalho em curso,
relacionado com o encerramento ou abertura condicionada das escolas ao longo de 2020.

“Inclusao ou discriminagao? Da analise dos resultados escolares as estratégias para os alunos com origem imigrante”, liderado por uma equipa de inves-
tigadores do centro de investigagdo CICS.NOVA, da Universidade Nova de Lisboa. Em 2020, ultima fase prevista do projeto, pretendia-se 1) aprofundar o
conhecimento sobre os fatores de sucesso escolar entre os alunos com origem imigrante em determinadas escolas, focando em particular estratégias
e praticas organizacionais, curriculares e relages humanas, 2) identificar estratégias de promogao de sucesso escolar para alunos de origem imigrante
em particular nas trés dimensdes mencionadas no ponto anterior, evidenciando também as mas praticas e 3) produzir recomendagdes para as escolas e

as politicas educativas. Este trabalho foi sucessivamente adiado devido ao encerramento das escolas, estando previsto que seja possivel terminar até ao
Verao de 2021.

“Gestdo do comportamento agressivo em escolas: efeitos diferenciais da intervengéo com alunos e com professores”, liderado por uma equipa de inves-
tigadores do Instituto de Desenvolvimento Humano Portucalense, da Universidade Portucalense, e do Centro de Investigagdo em Neuropsicologia e
Intervengdo Cognitivo-Comportamental, da Universidade de Coimbra. Em outubro de 2020, apds sucessivos adiamentos no langamento do trabalho no
terreno durante o 1.2 semestre, a equipa universitaria reportou que varias escolas parceiras, com niveis elevados de violéncia, referiam nao ter grandes
problemas desse tipo com o modelo de funcionamento das turmas “em bolha" que se verificou entre setembro e dezembro. Deste modo, foi acordado
por ambas as partes suspender o projeto até setembro de 2021 e reavaliar a oportunidade do seu relangamento nessa data.

Em 15 de abril de 2021, foi realizada a apresentacgdo publica da primeira parte do estudo “Inclusdo ou discriminag&o?”, terminada em finais de 2019, como é
do conhecimento dos Associados e Parceiros.

A equipa e a Diregdo da EPIS seguirdo esta situagdo de perto com as instituiges envolvidas, de modo a permitira concluséo do primeiro estudo e a avaliar o
eventual relangamento do segundo em setembro de 2021.



AGENDA DE INVESTIGAGAO EPIS

PUBLICA DO ESTUDO

INCLUSAO
@5
DISCRIMINACAO?

Sucesso escolar dos alunos
_ com origem imigrante
i
15 de Abril de 2021, 15 horas, em Zoom
APRESENTACAO
Silvia de Almeida (CICS.NOVA)
Luis Catela Nunes (Nova SBE)

PAINEL DE DISCUSSAO

David Justino, Luisa Loura, Pedro Calado,
Pedro Martins, Rosario Farmhouse

ENCERRAMENTO
Presidente da Associagdo EPIS, Leonor Beleza
Secretario de Estado Adjunto e da Educacao, Jodo Costa
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ESCOLAS DE FUTURO

ESCOLAS DE FUTURO
10 EDICOES DE BOLSAS SOCIAIS EPIS

Desde 2011, a EPIS distinguiu 86 escolas e instituicbes pelas suas boas praticas de inclusdo social, atribuiu 425 bolsas para alunos, num investimento de
632m<€, com o apoio de 115 investidores sociais.

Acumulado>

120

Categorias de distingdo

(numero)

2011/2014

632 1.717 425

367

147,7

2012/2015

75 7 72 8%
55
31,2 384 “ 31
21,67 18 22 29 18 25
I I
Investimento financeiro Candidaturas recebidas Bolsas Atribuidas
(milhares de euro) (numero) (numero)

2013/2016 2014/2017 [72015/2018 [12016/2019 [M 2017/2020 (M 2018/2021 [M 2019/2022 [M 2018/2021
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BOLSAS
SOCIAIS EPIS

2020/2023
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JURI DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS

A Associacdo EPIS agradece todo o apoio, disponibilidade e participagdo do Juri ao longo desta edigdo: ao Professor
Doutor Pedro Martins, Presidente do Conselho Cientifico da EPIS, a Dr.2 Mariana Parra da Silva e ao Dr. Manuel
Louro, da Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a Dr.2 Conceigdo Santos, da Diregdo de Servigos de
Educacdo da Regido Centro (DGEstE), a Dr.2 Filomena Pereira e a Dr.2 Fernanda Croca, da Direcdo Geral de Educacéo.
Agradecemos também ao Dr. Jorge Quintas, da Fundagao Amélia de Mello, ao Dr. Rui Santos, do Banco Santander, a
Dr.2 Fatima Loureiro, Dr.2 Ana Rovisco e Dr. Tiago Silva do Grupo Jerdnimo Martins pela presenga e apoio na reuniao
do Juri desta edigao.

A entrega das Bolsas Sociais EPIS 2020 realizou-se a 26
de novembro de 2020, numa sessdo Zoom, transmitida
em direto da sede da EPIS, que teve como palco a “casa
da EPIS" e contou com a presenca de cerca de 150
participantes, entre parceiros, escolas, alunos e suas
familias.

O programa de Bolsas Sociais EPIS tem uma cobertura
nacional — todas as escolas e alunos de Portugal se podem
candidatar — e, em 2020, representou um investimento global
de 147,7 m€, que compara com 107.1 m€ em 2019 (+38%).
O programa contou, em 2020, com 25 entidades investidoras:
Ana Aeroportos, Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, Avipronto,
Banco Santander, Bial, Boehringer Ingelheim, Caima, Cires,

Cofaco Acgores, Deloitte, Fertagus, Fresenius Kabi, Fundagdo AGEAS - Agir com coragdo, Fundagdo Amélia de Mello, Fundagdo Galp, Fundagdo Luso, Fundagao
Monjardino, Grupo Jerénimo Martins, Grupo Pestana, Omnova, Servier, Schneider Electric Foundation, Soroptimist International Clube Lisboa Caravela,

Tabaqueira e Zurich.
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A 10.2 edigdo das Bolsas Sociais EPIS continuou a representar um importante crescimento do programa:

e Edigdo Especial CoVid-19: as bolsas atribuidas tiveram em consideragdo as implicages comprovadas e decorrentes
da crise pandémica;

* Boas praticas de promocdo da sustentabilidade e da cidadania ativa, boas praticas de promocao da inclusdo social de criancas
e jovens e boas praticas de promogao da insercéo de jovens com necessidades especiais;

* Mérito académico no final do 9.2 e 12.2 ano de escolaridade;

* 25 investidores sociais;

* Recorde de 26 categorias de atribuigdo;

* 367 candidaturas recebidas de 41 concelhos e 10 nacionalidades distintas;

* 13 escolas e organizagdes distinguidas, premiados 7 projetos, 77 alunos e B jovens especiais;
* Recorde 84 bolsas atribuidas;

e Recorde de investimento social no valor de 147.700€.

Xk

Investidores sociais  Investimento Categorias Candidaturas Bolsas Sociais  Escolas premiadas ~ Alunos premiados
2018 21 99.6 m€ 19 328 71 12 60
2019 26 107.1 m€ 23 296 72 6 72
2020 25 148 m€ 26 367 84 13 82

Iry Rk )
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DISSEMINACAO DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS EM 2020

No programa de 2020 foram recebidas candidaturas de 41 concelhos de Portugal Continental (14% de repre-
sentacdo concelhia) e de 1 Ilha dos Acores (S. Miguel). Pela dimens&o, mais uma vez nesta edigdo, conseguimos
disseminar os apoios por todo o pais e temos premiados de 28 concelhos do continente e de 1 itlha dos Acgores.

v Bolsas Sociais EPIS 2020

CONTINENTE
Alcanena v/ Gondomar Santarém
Alcobacga v Gois v Sintra
Alvito Lagoa v Seixal
v/ Amadora v Lisboa v Setubal
Arganil v Loures v Santiago do Cacém
v Arraiolos Mafra v Sines
v’ Azambuja v/ Matosinhos v Tondela
Cascais Moura Torres Novas
v’ Castanheira de Pera v/ QOdivelas Vila Franca de Xira
Coimbra v/ QOeiras ACORES
v’ Consténcia v/ Oliveira de Azemeis \ w
Covilha v Palmela v Ilha de Sao Miguel ‘-
v Estarreja v/ Pampilhosa da Serra
v Felgueiras v Paredes
v Figueira da Foz v Pedrégao Grande ® Concelhos premiados
v Figueird dos Vinhos v Porto ® Concelhos n&o premiados

v/ Concelhos com alunos premiados

No Programa de 2020 foram recebidas candidaturas de 10 nacionalidades distintas e premiados alunos de 5 nacionalidades:

=l k=HMDOEIIE™

v/ Brasil t/Cabo Verde China Gana Guiné Bissau ¢ Moldéavia v/ Portugal Roménia S&o Tomé v/ Ucrania
e Principe

v/ Nacionalidades dos alunos premiados
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Dr.2 Leonor Beleza, Eng.2 Diogo Simdes Pereira, Susana Lavajo Lisboa, Sala de reunides da EPIS, palco da transmissdo para o Zoom
Presidente da Direcdo da EPIS Diretor-geral da EPIS Responsavel pelo programa Bolsas Sociais EPIS

Professora Isabel Pereira, Dr.2 Fatima Loureiro, Grupo Jerénimo Martins Professora Elsa Pereira e aluno Nuno Teixeira, Professora Olga Gaspar, Agrupamento de
Escola Basica de Vila Verde de Ficalho, de Serpa Escola Seomara da Costa Primo da Amadora Escolas de Alpendorada de Marco de Canaveses

Dr. Rui Miguel Santos, Banco Santander Dr. Jorge Quintas, Fundacdo Amelia de Mello, Odete Sequeira, premiada pela Fundacdo Ameélia de Mello  Dr.2 Rita Miguéis, Schneider Electric Foundation
e Susana Lavajo Lisboa, EPIS
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64 -

Ricardo Paiva Campos, premiado Bruna Diogo, premiada pela Dr.2 Claudia Montenegro, Patricia Fidalgo, premiada Professora Ana Keil,
pelas Aguas de Lisboa e Vale do Tejo Fundacao AGEAS Fundacéao Galp pela Boehringer Ingelheim Mediadora EPIS do ME

Ly

Paulo Carreiro, premiado pela Cofaco Agores Beatriz do Nascimento, premiada Ana Lourengo, premiada pela BIAL Dr. José Rendondo, BIAL Leonardo Rama,
pela OMNOVA premiado pelo Grupo Pestana

Ricardo Sousa, premiado pela Ana Aeoroportos, Dra. Ana Zita Gomes, Ana Aeoroportos, e Susana Lavajo Lisboa, EPIS Dr.2 Leonor Beleza, Presidente da Direcdo da EPIS
e Dra. Susana Lavajo Lisboa, EPIS
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TESTEMUNHOS DE ALUNOS PREMIADOS NAS BOLSAS SOCIAIS EPIS

“Venho por este meio agradecer a si, a equipa EPIS e a Cofaco Agores pela oportunidade que me deram. Ha 3 anos atras,
estava a iniciar o meu percurso no ensino secundario e com a vossa ajuda, tornou-se muito mais facil. Com a bolsa que
me foi dada, tive a possibilidade de frequentar uma escola de inglés e ter acesso a explicagdes particulares. Sem o vosso
auxilio, ndo teria as oportunidades que tive. Sou muito grata pelo investimento que a EPIS e a Cofaco Acgores fizeram
em mim e espero que possam continuar este projeto incrivel e tornar o futuro de muitos outros jovens melhor, tal como
fizeram com o meu.”

Julia Dinis - Ponta Delgada (email enviado a EPIS em 7 de novembro de 2020

Aluna premiada nas Bolsas Socias EPIS 2017/2020
A Julia terminou o 12.2 ano de escolaridade com média de 15,6 valores e encontra-se a frequentar o 1.2 ano do curso
superior de Publicidade e Marketing, no Instituto Politécnico de Lisboa.

“Sou afortunado por ser bolseiro da EPIS no programa das bolsas sociais desde 2017. Atualmente, em 2021, no primeiro
ano da universidade, tenho o privilégio novamente de poder contar com a prestavel ajuda da associagdo. O apoio durante
estes anos proporcionou-me uma tranquilidade econédmica no meu percurso académico, e um incentivo a obter sempre
os melhores resultados. Fico grato a EPIS e aos seus parceiros, em particular a Fundagdo Amélia de Mello e a Ana
Aeroportos de Portugal, por acreditarem gue merego o investimento feito e por serem sempre incrivelmente prestaveis
e preocupados com o0s seus bolseiros.”

Djonathan Silva - Porto
Aluno premiado nas Bolsas Socias EPIS 2017/2020 e 2020/2023

O Djonathan terminou o 12.2 ano de escolaridade com média de 16,20 e encontra-se a frequentar o 1.2 ano do curso
superior de Viola d’Arco na Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, no Porto.
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EPI S NOS MEIOS DE CO MUNIC AC AO Histdrico do valor da exposi¢ao mediatica

No ano de 2020 assinalou-se um crescimento de 39% em termos de exposigéo

mediatica pelo crescimento na componente de televisdo (+344% do que em

2019), dado que, em 2019, a Assembleia-geral eletiva da EPIS, no Palacio da 1.964m<

Cidadela, e 0 “Boot Camp EPIS" ndo puderam ter cobertura televisiva. 1.396m< 1.237m<€
706m< | 892m<

2012 2013 2018 2019 2020
Resultados Mediaticos de 2020: AAV* por meio Resultados Mediaticos de 2019: AAV* por meio
m€ m€
45 11
157
+38% -10% -54%
1.024 35
416
-75%
-T1% 143
298
Televisao Online Imprensa Radio TOTAL 2020 Televisao Online Imprensa Radio TOTAL 2019
Nota: ndo inclui campanha TSF de 45 m€ em valor de tabela (investimento de 10 m€) Nota: ndo inclui campanha radio TSF de 19,1 m€ em valor de tabela (investimento de 13,9 m€)
*AAV - Automatic Advertising Value: corresponde ao valor que determinado artigo/peca teria se fosse pago em termos de publicidade (em termos de espaco) Fonte: Monitorizagéo da LPM
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Campanha de doacao de computadores

RTP - Telejornal SIC Noticias - Edicao da Manha
16 de abril de 2020 17 de abril de 2020

tvi

A NOVA TELESCOLA
PARCERIAENTRE ARTP, A

GULBENKIAN E O MIN. DA EDUCAGAD

TVI - Vocé na TV
20 de abril de 2020
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TSF Publico
07 de abril de 2020 14 de abril de 2020

Programas de Promocéao do Sucesso Escolar
BRIEFING
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Do insncesso escolar & exclusio social, O risoo a

“Do insucesso escolar

a exclusao social”

“Tem de se prestar muita atenglo acs alunos que ndo vio ter as mesmas oportunidades durante este

perioda”. O alerta & do dinetor-geral da EPYS = Empresérios pels Inchelio Social, Diogo SimSes Pereira, que i,
chama a ateng o para um malor risco de Insucesso escolar a prazo, o qual pode abrir a porta 3 cutros riscos V
de exclusio social.

epis

Cligue nd imagem & leia o artigo completo.

Briefing
31 de margo de 2020
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Dinheiro Vivo Dinheiro Vivo

07 de abril de 2020 16 de abril de 2020
E dinheiro P
vVivo

Participacdo do diretor-geral da EPIS num

Artigo de Opinido do diretor-geral da
artigo especial sobre momento atual. e g

EPIS, com 1050 partilhas.

Uma idela para salvar a economia
no pés-covid-19
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Publico online
24 de margo de 2020

Dinheiro Vivo
21 de margo de 2020



Expresso
27 de junho de 2020

[ Aulas adistinci
s . ramdesconiorto
Expresso s
Jornal tratou com destagque os resultados I
dos 2 inquéritos deserwolvidos pela EP1Saos |
alunos acompanhados pela Associagdo, em I
resultade do ensino a distancia. Com
declaraches do diretor-geral, Diogo Simbes |
Pereira, mediadores e alunos. |
1) Pega integrou caderno especial dedicado ao |
“Hanking 2019 das escolas” (caderno principal do |
Jjornal)
2) Peca assoclada um trabalho mals alargado 1
sobre impacto da Covid-19 no Ensino (publicado
&m “print” & “online”) I
|

Ralatdrio da resultados medidticos EPIS/ 8 LPM ComunicagBo

OBSERVADOR IHGUERITD
Desigualdades nas escolas. E Covid-19. Desemprego dos pais

wapossj'vel arB::er: fosso JFic assusta filhos estudantes
ocado pela za?

20 ren, 2030 W0 - I Frcaess BT dou slenot s risos 2 qee mai privilegiam § o “reatado com o rolegan s eacsls®

Inquérto realizado pela Associagao Empresdrios Pela inclusao i R e S S e A
Social mostra que 75% dos inquiridos estio preocupados com e P b e
as eventuals dificuldades econémicas do agregado familiar, em

consequéncia da pandemia.
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Desigualdades nas escolas. B possivel acabar com o fosso

provocado pela pobreza? [premium
Ana Kelowics

Se nd & uma flalidade, porgue & que os alunos gue vém de familiag
s polres continuam a ler piors resullados esoolares? Ministoo

assume gue é o principal desafio da escola do séenlo XX1. o g Bl
Observador Radio Renascenca Jornal Econémico
26 de junho de 2020 20 de novembro de 2020 20 de novembro de 2020
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Desigualdades. Quatro solugces das

OBSERVADOR = ,.:M.

-
Pesquisa aqui o teu futuro!

FOrum
Estldante

Programa "Geracgdo de Sucesso - 1.° ciclo”
renovado por trés anos letivos
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Até a0 final do sno sscolsr 1023-1003, o objetive & o slagaments & mais sgrupamentos sscolsres. O projete &

Forum Estudante
29 de julho de 2020

530 3 noticias com participagdo da EPIS
integradas num dossier que o
Observador preparou na época pré-
Covid-19 (ainda e 2019) e que apenas
foi publicado no final deste ano letivo,
2018-2020.

O tema 530 as desigualdades na
Educacio e foi, neste dmbito, que
contou com declaragdes do diretor-
geral, de mediadores e alunos.

Observador
26 de junho de 2020

Dbl Gmatin s s rntm s el
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Cmarwecon

Desigualdades. Quem &0 os alunos
om risco ¢ coma alguns o
CONEBEGUET) EUPErar

Estar com os
colegas foi o melhor
do regresso a escola

remoto, revela inguérite

Mais do que o regresso hs au-
las, foi a possibilidade de vol-
LAF & €5137 com 0 colegas na
escola que mais entusiasmou
o alunos, E entre aulas -
claks ¢ remotas, a cscolha vai,
sem divida, para as primciras.
Estas sdo duas das principais.
conchusdes que resultam de um
inquérito a quase 2800 crian-
i € JOVERS COMi 0u e Fso0 de
insucessa esoolar, abrangidos.

pelos programas de apoio da
associacio Empresirios pela
Inchusdo Social.

Com o fecho das escolas a 16
e margo, fioi 56 30 fim de s
meses, em setembro passado,
que cenienas de milhares de
jovens voltaram a sentar-se a0
lado dos colegas da wirma ¢ 2
‘comviver nos recreios. E, quan-
do questionados sobre o que
RIS ROSLATAM) BCSSC Meneasa,
& contacto com os colegas na
escola fod a resposta mais dada
(entre 60% a Fo%,
do grupo etdrio). "Sair de casa
« poder ir para a escola”™ foi a
seyumida mass eseolhada.

Mas ki diferengas no tipo
de resposta consoante a ida-
de. O caso mais flagranie
prende-se com a proximida-
de com os professores. que &
muito mais scaiida enire os
mais novos., Assim, o “con-
1At com o8 professores na
escola™ foi o que 35% das cri-
angas do 17 cicla (17 20 4" ano)
mais apreciaram. No caso dos
alunos do 7¥ a0 9" ane, essa
percentagem cai para 12%.
Os nimeros refletem o “va-
lor social ¢ relacional da es-
cola presencial entre pares
e. no 17 ciclo, entre alunos ¢
professares”, “Mesmo assim,
nio estava i espera de uma
diferenga tio grande”, admite
o utraljnn geral da EPIS,

Pereira

Quanm 4 preferéncia pelo
tipo de aulas, a grande mai-
oria ndo hesita em identifi-
car o contacto presencial
com o professor como o me-
Ihor, sobretudo no que toca
4 compreensio da maréria:

cerca de 90% percebem me-
Ihor se estiverem na sala de
aula. Mais divididas sio as
respostas em relagho a0 com-
portamento. Se cerca de 60%
dos alumos mais povos (1° ¢ 2°
ciclos) dizem comporiar-se
melhor nas aulas preseiciaks,
o caso dos estudantes do 77,
B7 ¢ 9% anos es5a perceniagem
& de apenas 35%, ligeiramente
abaixe ard dos 38% dos que
afirmam comportar-se melhor
mas aulas por computador.
Em geral, os mais velhos
estdo mais 4 vontade com o
ensino remoto. No 37 ciclo, a
pereentagem de alunos que se
SETINE N ST, Pior U muito
plor com o regresso & escola &

Para 38% das criangas
do 1% ciclo, o melhor
do regresso a escola
foi voltar a estar

com os professores

de 21%, comparando com 13%
no'2* ciclo ¢ 9% no 17 ciclo. “Hi
um nimera significativoe de
respostas que indicam indife-
renga perante os dods modelos
de ensino, o que demonsira
uma maior habituagho a esia
farma de aprender”, avalia
Dhcigs Si Pergira.

0 inguérito também avaliou
0 Qe Maks AESUSLA 08 jovens
na pandemia, A possibilidade
de ficar infetado ou de a fami-
lia adoecer foi a resposta mais
frequenie, a rondar os 80%. Os
abunos do 3% ciclo também ma-
nifestaram outras preocupa-
giies relacionadas com a perda
de emprego ¢ de rendimento
da familia (um em cada quatro
apantou-o) ¢ um quinto indi-
coua possibilidade de o ensing
remoto prejudicar o resultado
escolar na fmal do ano.

A EPIS aconipanha neste ano
letive 7500 alumos de 235 esco-
las do continende ¢ dos Agores,
contando com o apoio de 167
miediadones.

Expresso
22 de novembro de 2020
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Bolsas Sociais EPIS
Bolsas Sociais EPIS 2020

Bolsas Sociais EPIS 2019
B Sos, R "

sempumu mucasy

TSF aealtodosmoinhos.pt
01 de agosto de 2020

16 de janeiro de 2020

Vocacdes EPIS

energiser.pt

Facebook EPIS
26 de fevereiro de 2021

NP Mt o s oo 21 de maio de 2020

B 2 de maic e 2000 B
VOCACOLS D975 | REN
A equipa da BPTS & da REN reunicam haje pars prepiess o programa de volumanisds
20421,
Em 21920, & equips de 16 voluntinios colsborsdones. da REM dew explicaies de
materndtics a 15 aluncs EFIS da Escola Secundiria Seomara da Costa Prima, da
Amadora
Parabéns a fodos pelo trabalho e esforgo
Contamos com todas para 0 nowe desafio no préudmo anc!

Programa de mentoria e explicacBes
regressa por via digital

Alunos sdo acompanhados ao longo do ano por
voluntérios Galp, recebendo apoio ao estudo nas
disciplinas de matemdtica, inglés e portugués.

ENG | ESP
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c tt Alroress Invistdores Susertabiidads Carreras Meis

CTT relancam projeto de voluntariado
com a EPIS - mentores/as voluntarios
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BOOT CAMP EFIS 2020 CHEGAMOE A0 FIM DE DGAJ.CCHEO

W0 de julho de 2020

Mo it cha do Boot Camp, femes “recebides” pel Sacretinic de Ftads Adjuro e da
Educagio, Professor Douter Jodo Costa, e prio Presiderte Cavaco Silva, reunindo cerca de 100
PR bed,

© Secretinio e Etado dinigiu-54 2 todos o3 slkuncs o4 uma forma tranguila & inspiradces & nefieriy
aincla o esforgo & o papel de todes no combabe § COVID=13 0o regresss, &m seguranca, &
nermalidace.

© Pricacant Covacn S St Ui mEntioem o mothaclo, tendo feto um Jpelo § todol
P 3provtanem pars meioicar 35 compatinoas digitais

Aiima sesedo do da, Eoucsclo, Wenologia & seguranca digital ek 30 a5 novas regras ™, foi
dinamizada pela Sandra Martinho e pelo Miguel Santos, da Microsoft

M il dnamizacs peli WSROt foram sbordadi i3 Gueiifed de CRerbegUEIRCE Pl
fase e gt foms obnigacos a alterar a5 nossas fommas de rabalhar & de omver.

A SHTRANS MECTNCL COM O BAINGS G0 Boot Camp VS, onde 10004 Thrdm 3 SD0Mutadice o8
partihar como Wiveram 553 EUpenEnoia

AJEPIS agradece B fodes os Associsdon & Parceros que spcideam o Boot Camp EPY & feficits
todos o5 aluncs pelo empenho demonstrads durante toda a semana.

Clnigado & todos. At 221

Facebook EPIS
10 de julho de 2020

Alunos e famlllas da regido
de Lisboa participam no
Boot Camp EPIS 2020

Carca do 50 alunes., entre o8 15 @ o4 T7 anos, acompanhades pela EPIS -
Empresanios pela Inclushs Social durante o 4no lptive s terminod, vae
participar esia semana ne Boot Camp que & Assaciagho promeve

anualmente.

Regiaonline Regiaonline
07 de julho de 2020 07 de julho de 2020

SACRAMENTO

& dimacuch
M B0 BT B ITORTE T
Sac

gabinetesacramento.pt
10 de julho de 2020

educacaoambiental

EPAL participou
no Boot Camp EPIS 2020

epal.pt
10 de julho de 2020



EPIS NOS MEIOS DE COMUNICAGAO

0 in)

FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN

31 de dezembro de 2019

B 31 de dezembro 2020

11,224 n.d.* 163
*1,221 registado em 18/10/2020
s A i i H e g o
€ EPIS - Empresdrios... Q ﬁ N/ 3ssOclacacepls : &« Q, Associagdo EPIS
EPIS - Empresarios P.. + @ Visualizar como usudrio
L ]
B Descriciogeral = Andncios % Caixz
PAGE ATIVIDADES @@
Pagina inicial Sobre Eventos Fotos ' Associagho EPIS ~
o €PiS 355 seguidares
Sm- a
#%%, EPIS - Empreséarios Pela Inclusao  ***
\ J Social QUER FICAR & CONHECER O3 PREMIADOS DAS
6 . BOLSAS SOCIAIS EPIS 20207
5 da now de 2020 + @ O C] ? H

VOLUMTARIOS DO BANCO DE PORTUGAL E 68 visualizacdes - Curtid - Em 5 reunides or-line realizadas em outubroe

ALUNOS DE POMBAL TRABALHAM SEM "' ",I;e‘“?_ es - Curtido paor rititam & novembro, o Juri das Bollsas Sociais EPIS j4 identificou

DISTANCIAS pedroribeiroferreira_ os premiados da 10.° ediglo do programa Bolsas
associacacepis CONSIGNE O SEU IRS A FAVOR DOS Sociais EPIS 2020.

. ALUI\_.IOS EPIS » HA CADA VEZ MAIS ALUNOS E Entre os dias 132 e 20 de novemnbro, vames divulgar
Este ano letivo, todos os programas de FAMILIAS A PRECISAR DA AJUDA DA EPIS 0s premiados das 24 categorias nas paginas EPIS do
voluntariado EPIS estdo planeados... Ver mais Facebook e Instagram.
’ A crise pandémica velo acentuar as desigualdades Acompanhe esta divulgagio nos préximos dias.

entre as criancas e jovens em todo o pais. A missdo
da EPIS, de promocio da inclusdo social de criangas A EPIS agradece aos membros do Jiri e felicita todos
e jovens, através da Educacho e da Qualificacio, os candidatos desta edicdo de bolsas Sociais!
ganhou um novo sentido de urgéncia a partir de
2020.
E também com o seu apoio que podemos ajudar
mais alunos e familias em Portugal - na incluséo
digital, na melhoria do sucesso escolar, na orientagio
vocacional, no prosseguimento de estudos no Ensino
Secunddrio e Superior através de bolsas sociais.
Consigne o seu IRS a favor da EPIS!

©0w 4 partiias G NIF 53? 827 414

Facebook EPIS Instagram EPIS Linkedin

06 de novembro de 2020 16 de marco de 2021 12 de novembro de 2020
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO CONSULTIVO

0 ano de 2020 foi verdadeiramente excepcional na vida de todos nés. Quando se fizer Histdria e pessoas,
instituicdes e projectos relembrarem percursos, a pandemia do Sars-CoV-2 ndo deixara de ser conside-
rada como um dos marcos temporais mais relevantes das suas identidades. A surpresa e a ignorancia
cientificas ditaram reacgdes publicas, ainda hoje dificeis de avaliar, de fortissimo impacto nas mais dife-
rentes organizagOes e nas suas envolventes e sistemas sociais, econdmicos e educacionais.

A razdo de ser primeira da EPIS - luta pela inclusdo social e, em particular, contra o insuces-
so escolar — sofreu, neste Ultimo ano, dramatica mudanga: a obrigatoriedade do ensino remoto, a
pobreza de meios, nomeadamente informaticos, disponibilizados pelos poderes publicos aos estratos
mais indefesos das populagdes escolares, as paragens forcadas no calendario académico, o confinamento-
finamento indiscriminado de todos os estratos populacionais, etarios, profissionais e outros, sem atender
aos respectivos graus de risco de contdgio, e, de uma maneira geral, alguma reducdo de exigéncia na taoree oo
qualidade de ensino, marcaram a actuacao, porventura exageradamente prudencial, das autorida-  Reuniio do Conselho Consultivo, 20 de abril de 2021

des na area educacional, em Portugal e um pouco por todo o mundo. No nosso pais, intervencdes de

cariz ideoldgico, visando nivelar por baixo o acesso aos conteudos lectivos, ameagaram mesmo levar riscos de insucesso escolar a meios sociais que, até aqui, Lhe
tinham ficado relativamente imunes. Neste contexto, a actividade da EPIS enfrentou novos e exigentes desafios, a que, em conjunto com os seus Associados e Parceiros,
ndo virou a cara. A cobertura geografica em Portugal continental e Ilhas ampliou-se, tendo atingido maximaos histéricos, os resultados alcangados em alunos em risco
mostraram melhorias significativas, iniciou-se de forma precursora a doagdo de computadores indispensaveis ao ensino remoto, 0s apoios sociais prestados cresce-
ram, os entendimentos com o Ministério da Educagdo e Municipios mantiveram-se saudaveis e foi possivel contar com o continuado apadrinhamento do Presidente
da Republica. E pode dizer-se, em sintese, que todos os programas definidos no Plano de Actividades da nossa Associagdo mereceram avaliagdo positiva em 2020.

Os sinais recebidos no 1° trimestre de 2021 mostram que mais e novas exigéncias tingem em tons menos claros os horizontes da luta contra o insucesso escolar.
Sendo visivel algum cansago, ilustrado pela reducdo do nimero médio de sessdes com Pais e Alunos realizadas no periodo de Janeiro a Abril, reducdo essa ampli-
ficada pelo facto de a interaccgao digital se realizar de forma predominantemente individual, a EPIS tem vindo a reagir com mais programas (facilitados também
por mais Parceiros), maior nimero de voluntdrios e acréscimo de nimero de municipios abrangidos pelos seus programas. Densifica-se ainda a actuacdo da nossa
Associagdo no apoio mecenatico a trabalhos de investigacdo académica, recentemente comprovada por sélida andlise apresentada publicamente sobre a situagao
de um dos estratos da populagdo portuguesa mais carenciados, o dos alunos com origem imigrante.

O Orgamento para 2021 da EPIS, pesem embora as dificuldades actuais, ndo se reduz. Os Programas mantém-se e, em alguns casos, aumentam até as respectivas dota-
¢oes. A longo prazo, a ambigdo de fazer mais e melhor existe e é visivelmente partilhada, interna e externamente,

No decorrer deste ultimo ano, “Mais com Menos” parece ter sido o lema da EPIS, e 0 Conselho Consultivo ndo pode deixar de ter uma palavra de louvor para todos quantos,
Associados e Parceiros, Direcgdo e Equipa executiva, se empenharam, em circunstancias tao dificeis e diferentes, nas causas do combate ao insucesso escolar.

\ ——

LUIS PALHA DA SILVA
Presidente do Conselho Consultivo
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTIFICO

Em 2020, a EPIS reforgou o seu contributo impar junto da sociedade civil em Portugal em prol da inclusao
social das criangas e jovens. Numa situagdo extraordinaria como a da pandemia, a EPIS ajustou os seus
programas e alargou o leque das suas atividades para responder aos novos desafios e necessidades. E
fé-lo mantendo uma ligagao préxima com a comunidade cientifica nacional e internacional.

Com os contributos do seu Conselho Cientifico — que tenho a honra de presidir desde 2013 —, a EPIS pro-
cura acompanhar as novas ideias e resultados que séo desenvolvidas nas universidades. Esta proximidade
procura assegurar que 0s varios programas nas escolas que a EPIS implementa mantém-se atualizados
e proximos da fronteira cientifica de melhores praticas pedagdgicas.

Para esta ligagao préxima e bidirecional muito contribui a Agenda EPIS para a Investigagdo. Um exemplo
recente importante é o estudo, “Inclus&o ou discriminagédo? O sucesso dos alunos com origem imigran-
te", da responsabilidade de uma equipa multidisciplinar da Universidade Nova de Lishoa liderada pela
Professora Silvia de Almeida (FCSH) e pelo Professor Luis Catela Nunes (NovaSBE). Este estudo, cuja

Reunido do Conselho Cinetifico, Hotel Pestana Palace, 27 de fevereiro de 2019

primeira versao foi apresentada publicamente em Abril de 2021, apresenta informag&o muito Util sobre os alunos com perfil imigrante.

Um dos principais resultados do estudo refere-se a niveis pronunciados de concentragdo de alunos com esse perfil em algumas escolas dentro de determinados concelhos -
bem como em algumas turmas dentro de determinadas escolas. O estudo aponta ainda para efeitos negativos desta concentracgéo de alunos de perfil imigrante em termos do
desempenho escolar. Este Ultimo resulta levanta pistas relevantes para alteragfes ao nivel das escolas, com um potencial significativo de melhoria dos desempenhos escolares,
sem necessidade de investimentos significativos do ponto de vista de recursos humanos ou financeiros. Concluo, como sempre, com um agradecimento muito especial a todos

os membros do Conselho Cientifico pelos seus valiosos contributos ao longo do ano.

PEDRO S. MARTINS

(Queen Mary University of London)
Presidente do Conselho Cientifico
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ASSOCIADOQOS, PARCEIROS E APOIOS

A Associagdo EPIS terminou o exercicio de 2020 com 29 Associados, 33 Parceiros, 22 Parceiros-fornecedores, 439 Apoios direcionados para iniciativas
especificas, 21 Autarquias parceiras e 9 doadores individuais.

Devido a impossibilidade de realizar, presencialmente, varias atividades da EPIS do programa Vocagdes, o nimero de entidades que apoiaram iniciativas
especificas decresceu 51% — 49 empresas em 2020 que compara com 100 em 2019.

Em 2020, destacamos a entrada de 8 novos parceiros — Ascenza, Bayer, Digiplanet, Fundagdo Schneider, PNCB-Plataforma de Negociagao Integrada de
Créditos Bancarios, Programa Vinci para a Cidadania (Ana Aeroportos) e Schneider Eletric Portugal —, o regresso do parceiro VHumana e o apoio de 9
novos doadores individuais que direcionaram o apoio para o programa de Bolsas Sociais EPIS na campanha de doag&o de computadores para alunos EPIS.

257

EVOLUCAO DOS PARCEIROS DA EPIS 2013-202 - -
OLUCAO DOS CEIROS S 2013-2020 Y31 —;2—_8_1

199 +1W 31 \Ji%
+16%

/ 10 19 3 29%
17 21 =497 163
161 +230//4 \

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Doadores EPIS Autarquias parceiras [ Apoios EPIS M Parceiros-fornecedores M Parceiros EPIS M Associados EPIS
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Foram Parceiros Institucionais
da EPIS em 2020:
Presidéncia da Republica
Ministério da Educacao
Governo Regional dos Agores
CPCJ

Direcado Geral do Tesouro
Foram Associados da EPIS
em 2020:

Allianz

Agrovete

ANA - Aeroportos de Portugal
Ascendum

BA Glass
Banco BPI | Fundagao la Caixa
CTT Portugal

Dia Portugal Supermercados
EDP - Energias De Portugal, S.A.
EPAL - Aguas de Portugal
Estoril Sol Il

Fundagao Amélia de Mello
Fundagao Galp

Fundag&o Manuel Antdénio Mota
Fundagao Millenniumbcp
Grupo Nabeiro, Delta Cafés
Grupo Nutrinveste, Sovena
Grupo Pestana

Jerénimo Martins, S.G.P.S, S.A.

Lactogal - Produtos Alimentares, S.A.

Leaseplan

Porto Editora

Ren - Rede Eléctrica Nacional, S.A.
Santander

Sapec SGPS, S.A.

Solverde, S.A.

Sonae

Unilever

Zurich

Foram Parceiros da EPIS

em 2020:

Ascenza

Associagao Soroptimist Int. Clube Lisboa
ADLVT - Aguas Vale do Tejo, S.A.
Avipronto

Banco de Portugal

BDO

BIAL - Portela & Companhia, S.A.
Boehringer Ingelheim

BRIVCASE

Bayer

CAIMA

Celbi

Cires

Cofaco Acgores

Coracao Delta

Deloitte

Digiplanet

Ernst & Young

Fertagus

Fresenius Kabi

Fundagao AGEAS

Fundagao Altice

Fundagdo Monjardino

Fundacgao Schneider

Grupo Generg

Grupo Visabeira

Omnova Synthomer

PNCB

PWC

Programa Vinci para a cidadania
SCC - Soc. Central de Cervejas e Bebidas
Servier

Schneider Eletric Portugal
VHumana

Foram Doadores individuais
da EPIS em 2020:
Ana Isidro

Manuel e Matias Costa Reis
Matilde Sousa
Melinda Noronha
Nuno Loureiro

Pedro Saragga

Rui Victorino

Shireen Bhullar
Valério Balthar
Foram Parceiros-fornecedores
da EPIS em 2020:
ADLC

Altice

Audiovisuais

Allianz

Arco da Velha

Atrium Investimentos
Biz Solutions

Cercica

Colorbus

Creart

Digiplanet

Help Casa24

IAPMEI

LPM Comunicacgéo
Mainvision

Overwan

Plan Image

PLMJ

Printipo S.A.

PRN

TSF

Zurich

Foram Apoios da EPIS
em 2020:

Aguas do Vale do Tejo
Allianz

ANA Aeroportos de Portugal
APCAS

APSA

Arco da Velha
Ascendum

BA Vidros

Banco de Portugal
Bernardo Ferrdo (Jornalista)
BIAL

Boehringer Ingelheim
Born Ethical

Brisa

Coracgao Delta

CTT Portugal

DHL

Direcdo Geral de Saude
EPAL

ERC

EY

Fundagéo Altice
Fundacgao Benfica
Fundagao Champalimaud
Fundacao Galp
Fundagao Millenniumbcp
Gabinete do Sacramento
Grupo CUF

Grupo Jerénimo Martins
Grupo Pestana

Grupo Trivalor

Help images

| Love 2 Help

MB Optica

Microsoft

ASSOCIADOS, PARCEIROS E APOIOS EM 2020

Motto

Pedro Ribeiro Ferreira
(Cartoonista)

Portgas

Porto Editora

Carlos Fernandes

da Silva (Professor)
PWC

Randstad

REN

Rise Up

Santander Totta
Servier Portugal

SIC

Sofia Tavares (Consultora)
Zurich
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ANALISE DAS CONTAS DE 2020

As receitas totais da EPIS em 2020 foram de 1.020,8 milhares de euras, valor que compara com 722,4 milhares de euros em
2019. O valor das receitas em 2020 foi 41% superior ao de 2019 devendo-se esse aumento, fundamentalmente, ao investi-

L

" : mento extraordindrio dos parceiros na campanha de doagéo de computadores a alunos EPIS no programa de Bolsas Sociais

RECEITAS

EPIS 2020.

As receitas em 2020 apresentam a seguinte composicao: (1) 618,4 milhares de euros (61%), correspondente a donativos de
Associados, Parceiros e Apoios, dos quais 154,4m€ (15%) dizem respeito ao investimento de parceiros na campanha de doa-
cdo de computadores a alunos EPIS e 148m€ (14%) sao referentes a investimento nas Bolsas Sociais EPIS 2020, (2) 348,9
milhares de euros (34%), provenientes de servigos prestados com a implementagdo dos programas EPIS de promogéo do
sucesso escolar, em parceria com empresas locais e autarquias, e (3) 53,4 milhares de euros (5%), correspondentes a ganhos
financeiros provenientes de juros de depdsitos a prazo, de obrigagdes e de fundos de investimento.

1,021
949
RECEITAS TOTAIS, m€ o
W
Receitas de
Associados e Parceiros 61%
60%
Receitas de parcerias
36% 34%
Receitas de ganhos financeiros T 5%
2018 2018 2019 2020
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CUSTOS TOTAIS, €
C/ IVA

Comunicacéo e ativagdo da marca
Geragdo de sucesso - 1.2 ciclo

Agenda EPIS de investigagéo
Vocagdes EPIS - Insercao profissional

Boas préticas - Escolas de futuro

Rede de mediadores - 2.2 /3.2 ciclos

Sistemas de informagéao

Institucional

Equipa permanente EPIS

Estrutura sede EPIS

1.045.279

Pinhal
de Futuro

826.354

21.012 2,5%

218.925

47.174 5,7%

5.181 | 0,6%
9.169 11%

D
99.153 ////////////////////// %{% ///////W 12,0%
////// 7

///////////////// //7///%///
7 i
7

190.653

23,1%

4,8%

3,8%

315.730 38,2%

8,1%

2018

2018
(Sem Pinhal de Futuro)

y
Projeto-piloto

Pré-escolar

454 m€
55%

911.951

21.894
15.164

76.866

28.657
647

123.061

167.631

321.620

2019

2,4%
17%

8,4%

3,1%
0,1%

13,5%

18,4%

4,4%

4,4%

35,3%

8,4%

0
L

478 m€
52%

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

1.133.707

156.352 13,8%

19.312 1,7%
29.612 2,6%

84.555 7,5%

70.109 6,2%
1.751 0,2%

151.211 13,3%

133.819 11,8%

3,8%
2,5%

360.062

31,8%

4,8%

2020

Os custos totais EPIS em 2020 foram de 1.133,7 milhares de euros, valor que compara com os custos em 2019 de 912,0 milhares
de euros em 2019. O valor dos custos em 2020 foi 24% superior ao de 2019, devendo-se esse aumento, fundamentalmente, (1) a
campanha de doagao de computadores e (2) ao crescimento do programa Bolsas Sociais EPIS, ambas reforgadas pelo contexto
da pandemia e da fragilidade social dos alunos EPIS e suas familias, respetivamente, com custos de 156 milhares de euros e de
151 milhares de euros.

487 m€
43%
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.». RESULTADO
. E PATRIMONIO

LIQUIDO

O resultado liquido em 2020, com valor - 112,9 milhares de euro, compara com o valor de -189.5 milhares de
euro em 2019.

O valor apurado em 2020 decorre de uma execugdo controlada face ao orgamento de custos aprovado em
Assembleia-geral de 2019, 9% acima do orgamento estimado, resultante do crescimento nas rubricas da cam-
panha de doagdo de computadores e do programa de Bolsas Sociais, respetivamente, de +34% e +50%, também
refletido no orgamento de receitas.

Findo o ano de 2020, as rubricas de “depdsitos bancérios e caixa”, “outros investimentos financeiros” e “ativos
financeiros detidos para negociagdo”, correspondentes aos fundos préprios liquidos da EPIS, apresentaram um
valor de 3.871,3 milhares de euro, que compara com o valor de 3.844,9 milhares de euro registado em 20189.

EXCEDENTE DO EXERCICIO, m€

2018 2019 2020




EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

RMVESTIMENTO " Desd fundaca A jacao EPIS d [ jet io de vari i 1
e esde a sua rundacao, a ASssoclacao esenvolve 0S seus Projetos cCom 0 apolo de varios parceiros externaos,
CANALIZADO PARA“= ¢ ¢ prol P P

em particular, do Ministério da Educacdo, do Governo Regional dos Agores, de autarquias e de empresas locais.
A atividade da EPIS representou, em 2020, um investimento de mais de 6,4 milhdes de euros.

OS PROGRAMAS
DA EPIS

Parceiros
externos

+ 2014 a 2016: protocolo com ME de alargamento do
programa do 3.2 ciclo e sua avaliagdo experimental,
alargamento aos Acores e Madeira

. EPIS
- 2017 a 2020: protocolo com ME de alargamento do
programa do 1.2 ciclo e sua avaliagdo experimental;
continuidade do programa EPIS nos Agores

2006-2020
~53,2me
(78%)
1.831 : o
1.184 1.134 [ .
~153 m€
(22%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

i

941

ToTALme> 4301 3.341 3.161 3.037 3.782 4.805 7.200 7.300 5.843 5.185 5.988 6.273 6.476 }:061:;22;‘;0

Fonte: Relatérios e Contas EPIS
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RESUMO DE INDICADORES EPIS

Oferta desenvolvida pela EPIS (Lucro social 1 — Inovacgao social)

Metodologias para a Educagdo com escalabilidade nacional (acumulado)

Manuais desenvolvidos e editados + Cadernos EPIS (acumulado)

“Papers” decorrentes dos resultados EPIS publicados em revistas cientificas (acumulado, inclui citagdes)
Mestrados/Doutoramentos relacionados com as metodologias EPIS (acumulado)

Presenca no terreno (Lucro social 2 — Promogdo da mudanca)

Concelhos parceiros dos programas EPIS (concelhos + itlhas Agores/Madeira + Pinhal de Futuro)
Escolas parceiras dos programas EPIS (1.2 + 2.2 + 3.2 ciclos + ensino secunddrio + Pinhal de Futuro)
Mediadores dos programas EPIS (1.2 + 2.2 + 3.2 ciclos + ensino secunddrio + Pinhal de Futuro)
Visitas anuais ao site da EPIS

Media releases — TV/Rédio + Imprensa

Presenga como oradores em apresentagdes publicas e eventos afins

Envolvimento de Associados e Parceiros

(Lucro social 3 — Voluntariado empresarial e estagios de alunos)

Expedicdo/Ateliés Vocacionais — viagem dos novos bons alunos (pessoas envolvidas)
Vocagoes de Futuro — voluntariado empresarial (pessoas envolvidas)

Estdgios EPIS (pessoas envolvidas)

Estdgios EPIS (alunos beneficidrios de estégios curriculares, profissionais e de mérito)
Programas para jovens com PIT

Jovens com PIT beneficiarios dos programas EPIS

Jovens especiais beneficiarios de estagios

Investimento canalizado pela EPIS (Lucro social 4 - Investimento social)

Investimento total (m€)

Investimento direto (m€)

Investimento de parceiros (Mm€)

Investimento de parceiros / investimento total

8 9 9
5+12 5+13 5+14
6 6 6
4/0 4/0 4/0
46+3+5 46+4 42+4
302 294 235
168+7 182 167
12.615 8.670 18.360
44+253 8+140 7+99
24 12 6
128 175 31
332 349 318
49 8 -
18 3 -

- - 4

- - 129
- - 3
5.988 6.273 6.476
1.045 912 1134
4,943 5.361 5.342
83% 85% 82%



EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

RESUMO DE INDICADORES EPIS

Resultados no terreno (Lucro social 5 - Mudanca) m m m

Alunos do 1.2 ciclo rastreados (acumulado) 6.789 9.811 10.948
Alunos do 2.2 e do 3.2 ciclos analisados nos concelhos EPIS (Screening EPIS) (acumulado) 63.545 70.127 73.240
Alunos do ensino secunddrio analisados (acumulado) 429 484 493
Alunos do 1.2 ciclo acompanhados (intervengao universal e dirigida) (acumulado) 6.789 9.811 10.948
Alunos do 2.2 e do 3.2 ciclos selecionados e acompanhados (acumulado) 21.193 22.811 23.632
Alunos do ensino secundério acompanhados (acumulado) 137 155 156
Formandos do IEFP acompanhados (acumulado) 1.564 1.564 1.564
Novos “bons” alunos: no 2.2 e 3.2 ciclos (acumulado) 2.675 2.818 2.911
Alunos beneficiérios do programa Vocagdes EPIS (ano civil) 3.549 5.555 1.104
| Estrwyra |

Numero de colaboradores da equipa permanente 5 4 5
Custos de estrutura (sede + equipa permanente) (m€) 382 478 487
Custos de estrutura / investimento total 6,3% 7,6% 7,5%

Resultados financeiros

Associados + Parceiros + Parceiros-fornecedores + Apoios + Autarquias “cliente” + Pequenos Doadores ~ 31+38+31+107+19+31=257  27+40+37+100+21+3=228 27+35+22+49+21+9=163

Empresas parceiras locais nos projetos EPIS 71 78 78
Receitas totais (m€) 948,9 722,4 1.020,8
Donativos de Associados e Parceiros (m€) 465,0 432,7 618,4
Prestacao de servigos dos programas EPIS (m€) 430,4 262,2 348,9
Ganhos financeiros (m€) 53,5 27,5 63,4
Resultados liquidos (M€) -96,3 -189,5 -112,9
Satisfagdo global dos mediadores com projeto EPIS 88% 87% 88%
Satisfacdo global das escolas com o trabalho dos mediadores 97% 97% 98%
Satisfagdo dos Associados e Parceiros (numa escala de 1 — Min a 5 — Max) / Respostas recebidas 4,4/68 4,2/27 4,6/25
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RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2020

BALANCOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

€
ATIVO Notas 31/12/2020 31/12/2019

ATIVO NAQO CORRENTE

Ativos fixos tangiveis 5 51 270,03 56 955,47
Ativos intangiveis 6 34 623,91 33 718,36
Outros investimentos financeiros 7 1401 273,20 1193 854,23

Total do ativo nao corrente 1 487 167,14 1 284 528,06

ATIVO CORRENTE

Associados e Parceiros 9 146 213,94 104 671,96
Outros créditos a receber 9 154 478,06 213 896,59
Diferimentos 11 2 304,82 131747
Ativos financeiros detidos para negociagio 17 929 044,63 -
Caixa e depdsitos bancarios 4 1540 984,89 2 651 034,08

Total do ativo corrente 2772 984,89 2 970 920,10
Total do ativo | 4260152,03 | 425544816

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO 31/12/2020 31/12/2019

CAPITAL PROPRIO

Resultados transitados 13 3718991,33 3908 518,59
Resultado liquido do periodo (112 913,27) (189 527,26)
Total do capital proprio
PASSIVO

PASSIVO CORRENTE

Fornecedores 10 65 469,39 88 863,66
Estado e outros entes publicos 12 24 769,60 22 986,66
Outras dividas a pagar 10 563 834,95 424 606,48
Diferimentos 11 0,03 0,03

Total do passivo corrente 654 073,97 536 456,83
Total do passivo 654 073,97 536 456,83
Total do capital préprio e do passivo m m

O anexo faz parte integrante do balango em 31 de dezembro de 2020.
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DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servicos prestados
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal

Aumentos / reducdes de justo valor
Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos

Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizacao

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

O anexo faz parte integrante da demonstrag&o dos resultados por naturezas do periodo findo em 31 de dezembro de 2020.

14
15
16
17
18
19

20

21
22

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

€

80 543,18 99 463,27
(524 640,73) (406 868,81)
(500 924,73) (453 804,98)

31231,28 -

886 763,96 595 458,44

(78 215,10) (27 609,19)

(27 820,25) (23.667,95)
133 062,42)

20 389,21 27 501,96

(249,06) -

(112 913,27) (189.527,26)
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DEMONSTRACOES DAS ALTERACOES NO CAPITAL PROPRIO
DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

Saldo em 1 de janeiro de 2019
Resultado liquido do periodo

Resultado integral

Operagdes com detentores de capital no periodo:

Outras operagoes

Saldo em 31 de dezembro de 2019
Resultado liquido do periodo

Resultado integral

Operacbes com detentores de capital no periodo:

Outras operacdes

Saldo em 31 de dezembro de 2020

0 anexo faz parte integrante da demonstragao das alteragdes no capital préprio do periodo findo em 31 de dezembro de 2020.

€
Resultado Total
Resultados liquido do Capital
Notas transitados do periodo Proéprio
4 004 861,00 (96 342,41) 3908 518,59
- (189 527,26) (189 527,26)
(189 527,26) (189 527,26)
(96 342,41) 96 342,41 -
(96 342,41) 96 342,41 -
- (112 913,27) (112 913,27)
(112 913,27) (112 913,27)
(189 527,26) 189 527,26 -
(189 527,26) 189 527,26 -

3 718 991,33 (112 913,27)

3 606 078,06



EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 E
Notas 2020 2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de Associados e Parceiros 1002 142,75 559 918,13
Pagamentos a fornecedores (292 934,78) (200 356,36)
Pagamentos ao pessoal (474 340,93) (443 243,30

Caixa gerada pelas operacoes 234 867,04 (83 681,53)
Outros recebimentos / pagamentos (184 276,42) (148 629,64)
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 50 590,62 (232 311,17)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis (57 871,52)
Ativos intangiveis (21 745,17) (24 889,04)
Investimentos financeiros (1160 939,01) (868 067,03)
Recebimentos provenientes de: (1182 684,18) (950 827,59)
Investimentos financeiros - 120 789,33
Juros e rendimentos similares 22 002,92 25 602,61
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (1160 681,26) (804 435,65)
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) (1110 090,64) (1 036 746,82)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2 651 034,08 3 687 780,90

2 651 034,08

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4

0 anexo faz parte integrante da demonstrag&o dos fluxos de caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2020.
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A Associagdo EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social (“Associacao” ou “Associagdo EPIS") é uma instituicdo portuguesa de duragdo indeterminada de direito
privado, dotada de personalidade juridica e sem fins lucrativos, criada em 1 de setembro de 2006.

A Associagdo EPIS tem a sua sede em Portugal, na Estrada do Pago do Lumiar — Campus do Lumiar, Edificio E, 12 Andar, em Lisboa. Como a agdo da
Associagao EPIS se estende a todo o pais, podera a Diregéo criar, para esse efeito, delegagdes ou quaisquer outras formas de representagao onde forem
julgadas necessarias para o cumprimento dos seus fins.

A Associagdo EPIS tem como objeto a criagdo, em colaboragdo com o Estado, de oportunidades de trabalho e de reinsercéo social de pessoas ou grupos em
situacdo de exclusao ou risco de excluséo social, bem como contribuir para a afirmagao do papel decisivo dos empresarios no desenvolvimento social e lide-
ranca da sociedade civil em matérias de inclusao social.

A Associagdo EPIS podera no ambito do seu objeto organizar e promover agdes ou eventos de qualquer natureza, nomeadamente social, pedagdgica, cultural e
de solidariedade, promover ou realizar a publicagéo de relatdrios ou obras, nomeadamente de caracter social, pedagdgico ou cultural, bem como praticar ou pro-
mover 0s demais atos de natureza financeira, comercial, mobiliaria ou imobiliaria, sem exclusdo ou reserva, que sejam necessarios a prossecucao do seu objeto.

A Associagao EPIS iniciou a sua atividade em 13 de novembro de 2006 e, tendo em conta o seu objeto social, foi-Lhe atribuido o estatuto de utilidade publica,
ficando isenta de Imposto sobre o Valor Acrescentado e de Imposto sobre o Rendimento, sendo que a partir de 2014, as operagdes relativas a projetos de
Mediadores para o sucesso escolar passaram a estar sujeitas a IVA.

As receitas da Associagdo EPIS s3o constituidas essencialmente pelas contribuigdes anuais e quotas dos seus membros fundadores e associados, podendo tam-
bém provir de ofertas, donativos, dotagdes ou legados de quaisquer entidades ou pessoas coletivas ou privadas, de subsidios, apoios e beneficios de natureza fiscal
ou outra, de quaisquer entidades publicas ou privadas e, por Ultimo, as receitas poderdo derivar de publicagdes proprias, de bens ou servigos de que seja titular.

Constituem 6rgaos da Associagdo EPIS a Assembleia-geral e respetiva Mesa, a Diregéo, o Conselho Fiscal, o Conselho Consultivo e o Conselho Cientifico,
tendo cada mandato destes drgdos a duragdo de trés anos.

Neste Anexo apenas sdo referidas as notas aplicaveis a Associagdo EPIS em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019. As demonstragées finan-
ceiras anexas sao apresentadas em Euros, dado que esta é a divisa utilizada no ambiente econdmico em que a Associagdo EPIS opera.

As presentes demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Direcao, na reunido de 6 de maio de 2020. Contudo, as mesmas estao ainda sujeitas a apro-
vacgao pela Assembleia-geral de Associados, nos termos da legislagdo em vigor em Portugal. No entanto, a Direcdo admite que venham a ser aprovadas sem
alteragdes significativas.

E opinido da Diregdo que estas demonstragdes financeiras refletem de forma verdadeira e apropriada as operagdes da Associagdo EPIS, bem como a sua
posicdo e performance financeira e fluxos de caixa.



As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposigdes em vigor em Portugal, efetivas para os periodos iniciados em 1 de janei-
ro de 2010, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2 de junho, com a Portaria n.2
220/2015, de 24 de julho e com a Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho e respetivas Declaragdes de Retificagdo n.%s 914 a 916, de 2015 e de acordo com
a Estrutura Conceptual, Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), respetivamente nos Avisos n.2 8254/2015 e n.2 8256/2015 e respetivas
Declaragdes de Retificagdo n.2s 917 a 918, de 2015, os quais, no seu conjunto, constituem o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que integram o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).
Devem entender-se como fazendo parte daguelas normas as Bases para a Apresentagdo de Demonstragdes Financeiras, os Modelos de Demonstragdes
Financeiras, o Cddigo de Contas, as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) e as Normas Interpretativas (NI) aplicaveis ao periodo findo em
31 de dezembro de 2020.

Sempre que o SNC nao responda a aspetos particulares de transagbes ou situagdes, sdo aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as Normas
Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regulamento (CE) n.2 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho, e as Normas
Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e respetivas interpretacdes SIC-IFRIC.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 3, foram utilizadas nas demonstragdes financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2019 e na
informacao financeira comparativa apresentada nestas demonstragées financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2020.

As demonstracgdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da
Associagdo mantidos de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro, em vigor a data da elaboragdo das demonstragdes financeiras.

A Diregao procedeu a avaliagdo da capacidade da Associagdo EPIS operar em continuidade, tendo por base toda a informagao relevante, factos e circuns-
tancias, de natureza financeira, comercial ou outra, incluindo acontecimentos subsequentes a data de referéncia das demonstragdes financeiras, disponivel
sobre o futuro. Em resultado da avaliagdo efetuada, e embora a continuidade da atividade da Associacdo dependa das contribuigdes e quotas dos seus
Associados, as quais ndo sao vinculativas, a Diregao concluiu que a Associagdo EPIS dispde de recursos préprios e suporte dos Associados adequados para
manter as atividades, ndo havendo intencéo de cessar as atividades no curto prazo, pelo que considerou adequado o uso do pressuposto da continuidade
das operagdes na preparagao das demonstragdes financeiras.
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Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisigdo ou producdo, o qual inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagao e condigdo necessarias para operarem da forma pretendida e, quando aplicavel,
a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remogao dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagdo/operagao dos mesmos que
a Associagdo EPIS espera incorrer.

Os ativos fixos tangiveis detidos pela Associagao, que correspondem essencialmente a obras realizadas no imdvel arrendado onde se encontra instalada
a sede da Associagdo e a equipamento administrativo diverso, encontram-se registados pelo método do custo, correspondendo a sua quantia escriturada
na data de relato ao seu custo deduzido de amortizagdes e de perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagdes séo calculadas, apds o0 momento em que o bem se encontra em condigdes de ser utilizado, de acordo com 0 método das quotas constan-
tes, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada indicados na Nota 5.

As vidas Uteis e método de depreciagao dos varios bens sdo revistos anualmente. O efeito de alguma alteragdo a estas estimativas é reconhecido pros-
pectivamente na demonstragao dos resultados.

As despesas de manutencgao e reparacao (dispéndios subsequentes) que ndo sao suscetiveis de gerar beneficios econémicos futuros adicionais sao regis-
tadas como gastos no periodo em que sdo incorridas.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagéo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado como a diferenga entre o justo valor do montante recebido
na transacao ou a receber e o valor liquido contabilistico do ativo e é reconhecido em resultados no periodo em que ocorre o abate ou a alienacao.

Os ativos intangiveis sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de aquisicdo ou produgdo, o qual inclui o custo de compra e quaisquer outros
custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para o desenvolvimento dos mesmos.

Os ativos intangiveis detidos pela Associagao, que correspondem a programas de computador adquiridos para o exercicio da sua atividade, encontram-se
registados pelo método do custo, correspondendo a sua quantia escriturada na data de relato ao custo de aquisi¢éo, deduzido das correspondentes amor-
tizagOes e das perdas por imparidade acumuladas.

As amortizagBes de ativos intangiveis sao calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método das quotas
constantes em conformidade com o periodo de vida Util estimado de trés anos.

As vidas Uuteis e método de amortizagao dos varios ativos intangiveis sao revistos anualmente. O efeito de alguma alteragao a estas estimativas é reco-
nhecido na demonstragao dos resultados prospectivamente.



Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis da Associagdo com vista a determinar se
existe algum indicador de que 0s mesmos possam estar em imparidade e se 0s mesmos devem ser sujeitos a teste de imparidade. Os ativos com vida util
finita séo testados para imparidade sempre gue eventos ou alteragSes nas condig@es envolventes indiquem que o valor pelo qual se encontram registados
nas demonstragdes financeiras ndo seja recuperavel.

Sempre que o valor recuperavel determinado é inferior ao valor contabilistico dos ativos, a Associagdo regista a respetiva perda por imparidade.

O valor recuperavel é o maior entre o justo valor do ativo deduzido dos custos de venda e o seu valor de uso. Para a determinagdo da existéncia de impa-
ridade, os ativos sdo alocados ao nivel mais baixo para o qual existem fluxos de caixa separados identificaveis (unidades geradoras de caixa).

Quando ha lugar ao registo ou reversao de imparidade, a amortizacéo e depreciagdo dos ativos sdo recalculadas prospectivamente de acordo com o valor
recuperavel.

Os ativos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a Associagao EPIS se torna parte das correspondentes disposigdes contratuais, sendo utilizado para
o efeito o previsto na NCRF 27 - Instrumentos financeiros. Os ativos financeiros sao inicialmente reconhecidos pelo seu justo valor, acrescido dos custos de
transacdo gque sejam diretamente atribuiveis a sua aquisigao.

Apds o reconhecimento inicial os ativos financeiros detidos pela Associacao, que incluem contas a receber, depdsitos bancarios e obrigagdes emitidas por
outras entidades, sdo mensurados ao custo amortizado, apurado através da aplicagdo do método da taxa de juro efetiva, deduzido de eventuais perdas
por imparidade.

Estes ativos financeiros sao sujeitos a testes de imparidade em cada data de relato. Tais ativos encontram-se em imparidade quando existe uma evidéncia
objetiva de que, em resultado de um ou mais acontecimentos ocorridos apds o seu reconhecimento inicial, 0s seus fluxos de caixa futuros estimados s&o
afetados. No caso das obrigagdes, o apuramento da imparidade realiza-se a partir da andlise de solvabilidade e da capacidade de cumprimento do emitente,
recorrendo, entre outros, aos seguintes indicadores:

Significativa dificuldade financeira do emitente ou devedor;
Quebra contratual, tal como ndo pagamento ou incumprimento no pagamento do juro ou amortizagéo da divida;

O credor, por razdes econdémicas ou legais relacionados com a dificuldade financeira do devedor, oferece ao devedor concessdes que oseredor de outro
modo nao consideraria; 1 T—

Torne-se provavel que o devedor ird entrar em faléncia ou qualquer outra reorganizagao financeira;
O desaparecimento de um mercado ativo para o ativo financeiro devido a dificuldades financeiras do devedor;

Outras informactes observaveis (como o rating e respetiva evolugao, variagao do valor de mercado, entre outros).

.

-
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As rubricas de "Associados e parceiros” e “Outros créditos a receber” sdo reconhecidas inicialmente ao justo valor, sendo subsequentemente mensuradas
ao custo amortizado, deduzido de ajustamentos por imparidade (se aplicavel). Sempre que exista um acordo formal para o diferimento dos montantes
a receber, o justo valor da retribuigdo é determinado de acordo com o método da taxa de juro efetiva, que corresponde a taxa que desconta exatamente
0s recebimentos de caixa futuros estimados pelo prazo de reembolso previsto. As perdas por imparidade dos Associados e Parceiros e contas a receber
sdo registadas, sempre que exista evidéncia objetiva de que os mesmos ndo sdo recuperaveis conforme os termos iniciais da transacgdo. As perdas por
imparidade identificadas s&o registadas na demonstragao dos resultados, em “imparidade de dividas a receber”, sendo subsequentemente revertidas por
resultados, caso os indicadores de imparidade diminuam ou desaparegcam.

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e depdsitos bancarios” correspondem aos valores de caixa, depdsitos a ordem e depdsitos a prazo de liquidez
elevada e com maturidades iniciais até 12 meses, imediatamente convertiveis em numerario e para os quais o risco de alteragdo de valor é insignificante,
e descobertos bancarios. Os descobertos bancarios sdo apresentados no balango, no passivo corrente, na rubrica “financiamentos obtidos”, e sdo conside-
rados na elaboragdo da demonstragdo dos fluxos de caixa, como caixa e equivalentes de caixa. Estes ativos sdo mensurados ao custo amortizado.

As provisdes sdo reconhecidas quando a Associagdo tem: i) uma obrigagdo presente legal ou construtiva resultante de eventos passados; ii) para a qual
& mais provavel do que ndo que seja necessario um dispéndio de recursos internos no pagamento dessa obrigagdo; e iii) 0 montante possa ser estimado
com razoabilidade. Sempre que um dos critérios ndo seja cumprido ou a existéncia da obrigagdo esteja condicionada a ocorréncia (ou ndo ocorréncia) de
determinado evento futuro, a Associagao divulga tal facto como um passivo contingente, salvo se a avaliagdo da exigibilidade da saida de recursos para
pagamento do mesmo seja considerada remota.

O montante da provisao corresponde a melhor estimativa do valor a desembolsar para liquidar a responsabilidade na data do balango.

A classificagao das locagdes entre operacionais e financeiras é feita em fungao da substancia do contrato e ndo da sua forma.

Os contratos de locagao sdo classificados como locagdes financeiras se, através deles, forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens
inerentes a posse do ativo sob locagdo; e como locagdes operacionais se, através deles, ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e van-
tagens inerentes a posse do ativo sob locacao.

A Associagao EPIS detém trés viaturas em regime de locagao, classificada como locagdo operacional para efeitos contabilisticos e fiscais, de acordo com
a NCRF 9 - Locagdes. As rendas devidas sdo reconhecidas como gasto na demonstragdo de resultados no periodo a que dizem respeito, durante o periodo
do contrato de locagao.



O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito reconhecido estéd deduzido do montante de anulagdes e outros
abatimentos. As principais fontes de receita da Associagéo correspondem aos donativos recebidos dos seus Associados e outros parceiros, e ainda aos
valores faturados no dmbito de projetos desenvolvidos com base em protocolos assinados com municipios e outras entidades.

Os gastos e rendimentos sdo reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o pressuposto subjacente do regime do acréscimo, indepen-
dentemente da data/momento em que as transagbes sao faturadas. Os gastos e rendimentos cujo valor real ndo seja conhecido sdo estimados.

Os gastos e rendimentos imputdveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerdo em periodos futuros (acréscimos), bem como as
despesas e receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a periodos futuros e que serdo imputados aos resultados de cada um desses periodos, pelo valor

gue lhes corresponde (diferimentos), sdo registados nas rubricas de “Outros créditos a receber”, “Outras dividas a pagar” e "Diferimentos”.

Na preparacdo das demonstragdes financeiras foram efetuados juizos de valor e estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias
relatadas de ativos e passivas, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e 0s pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de relato com base no melhor conhecimento existente a
data de aprovacdo das demonstrag@es financeiras dos eventos e transagdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou corren-
tes. Contudo, poderdo ocorrer situages em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovagdo das demonstragées financeiras,
ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstragdes financeiras serdo
corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transag@es em questdo poderdo diferir
das correspondentes estimativas.

Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na preparagao das demonstragdes financeiras anexas foram os seguintes:

A determinagao das vidas uteis dos ativos e do seu valor residual, bem como o0 método de de-preciagao a aplicar é essencial para determinar o montante
das depreciagdes a reconhecer na demonstragdo dos resultados de cada exercicio.

Estes parametros, que sao definidos de acordo com o melhor julgamento da Diregéo para os ativos e negécios em questao, considerando também as
praticas adotadas por entidades do sectar, ao nivel nacional e internacional, sdo no entanto suscetiveis de sofrer desvios face a duragdo efetiva de cada
elemento do ativo.
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A determinacgdo de uma eventual perda por imparidade pode ser despoletada pela ocorréncia de diversos eventos, muitos dos quais fora da esfera de
influéncia da Associagdo, tais como: a disponibilidade futura de financiamento, o custo de capital, bem como por quaisquer outras alteragtes, quer
internas quer externas, a Associagao.

A identificagdo dos indicadores de imparidade, a estimativa de fluxos de caixa futuros e a determinagao do justo valor de ativos implicam um elevado
grau de julgamento por parte da Direcdo no que respeita a identificagéo e avaliagao dos diferentes indicadores de imparidade, fluxos de caixa esperados,
taxas de desconto aplicaveis, vidas Uteis e valores residuais.

As perdas por imparidade em ativos financeiros sdo determinadas de acordo com a metodologia definida na Nota 3.5. Deste modo, a determinagéo da
imparidade tem em conta as conclusdes resultantes da avaliagdo especifica efetuada pela Associagdo EPIS com base no conhecimento da realidade
dos devedores, das contrapartes ou dos emitentes dos instrumentos financeiros em questao.

A Associagdo considera que a imparidade determinada com base nesta metodologia permite refletir de forma adequada as perdas associadas a sua
carteira de ativos financeiros, tendo em conta as regras definidas pela NCRF 27.

Para efeitos da demonstragéo dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerario, depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis e aplicagdes
de tesouraria no mercado monetario, liquidos de descobertos bancarios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes, reconhecidos na rubrica
“Caixa e depdsitos bancarios’, que em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019 tem a seguinte composigao:

2020 2019
Numerario 15,82 -
Depositos bancarios imediatamente mobilizaveis 330.763,20 551.521,51
Atrium Investimentos 310.488,67 4.749,99
Aplicacdes de tesouraria 899.675.75 2.094.762,58

Caixa e equivalentes de caixa 1.540.943,44  2.651.034,08
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Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, as rubricas “Depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis” e “Aplicagbes de tesouraria” correspondem, respetiva-
mente, a depdsitos a ordem, ndo remunerados, e a depdsitos a prazo, constituidos junto de diversas instituigdes financeiras nacionais. Em 31 de dezembro
de 2020 e 2019, a generalidade dos depdsitos a prazo apresentam uma maturidade residual inferior a 12 meses e uma taxa de remuneragdo média de

0,40% e 0,39%, respetivamente.

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 os movimentos ocorridos nos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciagées

acumuladas, foram os seguintes:

2020
Edificios e . Outros
outras Equipamento  Equipamento ativos fixos
construcoes basico administrativo tangiveis Total

Ativo bruto:

Saldo inicial 54.556,67 20.686,21 102.129,75 4.499,99 181.872,62

Aquisicoes - - - - -

Abates - - - - -

Outras variacoes - - - - -

Saldo final 54.556,67 20.686,21 102.129,75 4.499,99 181.872,62
Depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial 2.006,30 17.578,55 100.832,28 4.500,02 124.917,15

Depreciagdes do periodo 3.973,63 414,36 1.297,45 - 5.685,44

Abates - - - -

Saldo final 5.979,93 17.992,91 102.129,73 4.500,02 130.602,59
Ativo liquido 48.576,74 2.693,30 0,02 (0,03) 51.270,03
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2019
Edificios e . Outros
outras Equipamento  Equipamento ativos fixos
construcoes basico administrativo tangiveis Total

Ativo bruto:

Saldo inicial 57.649,84 17.371,36 102.132,75 4.499,99 181.653,94

Aquisicoes 54.556,67 3.314,85 - - 57.871,52

Abates (57.649,84) - - - (57.649,84)

Outras variacoes - - (3,00) - (3,00)

Saldo final 54.556,67 20.686,21 102.129,75 4.499,99 181.872,62
Depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial 30.044,23 17.371,36 99.367,44 4.500,02 151.283,05

Depreciacdes do periodo 2.006,30 207,19 1.464,84 - 3.678,33

Abates (30.044,23) - - - (30.044,23)

Saldo final 2.006,30 17.578,55 100.832,28 4.500,02 124.917,15
Ativo liquido 52.550,37 3.107,66 1.297,47 (0,03) 56.955,47

Vidas uteis e depreciacdo

Os ativos fixos tangiveis s&o depreciados de acordo com o método das quotas constantes durante as seguintes vidas Uteis estimadas::

Classe homogénea Anos
Edificios e outras construcoes 20
Equipamento basico 8
Equipamento administrativo 3
Outros ativos fixos tangiveis 8



Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 o movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizages acumu-
ladas, foi 0 seguinte:

2020
Programas de
computador Total

Ativo bruto:

Saldo inicial 798.523,77 798.523,77

Aquisicoes 23.040,36 23.040,36

Saldo final 821.564,13 821.564,13
Amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial 764.805,41 764.805,41

Amortizacoes do periodo 22.134,81 22.134,81

Saldo final 786.940,22 786.940,22
Ativo liquido 34.623,91 34.623,91

2019
Programas de
computador Total

Ativo bruto:

Saldo inicial 771.276,81 771.276,81

Aquisicoes 27.246,96 27.246,96

Saldo final 798.523,77 798.523,77
Amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial 744.815,79 744.815,79

Amortizagoes do periodo 19.989,62 19.989,62

Saldo final 764.805,41 764.805,41
Ativo liquido 33.718,36 33.718,36

Os ativos intangiveis de vida util finita sdo amortizados de acordo com o método das quotas constantes durante as seguintes vidas Uteis estimadas:
Classe homogénea Anos

Programas de computador 3
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Em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019 a rubrica de “"Outros investimentos financeiros" tem a seguinte compaosicao:

Investimentos financeiros detidos até a maturidade:

Obrigacdes OT (10/2025)

Obrigacoes At&T (12/2025)

Obrigacoes Telecom Italia (01/2024)
Obrigacdes VW Int Fin Float (01/2024)
Obrigacoes Anglo American Capital (04/20)
Obrigacées BP Capital Markets PLC (09/20)
Obrigacoes Santander (02/2025)
Obrigacoes Glencore Finance (09/2023)
Obrigacoes C.G.D. (06/2028)

Obrigacoes General Eletric (05/2025)

Fundo de Compensacao do Trabalho

2020

1.399.080,90
107.113,14
110.676,76
108.111,22
101.241,13
107.141,59
108.427,99
102.137,05
103.223,07
450.344,41
100.664,54

2.192,30
1.401.273,20

2019

1.192.151,04
108.282,87
112.728,55
109.811,52
101.469,89
109.480,56
109.793,39
102.679,86
104.278,53
232.511,32
101.114,55

1.703,19
1.193.854,23

EEm 31 de dezembro de 2020 e 2019, os instrumentos financeiros detidos pela Associagao EPIS encontram-se registados ao custo amortizado. Os respetivos
juros corridos, apurados de acordo com o método da taxa efetiva, sdo registados na rubrica "Outros créditos a receber — Devedores por acréscimos de rendi-
mentos” e ascendem nessas datas a 7.265,98 e 4.325,83 euros, respetivamente (Nota 9).

Durante o ano de 2020, a EPIS, reforgou a posigéo das Obrigagées CGD (06/2028) no valor de 237.431,74€.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, estes instrumentos financeiros ndo tinham qualquer tipo de incumprimento associado. Conforme indicado no Nota 3.5,
estes instrumentos financeiros registados ao custo amortizado foram sujeitos a testes de imparidade, nao tendo sido identificadas situagbes que pudessem

constituir indicios objetivos de imparidade.
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8. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A Associacdo EPIS, por se tratar de uma instituicdo de utilidade publica, estd isenta de IRC de acordo com o artigo 102 do cddigo do IRC.

9. ASSOCIADOS E PARCEIROS E OUTROS CREDITOS A RECEBER

Em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 as rubricas “Associados e parceiros” e “Outros créditos a receber” tém a seguinte composicao:

2020 2019
Correntes:

Associados e Parceiros, conta corrente 146.213,94 104.671,96
146.213,94 104.671,96

Outros créditos a receber:
Saldos devedores de fornecedores 15.466,36 6.990,48
Pessoal 2.982,51 932,89
Devedores por acréscimos de rendimentos 132.094,36 205.348,99
Outros devedores 3.934,83 624,23
154.478,06 213.896,59
300.692,00 318.568,55

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo da rubrica “Devedores por acréscimos de rendimentos” inclui 7.265,98 euros e 4.325,83 euros, respetivamente,
relativos aos juros corridos dos investimentos financeiros registados ao custo amortizado, apurados de acordo com o método da taxa efetiva (Nota 7). Em
31 de dezembro de 2020 e 2019, esta rubrica inclui ainda 121.987,09 euros e 198.763,32 euros, respetivamente, relativos a especializagdo dos rendimentos
com donativos a receber de Associados e parceiros e de valores a faturar no dmbito dos projetos desenvolvidos com base em protocolos assinados com
municipios e outras entidades.
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10. FORNECEDORES E OUTRAS DIVIDAS A PAGAR

Em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019 as rubricas “Fornecedores” e “Outras dividas a pagar” tém a seguinte composigo:

Correntes:
Fornecedores, conta corrente

Outras dividas a pagar:
Saldos credores de clientes
Pessoal
Credores por acréscimos de gastos
Outras contas a pagar

2020 2019
65.469,39 88.863,66
65.469,39 88.863,66
56.879,40 100,39

83,72 531,00
500.496,57 405.199,33
6.375,26 18.775,76
563.834,95 424.606,48
629.304,34 513.470,14

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo da rubrica “Credores por acréscimos de gastos” refere-se maioritariamente, a responsabilidade assumida em rea-
lizar a atribuicdo de bolsas afetas aos projetos EPIS, bem como a especializagdo dos encargos com férias e subsidios de férias a liquidar no periodo seguinte.

11. DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 as rubricas, ativas e passivas, de “Diferimentos” tém a seguinte composigao::

2020 2019
Ativo
Gastos a reconhecer:
Seguros 2.304,82 1.317,47
Outos gastos a reconhecer 2.304,82 1.317,47
2020 2019
Passivo
Rendimentos ? reconhecer: 0,03 0,03
Outros rendimentos a reconhecer 0,03 0,03
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Em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 as rubricas de “Estado e outros entes publicos” tém a seguinte composigao:

2020 2019
Passivo Passivo
Retencao de imposto sobre o rendimento 8.570,69 7.390,94
Imposto sobre o valor acrescentado 8.417,44 6.937,57
Contribui¢cdes para a Seguranca Social 7.647,22 8.550,89
Outras contribuicdes - FCT e FGCT 134,25 107,26
24.769,60 22.986,66

Por se tratar de uma Associagdo sem fins lucrativos, a Associagdo ndo tem capital social. Os resultados transitados correspondem a resultados liquidos
gerados pela Associagdo desde a sua criagao.

A rubrica de “Vendas e servigos prestados” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 tem a seguinte composicao:

2020 2019
Vendas e servicos prestados 80.543,18 99.463,27
80.543,18 99.463,27

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, as vendas e prestagdes de servigos registadas referem-se ao Projeto de
Mediadores para o sucesso escolar realizado no Continente, na Madeira e nos Agores.
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A rubrica de “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 tem a seguinte composicao:

2020 2019

Trabalhos especializados 283.922,50 191.714,93
Materiais 57.063,80 9.851,91
Honorarios 53.131,00 64.245,67
Rendas e alugueres 37.471,86 41.044,10
Publicidade e propaganda 30.673,50 35.980,46
Comissoes 17.048,43 1.201,68
Despesas de comunicacao 14.835,20 7.062,97
Deslocacoes e estadas 14.269,91 38.019,33
Seguros 4.968,14 3.887,35
Energia e fluidos 4.857,03 8.279,53
Servicos bancarios 3.675,60 289,99
Conservacao e reparacao 2.435,40 1.820,95
Outros servicos especializados 288,36 460,11
Limpeza, higiene e conforto - 3.009,83

524.640,73 406.868,81

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo da rubrica “Trabalhos especializados” diz respeito aos encargos assumidos com bolsas conce-
didas no &mbito de projetos da Associagao, servigos de contabilidade, assessoria de comunicagio e assisténcia informatica prestados por entidades externas.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo da rubrica "Honordrios" diz respeito aos servigos prestados por mediadores e psicélogos no
ambito dos projetos desenvolvidos pela Associagao.
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16. GASTOS COM O PESSOAL

A rubrica de “Gastos com o pessoal” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 tem a seguinte composigao:

2020 2019
Remuneracgdes do pessoal 376.095,68 336.282,49
Encargos sobre remuneracoes 86.696.85 72.694.77
Prémios 33.219,38 39.992,44
Seguros 4.415,60 4.338,03
Outros gastos com pessoal 497,25 497,25
500.924,76 453.804,98

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo da rubrica “Remuneragdes do pessoal” corresponde as remuneragdes pagas aos colabora-
dores da Associagdo e aos encargos com férias e subsidio de férias a liquidar no periodo seguinte.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 20189, o saldo da rubrica “Prémios” inclui a estimativa das remuneragdes variaveis a pagar aos colabora-
dores no periodo seguinte, que as-cendem a 33.219,38 euros e 39.992,44 euros, respetivamente.

O numero médio de colaboradores em 2020 foi de 12 pessoas e em 2019 foi de 13 pessoas.

» 105




106

Ativos Financeiros detidos para negociacao:

Pictet Digital HI

BNY Glb Ret E-CA
Pictet MAGO

Nordea Europ Debt
Nordea Gb Climate
Nordea stable Return
Pictet STM CRP

Pictet EUR Short HY
Pimco Global Inv Grd
EDM Ahorro Fi
Aberdeen Emerg Mkts
Schroder Euro Corp
UBAN - High Grad Eur
UBAN - Global High Yl
LaFrancaise SubDebtc
AlgebrisFinancial |

FVS Multi Asset -HT
Nordea Low Dur Cv Bd
Deutsche Concept Ka

iShares Core S&P 500 ETF

Armundi ETF Govt Bond Lowest Rated

Amundi ETF Japan Topix C Eur

iShares Euro Govt Bond 3-5Y

iShares Core MSCI Europe UCITS ETF EUR Acc

iShares Treasury 1-3Y

db x-trackers MSC| World Health Care

Saldo Inicial

22.500,00
54.000,00
54.000,00
45.000,00
22.500,00
54.000,00
36.000,00
24.750,00
45.900,00
15.750,00
31.500,00
35.100,00
54.000,00
26.999,84
45.000,00
45.000,00
54.000,00
26.000,00
54.000,00
24.127,21
21.596,72

7.124,92
24.555,15
13.416,44
38.537,27
22.455,80

897.813,35

Aumento Justo Valor

2.782,04
2.768,13
1.722,07
2.217,84
3.451,08
1.144,78
1.141,22
765,54
.295,23
263,91
.843,25
.343,13
280,64
1.284,95
2.525,48
2.235,53
474,60
797,86
865,88
1.534,13
634,72
586,93
160,74
814,59

-

- -

153,61
33.087,88

Em 31 de dezembro de 2020 a rubrica de “"Ativos Financeiros detidos para negociagio tem a seguinte composigao:

Reducao Justo Valor

Valor 31/12/2020

25.282,04
56.768,13
55.722,07
47.217,84
25.951,08
55.144,78
37.141,22
25.515,54
47.195,23
16.013,91
33.343,25
36.443,13
54.280,64
28.284,79
47.525,48
47.235,53
54.474,60
26.797,86
54.865,88
25.661,34
22.231,44

7.711,85
24.715,89
14.231,03
36.680,67
22.609,41

929.044,63



A rubrica de “Outros rendimentos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 tem a seguinte composigao:

2020 2019
Donativos 881.534,60 588.307,83
Outros rendimentos 5.229,36 7.150,61

886.763,96 595.458,44

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo da rubrica “Donativos” corresponde ao rendimento gerado com os donativos recebidos ou a
receber de Associados e parceiros.

A rubrica de “Outros gastos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 tem a seguinte composigao:

2020 2019
Impostos 5,20 0,58
Correcgdes relativas a periodos anteriores 933,88
Abates - 27.605,61
Donativos 77.257,42
Outros 18,60 3,00
78.215,10 27.609,19

A rubrica de “Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagdo” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 tem a
seguinte composicao:

2020 2019
Ativos fixos tangiveis (Nota 5) 5.685,44 3.678,33
Ativos Intangiveis (Nota 6) 22.134,81 19.989,62
27.820,25 23.667,95
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Os juros e outros rendimentos similares reconhecidos no decurso dos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 tém a seguinte composicao:

2020 2019
Juros obtidos:
Depositos em instituicoes bancarias 4.421,94 5.550,69
Investimentos financeiros 15.976,27 21.951,27
20.398,21 27.501,96

Os juros e gastos de financiamento reconhecidos no decurso dos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019 tém a seguinte
composigao:
2020 2019

Juros suportados 249,06
249,06

Conforme referido na Nota 3.9, a Associagdo ndo detém quaisquer bens em regime de locagao financeira.

Em 31 de dezembro de 2020 e 20189, a Associagdo é locatdria em contratos de locagdo operacional relacionados com trés veiculos, os quais se encontram
denominados em Euros. Nos periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos gastos de 14.246,02 e 20.116,50 euros, respetivamente, relativamente a rendas e
encargos com manutengao associados aos contratos de locagdo operacional.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, os valores dos pagamentos minimos nao cancelaveis previstos até ao final dos contratos de locagao operacional exis-
tentes sao detalhados conforme se segue:

2020
Veiculos <1 ano 1 a5 anos Total
Peugeot 108 1.0 Vti Active -SX 3.548,40 8.427,45 11.975,85
Nissan Qashqai 1.5 dCi Acenta RS+PS+NC 110 cv 5P - SP 5.243,64 11.579,71 16.823,35
Volkswagen Sharan (7N2) 2.0 TDi 184 cv 5P - QP - - -
8.792,04 20.007,16 28.799,20



2019

Veiculos < 1ano 1 a5 anos Total
Peugeot 108 1.0 Vti Active 3.552,00 11.396,00 14.948,00
Nissan Qashqgai 1.5 dCi Acenta RS+PS+NC 110 cv 5P 5.244,00 16.824,50 22.068,50
Volkswagen Sharan (7N2) 2.0 TDi 184 cv 5P 9.492,00 28.871,50 38.363,50
18.288,00 57.092,00 75.380,00

Informa-se que desde 13 de dezembro de 2007 esta em vigor uma garantia bancaria no montante de € 1.870,00, referente a uma exigéncia da entidade
Petrogal Petréleos de Portugal SA para a obtengdo dos cartdes Galpfrota.

Durante o ano de 2020 foram identificados, a nivel nacional e internacional, um crescente ndmero de casos de infegdo das populagdes com o virus Covid-19, tendo
diversos governos, autoridades e agentes econdmicos implementado um conjunto de iniciativas com impacto na mobilidade das populagdes e na economia global.

Os efeitos da disseminagao do virus, e a sua transmissibilidade sdo dependentes de diversos fatores, muito dificeis de controlar, sendo expectavel que, a qual-
quer momento venham a ser implementadas novas iniciativas com impacto na situagéo atual. Face a natureza das medidas ja implementadas e eventuais
futuras iniciativas sao esperadas algumas consequéncias econémicas e sociais a nivel nacional.

Face ao encerramento de todas as escolas a nivel nacional, a EPIS priorizou o contacto entre mediadores e alunos através de varias plataformas digitais,
com enfase para a sua nova "App EPIS". Na impossibilidade de contacto direto com os alunos, os mediadores vao manter contacto com diretores de turma,
professores e educadores de infancia para encontrarem formas de acompanhamento a distancia.

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2020.

A Direcao informa que a Associacdo ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2 411/91, de 17 de outubro, a Direcdo informa que a situagdo da Associagéo perante a Seguranga Social
se encontra regularizada, dentro dos prazos legais estipulados.

Ndo foram concedidas quaisquer autorizagfes nos termos do artigo 3972 do Cddigo das Sociedades Comerciais, pelo que nada ha a indicar para efeitos do n.2

2, alinea e) do artigo 662 do referido cddigo.
o e g
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RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas de Associacdo EPIS - Empresarios pela Inclusdo Social (a Associagdo), que compreendem o Balango em 31 de
dezembro de 2020 (que evidencia um total de 4.260.152,03 euros e um total de capital préprio de 3.606.078,06 euros, incluindo um resultado liquido
negativo de 112.913,27 euros), a Demonstracao dos Resultados por Naturezas, a Demonstragao das Alteragdes no Capital Proprio e a Demonstracio dos
Fluxos de Caixa relativas ao ano findo naguela data, e o Anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢do financeira de
EPIS - Empresdrios pela Inclusdo Social em 31 de dezembro de 2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de
acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normaliza¢do Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na sec¢do "Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracgdes financeiras"” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cddigo de
ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.
Responsabilidades do orgao de gestdo e do orgdo de fiscalizacdo pelas demonstracdes financeiras
0 drgdo de gestdo é responsavel pela:

preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢do financeira, o desempenho financeiro e os fluxos
de caixa da Entidade de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica;

elaboracgdo do Relatério de Gestdo nos termos legais e regulamentares apliciveis;

criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distorges
materiais devido a fraude ou a erro;

adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicdvel, as matérias que possam suscitar ddvidas
significativas sobre a continuidade das atividades.

0 érgdo de fiscalizagdo é responsével pela supervisdo do processo de preparacdo e divulgacdo da informacdo financeira da Entidade.

Socledade Andnima - Capital Social 1.335.000 eurcs - InscrigBo n.® 178 na Ordem dos Revisores Oficials de Contas - InscrigBo N.2 20161480 na ComissBo do Mercado de Valores Mobilldrios
Contribuinte M.= 505 988 283 - C. R. Comerdal de Lisboa sob o mesmo ndmeno
A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras como um todo estdo isentas de distor¢des materiais
devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga mas ndo é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢do material quando exista. As distor¢des podem ter origem em fraude ou erro
e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decistes econdmicas dos utilizadores tomadas
com base nessas demonstrag@es financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos
procedimentos de auditoria gque respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude & maior do que o risco de ndo detetar uma distor¢do material
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas declaragbes ou sobreposigdo ao controlo interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam
apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficécia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e respetivas divulgagGes feitas pelo 6rgdo
de gestdo;

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgéo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe
qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade
para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengdo no nosso relatério para as
divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As
nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar
a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacao, estrutura e contelido global das demonstragdes financeiras, incluindo as divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras
representam as transagGes e os acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagdo apropriada; e

comunicamos com os encarregados da governacdo, incluindo o 6rgdo de fiscalizacdo, entre outros assuntos, o &mbito e o calendério planeado da
auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

Lisboa, 12 de maio de 2021

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, 5.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Representada por: %

Jodo Carlos Miguel Alves - ROC n.° 896
Registado na CMVM com o n.© 20160515
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos Associados da Associacdo EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos submeter a Vossa apreciacdo o nosso Relatério e Parecer que abrange a
atividade por nds desenvolvida e os documentos de prestagdo de contas da Associagdo EPIS - Empresarios pela Inclusdo Social (Associagao), relativos ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020, os quais sdo da responsabilidade da Diregao.

Acompanhamaos, com a periodicidade e a extensdo que consideramos adequada, a evolugdo da atividade da Associagao, a regularidade dos seus registos contabi-
listicos e o cumprimento do normativo legal e estatutério em vigor tendo recebido da Direcao e dos diversos servigos da Associagdo as informagdes e os esclare-
cimentos solicitados.

No d&mbito das nossas fungées, examindmos o Balango em 31 de dezembro de 2020, a Demonstracao dos resultados por naturezas, a demonstracgao das alteragées
no capital préprio e a demonstracdo dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data e o correspondente anexo. Adicionalmente, procedemos a uma analise
do Relatério de Atividades do exercicio de 2020 preparado pela Diregao.

Apreciamos igualmente o conteldo do Relatdrio de Auditoria, emitido pela Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A., ao qual damos a nossa concordancia
e que damos aqui por integralmente reproduzido. Face ao exposto, somaos de opinido que as demonstragdes financeiras supra referidas e o Relatdrio de Atividades
estdo de acordo com as disposi¢des contabilisticas e estatutarias aplicaveis, pelo que poderdo ser aprovados em Assembleia Geral de Associados.

Desejamos ainda manifestar a Diregao e aos servigos da Associagdo o nosso aprego pela colaboragéo prestada.

Lisboa, 12 de maio de 2021

MANUEL ALFREDO DA CUNHA JOSE DE MELLO Presidente
ANTONIO FRANCISCO ASCENCAO LAGARTIXO Vice-Presidente
ANTONIO JOAQUIM BROCHADO CORREIA Vogal
JOAO CARLOS MIGUEL ALVES Vogal
JOSE MARTINHO SOARES BARROSO Vogal
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PRESENCA DA EPIS NO TERRENO EM 2020

* 42 concelhos do continente
* 4 ilhas dos Acores

- 235 escolas

+ 167 mediadores

8.213 ALUNGOS EPIS

-+ 309 Criangas do pré-escolar

+ 5.188 Alunos de 1.2 ciclo

+ 2.716 Alunos de 2.2 e 3.2 ciclos
+ 32 Alunos do ensino secundario

Agueda
Alcochete
Alenquer
Almada
Alvito
Amadora
Barreiro
Campo Maior
Chaves
Constancia
Estarreja
Evora
Figueira da Foz
Grandola
Lagoa

1.104 BENEFICIARIOS DO VOCACOES EPIS

+ 35 programas de voluntariado

+ 349 voluntarios do Vocacdes EPIS

- 2.434 horas de voluntariado

AUMENTO DO SUCESSO ESCOLAR

1.2 CICLO

2.2, 3.2 CICLOS E SECUNDARIO

Taxa de transigao dos 4.977 alunos EPIS
em 2019/2020 vs 2018/2019

Taxa de aprovagao dos 1.838 alunos EPIS
em 2019/2020 vs 2018/2019

Lisboa Pombal
Loures Porto

Moita Santiago do Cacém
Montijo Séatao

Moura Seixal

Nelas Serpa
Odemira Sesimbra
Odivelas Setubal
Oeiras Sintra
Oliveira de Azeméis Tondela
Ovar Torres Novas
Palmela

Pampilhosa da
Serra

Penalva do Castelo

Vila Nova de Paiva
Vila Nova de poiares

ACORES

Terceira
Faial
II - S. Miguel

Pico

U €Pis

PELA INCLUSAO SOCIAL
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