





RELATORIO
DE ATIVIDADE

E CONTAS
2023




RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2023

+ Associados

. M,
ﬁ snororror | vinsidls A sscaouw  Zlayvens @ E3BPI |3{ﬁm_aa@mcm a‘&nﬁph @pﬁm@uﬂl_ Biald @ &5

. , (11 ,p o FUNAZAD & Santander
76 A D @ecdp Sen  Foeace E oY, Qe ik Wiy S
mﬁlﬁiﬂm' tLACTDGﬁL PESTANA '! Editora REN " %EAFEC H smne M E@Pu;;

# ZURICH
Founalation

HOTHL GROUP

- Parceiros e fornecedores-parceiros

ARCO _llll » ]
: ACTEMIUM £ T li RO ﬁ\”% ATRIY w izl o Bt l
Abreu: L") seeTmo  Allianz li_i_ih [ :TRIUM Zlayvens
acvogadeos ....-..... VEIH ASCENZA® %Mco ‘1‘ INVEST

_ b
IBDO  viotek () b ﬁ @=er==  caima Y cE"J? @“ﬂ Shisztss > cf:gm N =

s — fundagdo Fundugdio
@ pematte. e APlX ondeso gem B gy EXS B fhpmee i eme.
FEIS ESTORIL SOL  Bms s fertagus

F 9
& ' grugo ““\ |IAPMEI 0 /
- 4 B g Qe (), LA & @ meroreuasownons owexon

' - D¢ -
overwan i printipo D& PRN e SANTACASA - €'> SOTECNICA
ST I Sohicns PESTAMNA D saneLL PHIRTING infardnae p‘",lc REGULCOMCRETE Misericinilia ok Liboa ’
P T § s Pl B SOGRAPE

— TITULOS DAGUA W . : -
syrthomer = TTABAQUE] RA m TEIXEIRA DUARTE  ¢y5) opacao TumisTic Loa % l P ( 3 ﬂ R VICTORIA ! @ ZURICH

v humana
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O QUE MARCOU O ANO DE 2023

Assembleia-geral

A Associagdo EPIS - Empresarios Pela Inclusdo Social reuniu, no dia 19 de maio de 2023, em Assembleia-geral, para apreciar a atividade realizada em
2022 e no inicio de 2023.

A reunido teve lugar na Escola Secundaria de Sao Jodo da Talha, em Loures, onde 128 alunos, do 1.2 ao 3.2 ciclo, sdo acompanhados pelos programas
de promogéo do sucesso escolar da EPIS.

Os Associados tiveram oportunidade de ouvir testemunhos de professores e alunos dessa escola, sobre o impacto que o trabalho com a EPIS tem tido
nas suas vidas e das suas familias.

- Assembleia-geral da EPIS 2023, Escola Secundaria de Sdo Jodo da Talha, concelho de Loures, 19 de maio de 2023
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Visita ao Presidente Cavaco Silva
Boot Camp EPIS 2023: Biodiversidade local

O Boot Camp EPIS teve a sua 13.2 edigdo entre 3 e 7 de julho de 2023. O programa deste ano foi dedicado as questdes relacionadas com a sustentabi-
lidade, consciencializagdo ambiental e preservagdo da biodiversidade.

No dia 5 de julho, os alunos do Boot Camp tiveram a oportunidade de visitar e conversar com o Presidente Cavaco Silva, no Gabinete Sacramento, e
ainda fazer uma visita ao Convento do Santissimo Sacramento.

- Visita ao Presidente Cavaco Silva, Gabinete Sacramento, Lishoa, 5 de julho de 2023



Presenca global da EPIS no terreno em 2023

150 concelhos do continente (54%); 7 ilhas dos Acores, 13 concelhos (68%); ilha da Madeira, 2 concelhos (18%);
449 escolas e 138 mediadores (128 dos programas EPIS para o sucesso escolar, 9 do programa “Por ti" e 1 do programa “Maes EPIS")
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Acores

Faial w
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Pico g

@

Madeira

#/> Concelhos com programas de promog&o do sucesso escolar
(37 no continente, 8 nos Agores e 2 na ilha da Madeira)

@ Concelhos apenas com programas em parceria: “Dove - Eu confiante
- Programa de promocao da autoestima e imagem corporal” e “Por ti -
Programa de promog&o do bem-estar mental nas escolas”

Madeira
+ Funchal
+ Santa Cruz

“ Este concelho incorpora também o “CIVIS - Programa de combate a violéncia e promog&o da cidadania em meio escolar”
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Beneficiarios totais da EPIS: 65.945 em 2023 vs 27.927 em 2022

Beneficiarios
dos programas EPIS
em parceria e em
ambiente escolar

« Total: 65.724 vs 27.756
« Alunos: 61136 vs 27.458
« Familiares: 1.223 vs 188

- Professores e assistentes
operacionais: 3.365 vs 110

8.922 9.153

27

Alunos

Promogao do sucesso escolar®

123
o

Familiares
Maes EPIS

Familiares  Professores/assistentes

| Real 2022

- 188 188 110 110 29 29

[ Real 2023

Alunos

operacionais Mapa mundo

CIVIS - Combate a violéncia e promog&o da cidadania em meio escolar

Alunos Alunos
Vocagdes EPIS"
31.738
14916 17239

0

-

* Os alunos em programas de

promocao do sucesso escolar

e em outros programas sé
sdo contabilizados uma vez
3.255

912
‘mmm °

Alunos

Alunos

“Dove - Eu confiante - Programa
de promogao da autoestima
e imagem corporal”

Familiares  Professores/assistentes
operacionais

“Por ti - Programa de promogao
do bem-estar mental nas escolas”

Vocacoes EPIS -
voluntariado com
quadros de empresas

933
640

Voluntdrios EPIS

Alunos com explicagdes digitais

3.932 - ** Interrupgdo do programa
3.085 Médis de formagao em
higiene e satde oral realizado
em 2021 e 2022

Alunos beneficiarios

Iniciativa
Jovens Especiais

8 5

com estdgios curriculares (15 - 18 anos)

Alunos PIT

8
)

0
(11 tentados -

Jovens especias
com estégios profissionais (18+)

Bolsas Sociais EPIS

- Escolas de Futuro

12

208
163

Bolsas/ano

455 m€

340 m€

Investimento em bolsas/ano
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Histdérico acumulado de alunos beneficiarios dos programas EPIS e em parceria

Programas EPIS do pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario, IEFP, “Pinhal de futuro - Rastreio e acompanhamento psicoldgico
de jovens afetados pelos incéndios de 2017,” “CIVIS - Programa de combate a violéncia e promocdo da cidadania em meio escolar” e pro-
gramas em parceria, “Dove - Eu Confiante - Programa de promocao da autoestima e imagem corporal”, “Por ti - Programa de promocao do

bem-estar mental nas escolas” e “Mapa Mundo - Promocao da abertura a experiéncia”
136.027

37.711
27.669 - 42.689

18103 19783
13.027 -

5.812 5812  6.134 9.271 11373

e

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

L Programa EPIS “Mediadores para o sucesso escolar - 3.2 ciclo”

L Programa EPIS “Mediadores para o sucesso escolar - 2.2 ciclo”
L Programa EPIS “Geragao de sucesso - 1.2 ciclo”

L IEFP J
L Programa EPIS “Mediadores para o sucesso escolar - ensino secundario” ——I

L—“CIVIS - Programa de combate & violéncia e promog3o da cidadania em meio escolar” —

L— “Pinhal de futuro —
Rastreio e acompanhamento psicolégico
de jovens afetados pelos incéndios de 2017"

— Programa EPIS “Sucesso 2040 - Pré-escolar” —

L—“Dove - Eu confiante - Programa de promogéo—'
da autoestima e imagem corporal”, 3.2 ciclo
L— “Por tj - —J
- Programa de promogao
do bem-estar mental
nas escolas’, 3.2 ciclo

I—“Mapa Mundo"-
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Evolucao dos alunos acompanhados pelos programas EPIS de promoc¢ao do sucesso escolar

Projeto piloto do pré-escolar, programas dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario; nao inclui os programas “CIVIS - Programa de
combate a violéncia e promocao da cidadania em meio escolar”, “Mapa Mundo - Promocao da abertura a experiéncia” e “Maes EPIS -
Qualificacao escolar de maes e pais”

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Historico acumulado de alunos acompanhados pelos programas EPIS de promocao do sucesso escolar

Projeto piloto do pré-escolar, programas dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario; nao inclui os programas “CIVIS - Programa

de combate a violéncia e promocao da cidadania em meio escolar”, “Mapa Mundo - Promocdo da abertura a experiéncia” e “Maes EPIS -
Qualificacao escolar de maes e pais”

49.317

9.271

5.812 5.812 6.134

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Programas de promoc¢ao do sucesso escolar
Os programas EPIS dos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario voltaram a apresentar resultados positivos em 2023

(com notas registadas nos 2 anos consecutivos)

Taxa de transicao (TT)

Taxas de transicao (TT) e zonas de aprovacao (ZA) dos alunos EPIS nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario

Zona de aprovacao

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

(ZA) = alunos com até 2 negativas

POTENCIAL 5 5 5 5 o 5 5 o
DE%%;%'@} 46% 60% 0% 12% 14% A47% 58% 0%
DELTA) 49,5 p.p. +8,4 p.p. -2,1 p.p. +1,8 p.p. +2,4 p.p. +19,4 p.p. +18,5 p.p. -3,5 p.p-

86,4%

85,4%

74,7%

39% 34%

+13,8 p.p. | +12,0 p.p.

TT de 1.499 TT de 1.838 TT de 1.691 TT de 1124 TT de 1.088 ZA de 1321 ZA de 1.822 ZA de 1.677 ZA de 1114 ZA de 1.069
Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em
2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022
GAP ) +7,7 p.p. +5,4 p.p. -3,1 p.p. -0,6 p.p. -1,5 p.p. +14,7 p.p. +12,5 p.p. +2,5 p.p. +10,8 p.p. +10,5 p.p.

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variag&o dos indicadores dos alunos EPIS entre o ano “n+1" e 0 ano “n"
GAP - Diferencga entre variagao (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS e dos restantes alunos da escola (sem intervengao EPIS)
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Lancado em janeiro de 2023, o Programa “Por ti" é financiado pela Zurich Foundation, gerido pela Zurich Portugal e Missao Azul e implementado pela
EPIS — Empresérios Pela Inclusdo Social, em parceria com a Unidade de Psicologia Cognitivo-Comportamental (UpC?) da Universidade de Coimbra.
Em maio de 2023, no Pavilhdo do Conhecimento, em Lisboa, foram apresentados publicamente os primeiros resultados da execugédo da 1.2 fase do
programa. No primeiro ano de implementagéo, entre janeiro e dezembro de 2023, foram impactados 31.378 alunos do 3.2 ciclo do ensino basico,
912 familiares e 3.255 professores e assistentes operacionais de 168 escolas, em 81 concelhos. Até 2026, o programa pretende envolver mais de
100.000 pessoas, entre alunos, familiares, professores e assistentes operacionais, através de agdes nas escolas que pretendem promover o desen-
volvimento de competéncias de regulagdo emocional, contribuindo para a adogdo de estilos de vida mentalmente mais saudaveis.

Helene Westerlind, CEO Leonor Beleza, Presidente Diogo Simdes Pereira,
da Zurich Portugal da Diregdo da EPIS Diretor-geral da EPIS

15.444
3.255
772 912 203
Alunos Familiares Professores e assistentes
operacionais
Daniel Rijo, Professor da Pedro Palrao, psicdlogo
Universidade de Coimbra do programa “Por ti"

Objetivo 2023 Executado e investigador da UpC®
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MENSAGEM DA PRESIDENTE DA DIRECAO DA EPIS

0 ano de 2023 permitiu a continuagdo da implementacgdo do Plano de Agdo para 2022-2024, “Mais perto,
mais longe”, iniciada em 2022. Foi mais um ano de recuperacao do trabalho afetado pela pandemia, mas
foi também uma oportunidade de crescimento e de langamento de novas iniciativas importantes. Com
efeito, o nUmero de beneficiarios dos programas EPIS em ambiente escolar passou de cerca de 28 mil em
2022 para cerca de 66 mil em 2023 — incluindo alunos, familiares, professores e assistentes operacionais.

Sobre 0 ano que passou, gostaria de destacar os pontos que me parecem mais importantes e que s&o
reportados de forma detalhada neste relatério:

- Como planeado e langado em 2022, foi terminado com sucesso o esforgo de recuperagéo dos progra-
mas afetados pela pandemia, sobretudo os programas de promog&o do sucesso escolar no pré-escolar
e no 1.2 ciclo. Neste ambito, foi renovado, por mais dois anos letivos, o protocolo com o Ministério da
Educacédo para a finalizagdo da avaliagdo experimental do programa do 1.2 ciclo.

- Como um dos principais objetivos do plano de agdo em curso, foi continuado o esforgo de construgao
de novos horizontes de cobertura geografica dos programas de promogao do sucesso escolar, apesar
das dificuldades na constituicdo de novas parcerias autarquicas e com escolas, o que permitiu que o
numero de alunos acompanhados em 2023 tivesse crescido face a 2022,

- Os resultados dos programas de promogao do sucesso escolar foram muito positivos no 2.2 e 3.2 ciclos
e secundario, mas mostram ainda sequelas da pandemia no caso do programa do 1.2 ciclo, que espera-
mos que sejam ultrapassadas progressivamente a partir de 2024.

- Como em anos anteriores, 0s programas de voluntariado continuaram a crescer a um bom ritmo — contaram com a contribuicdo de 933 quadros de
empresas parceiras vs. 640 em 2022 —, destacando-se o trabalho comprometido dos voluntarios ao nivel das explicagbes digitais. Neste ponto, dou
nota ainda do Encontro de Voluntarios EPIS, no Parque Florestal de Monsanto, que contou com a presenca de cerca de 500 voluntarios quadros de

empresas, professores e alunos.

+ O programa de Bolsas Sociais EPIS voltou a crescer significativamente em 2023 e consolidou-se como um importante instrumento de apoio ao pros-
seguimento de estudos de alunos de mérito de familias com mais dificuldades econdmicas, focalizando a atencdo cada vez mais nas licenciaturas e

mestrados.

* Pela sua importancia para as escolas de todo o pais, destaco também o langamento do “Por ti - Programa de promogéao de bem-estar mental nas es-
colas", em parceria com a Zurich Foundation e a Universidade de Coimbra, que excedeu todas as expetativas iniciais e permitiu chegar, no seu primeiro
ano, a 168 escolas de 81 concelhos do continente e 7 ithas dos Agores, superando os 36 mil beneficidrios — alunos, familiares, professores e assistentes

operacionais.

20
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- Saliento ainda o programa de promogdo da autoestima e imagem corporal “Dove - Eu . o N K
confiante”, que cresceu face a 2022 e abrangeu mais de 17 mil alunos do 3.2 ciclo, de 251
escolas de 117 concelhos do continente e 3 ilhas dos Acores.

o
-
.

-

ciais, apesar das dificuldades que temos encontrado, registo com agrado e com esperanca " |

+ Em relagado as iniciativas de promogao da insergao no mercado de trabalho de jovens espe- I P . \\
a realizagdo de 13 estdgios em ambiente de empresa. : = ﬁ i

+ Por Ultimo, saldo a entrada de onze novos parceiros, patrocinadores das Bolsas Sociais em ' ’
2023: Abreu Advogados, Actemium, Banco Carregosa, Banco Invest, Biotek, BP Portugal, - ‘
Omexom, Sotécnica, Central de Cervejas, Estoril Sol e Grupo Trivalor. Com este exercicio, y~ A I |
terminou a execucéao do plano “20-20.000" langado em 2021, gue tinha como principal ob-

e - . . | 5 . » Boot Camp EPIS 2023: visita ao Presidente Cavaco Silva,

jetivo a angariagao de 20 novos Associados e Parceiros e permitiu conquistar para a EPIS Gabinete Sacramento, 5 de julho de 2023

9 Associados e 24 Parceiros ao longo dos ultimos trés anos.
Em relagdo a execugao orgamental de 2023, creio que merecem nota positiva dois pontos: osrendimentos de 1.621 m€, os mais elevados desde 2008;
o resultado liquido de -18 m€, 70% inferior ao valor negativo orgamentado e perto de uma situacgao de equilibrio orgamental.

O conteuldo deste relatdrio revela, mais uma vez, as excecionais dedicacdo e competéncia de toda a equipa de colaboradores da EPIS, que felicito
pelos resultados atingidos.

Em nome dos Associados, dos Parceiros e de todas as Equipas da EPIS, gostaria de aproveitar esta oportunidade para agradecer ao Senhor Ministro
da Educacéo cessante, Professor Doutor Jodo Costa, o apoio comprometido gue sempre manifestou pelas nossas atividades e programas no terreno
durante os seus mandatos.

A Direcao e a Equipa da EPIS tém a forte convicgao de que, no novo ciclo que agora se inicia, poderemos dar continuidade a estreita parceria com
o Ministério da Educagao, para terminar as iniciativas acima referidas e para langar novos projetos que se venham a perspetivar.

Por ultimo, deixo uma palavra de agradecimento ao Senhor Presidente da Republica e ao Senhor Presidente Cavaco Silva pelo apoio permanente
e entusiastico pelo trabalho e iniciativas da EPIS, manifestado mais uma vez ao longo de 2023.

Como sempre, contamos com o compromisso dos Associados e Parceiros da EPIS em 2024 e reiteramos o nosso forte empenho em continuar
0 caminho de crescimento percorrido em 2023.

\M/L_/Y\

Leonor Beleza
Presidente da Direcao da EPIS
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MENSAGEM DA EQUIPA DE GESTAO DA EPIS

No ano de 2023 foi dada continuidade a implementacdo dos programas do plano de agdo para 2022-2024
e foram langadas novas iniciativas muito importantes para o alargamento da missao da EPIS.

Foi recuperado o trabalho afetado pela pandemia, sobretudo nos programas de promogao do sucesso es-
colar no pré-escolar e no 1.2 ciclo, e foi renovado, por mais dois anos letivos, o protocolo com o Ministério
da Educacéo para a continuagdo da avaliagao experimental do programa do 1.2 ciclo em curso.

Por outro lado, continudmos o esforgo para relangar a atividade apds a pandemia e para construir novos
horizontes de cobertura geografica, apesar das dificuldades na constituicdo de novas parcerias autar-
guicas — mativadas pelo atraso na disponibilizagdo de fundos europeus para a Educagao, no &mbito do
Portugal 2030 - e de novas parcerias com escolas — pela redugéo de professores disponiveis para serem
mediadores. Neste contexto dificil, os alunos acompanhados pelos programas de promogao do sucesso
escolar aumentaram de 8.922 em 2022 para 9.153 em 2023.

Os resultados escolares dos programas EPIS continuaram num caminho de convergéncia com o padréo
histérico de antes da pandemia, sobretudo os do 2.2 e 3.2 ciclos e secunddrio, embora o potencial de
melhoria de notas se esteja a estreitar com a redugdo acentuada das taxas de retengdo a nivel nacional.

Também os programas de voluntariado cresceram ao nivel de quadros participantes das empresas par-
ceiras — 933 em 2023 vs 640 em 2022. Em termos de alunos beneficiarios, destacamos o aumento das
explicacdes digitais — 404 alunos em 2023 vs 378 em 2022 —, que representam o modelo de maior com-
promisso, com uma frequéncia de envolvimento semanal.

O Encontro de Voluntarios EPIS, no Parque Florestal de Monsanto, em 31 de maio, foi um importante evento de ativagéo da “Comunidade EPIS". Contou
com a presenca de cerca de 500 voluntdrios quadros de empresas, professores e alunos, que recolheram mais de 3.700kg de residuos ceramicos, efe-
tuaram o controlo de espécies invasoras — acdcias e pitdsporos — numa area de mais de 200 m?, construiram um hotel para insetos e juntaram mais de
40 sacos de 50 litros de residuos de plastico, de vidro e de papel.

Pela importancia do tema para a nossa vida em Sociedade, destaco o langamento do programa “Por ti - Programa de promocgao de bem-estar mental
nas escolas’, em parceria com a Zurich Foundation e a Universidade de Coimbra, que permitiu abranger em 2022/2023 cerca de 32 mil alunos e 4 mil
professores, assistentes operacionais e familiares de alunos, superando em mais de 117% os objetivos estabelecidos para o primeiro ano.

Ao nivel de outras parcerias em vigor em 2023, saliento ainda o programa com a Dove/Unilever, que permitiu que 17.239 alunos do 3.2 ciclo, de 251
escolas de 117 concelhos do continente e 3 ilhas dos Acgores, beneficiassem dos workshops de promogédo da autoestima e imagem corporal “Dove - Eu
confiante”, tendo sido formados 448 professores para o efeito.
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- Reunido de Juri das Bolsas Sociais EPIS 2023, na sessado de apresentacgéo do Guilherme, na EPIS,

- Visita a Maison Luce, local de estdgio do Guilherme, jovem premiado nas Bolsas Sociais EPIS,
24 de outubro de 2023

Amadora, 1 de margo de 2024

Em todas estas iniciativas, contdmos sempre com o entusiasmo e curiosidade cientifica do Senhor Ministro, gue muito nos motivaram a prosseguir o
trabalho, em particular durante os dois anos dificeis da pandemia.

Entramos em 2024 com boas perspetivas para continuarmos a levar mais longe a misséo da EPIS — a promocgao da inclusao social de criancas e jovens
em Portugal — mais perto dos que mais precisam. Contamos com o apoio comprometido e o estimulo de toda a “Familia EPIS".

. <

Diogo Simdes Pereira
Diretor-geral da EPIS
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PROGRAMAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Presenca no terreno no final de 2023

Em 2023, a EPIS assegurou a sua cobertura geografica em 37 concelhos do continente, 5 ilhas da Regido Auténoma dos
Agores (+ 1 do que em 2022) e retomou a sua presenga na ilha da Madeira. Com o apoio de 128 mediadores, os programas de
promocgao do sucesso escolar acompanharam 9.153 alunos — 884 criangas do pré-escolar, 6.036 do 1.2 ciclo, 834 do 2.2 ciclo,

1.326 do 3.2 ciclo e 73 do ensino secundario — de 254 escolas.

Concelhos Parceiros

Continente

Alcochete - 1.%¢c Moita - 1.9, 2.%c, 3.°%c e secundario
Almada - 1.%c Moura - 1.9, 2.%c e 3.2

Amadora - 1.%c, 2% e 3.%c e (AE) Nelas - 1.%¢

Bombarral - 1.2, 2.%c e 3.2 Odemira - 1.%¢

Campo Maior - 2.%c e 1.% Odivelas- 3.%c e (AE)

Carregal do Sal - 1.%¢ Oeiras - PE, 1.%, 2.%c. e 3.%

Cascais - (AE) Oliveira de Azeméis - 1.%¢, 2.%c e 3.2c
Entroncamento - PE Ovar - 2.9

Estarreja - 2.%c e 3.% Pampilhosa da Serra - PE, 1.9c, 2.%¢c, 3.%c
Evora - 3.2c e secunddrio

Figueira da Foz - 1.%c e 2.%¢c Pombal - PE, 1.%c e 2.%

Lagoa - 2.9, 3.%c e secundario Penalva do Castelo - 1.%¢

Lisboa - 3.2c e (AE) Santiago do Cacém - 1.%¢c

Loures - 1.9¢, 2.9, 3.2c e (AL) Satao - 1.9, 2.9, 3.%c e secundario
Marco de Canaveses - 2.%c e 3.%¢ Seixal - PE, 1.9¢, 2.9, 3.%¢

Mealhada - 2.2c e 3.%¢ Serpa - PE, 1.%c

PE - pré-escolar
(AE) - Concelhos com avaliagao experimental

Madeira
Madeira - PE

Sesimbra - 1.%c, 2.%c e 3.%

Setubal - 3.2¢c

Sintra - 1.%c, 2.%¢, 3.%c e secundério e (AE)
Tondela - PE
Vila Franca de Xira - 1.%¢c
Vila Nova de Gaia - 3.9

Acores
Faial - 2.%c e 3.%¢c

Pico-2.%ce 3.%c

Sao Jorge - 2.%c e 3.2

Sao Miguel - 2.%¢, 3.%c e secundario Terceira
Terceira - 2.%c e 3.%¢c

Acores

Sao

Jorge .
Faial\ S el
-

R

Pico

Madeira

N

Madeira

[
/K
@ X4 2
Concelhos Escolas Alunos Mediadores
41 34
2021 +4 ilhas dos Acores 265 9.263 81 d°E';"Q'g‘ié%‘godafggg?§$£)(60%)
138
2022 O S 2571 8.922 1o Hinstério o icacao 59%
62 a tempo inteiro (45%)
37
2023 +5ilhas dos Acores 254 9153 128

+ Ilha da Madeira

71 do Ministério da Educacao (47%)
86 a tempo inteiro (62%)

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL
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Evolucao dos alunos acompanhados pelos programas EPIS de promoc¢ao do sucesso escolar

Projeto piloto do pré-escolar, programas dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario; nao inclui os programas “CIVIS - Programa de
combate a violéncia e promocao da cidadania em meio escolar”, “Mapa Mundo - Promocao da abertura a experiéncia” e “Maes EPIS -
Qualificacao escolar de maes e pais”

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Historico acumulado de alunos acompanhados pelos programas EPIS de promocao do sucesso escolar

Projeto piloto do pré-escolar, programas dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario; nao inclui os programas “CIVIS - Programa

de combate a violéncia e promocao da cidadania em meio escolar”, “Mapa Mundo - Promocdo da abertura a experiéncia” e “Maes EPIS -
Qualificacao escolar de maes e pais”

49.317

9.271

5.812 5.812 6.134

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Sucesso 2040 - Pré-escolar

Desde 2019, a EPIS desenvolve um projeto-piloto no ensino pré-escolar, em varios concelhos do continente, potenciando o desenvolvimento de crian-
gas, dos 3 aos 5 anos, de familias vulneraveis. Em 2023/2024, a presencga geografica do programa “Sucesso 2040 - Pré-escolar” foi alargada a dois

novos concelhos do continente e a Ilha da Madeira, permitindo o acompanhamento de 884 criancgas, entre os 3 e 0s 5 anos.

Criancas observadas e sinalizadas de 2019 a 2023

CRIANGAS ) 3419
COM FATORES
DE RISCO 170

1.735

618

28,5% 42 1%

424
195

| A

121

34,4% 36,4%

338

28 123
m- B

38,7%

561
I a7

Total

2020 vs 2019 2021 vs 2020

[ Criancas observadas

- Intervengéo com criangas do pré-escolar, de 3 e 4 anos,
do AE Pedro Eanes Lobato, Seixal

30

2022 vs 2021 2023 vs 2022

Criangas sinalizadas

2024 vs 2023

Concelhos Parceiros
Continente

- Entroncamento

- Pampilhosa da Serra
- Pombal

- Qeiras

- Seixal

- Serpa

- Tondela

Madeira

+ Funchal

- Santa Cruz

Madeira

C Rk 2
Concelhos Salas Criancas Mediadores
2021 3 20 415 2 scempinet
2022 5 20 415 SR
2023 7 54 884 11

+ Ilha da Madeira

6 atempo inteiro



Resultados da intervencao neurocognitiva no pré-escolar

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

Em 2023, no ambito do programa “Sucesso 2040 - Pré-escolar”, foram desenvolvidos instrumentos de intervencdo neurocognitiva, para criangas
de 4 e 5 anos, ao nivel da atencao e controlo inibitdrio, da memdria de trabalho e da flexibilidade cognitiva. A intervengao pretendeu responder, de
forma integrada, as dificuldades identificadas num rastreio prévio realizado nas areas das fungdes executivas bésicas acima referidas.

No final desta intervengéo, que ja abrangeu 119 criangas, foram registadas melhorias significativas em todas as dimensdes cognitivas treinadas

ao longo do tempo.

Atencao e controlo inibitorio

As criangas melhoraram significativamente a sua performance atencional
e aumentaram o0s seus recursos para selecionar informagédo relevante e
ignorar a interferéncia distratora, processo neuro-cognitivo essencial para a
aprendizagem. Em média, verificou-se uma reducédo de 3,9 erros (95,90%) e
de 60,10s (40,62%) na realizacdo da tarefa ao longo da intervencao.

Memoria de trabalho

Nas tarefas que treinam a memdria de trabalho, que tem sido apontada como
um dos alicerces da aprendizagem, verificou-se, igualmente, uma reducao
de 0,614 erros (86,36%) e de 27s (40,60%) do tempo de realizacdo, o que
demonstra que as criangas expandiram a memodria de trabalho, passando
a conseguir manipular mentalmente a informagdo com maior proficiéncia.

Flexibilidade cognitiva

Verificou-se uma ampliagdo da flexibilidade cognitiva das criangas que
receberam o treino, que passaram a conseguir alternar as estratégias de
resolucdo de problemas quando uma ndo funciona ou néo recebe feedback
contingente, com uma redugao médiade 2,8 erros (91,21%) e de 72s (43,20%)
no tempo de realizagio da tarefa.

Graficos 1e 2: Flutuacdo do numero de erros e do tempo de realizacdo da tarefa num

exercicio de atencao e controlo inibitério
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Graficos 3 e 4: Flutuacao do numero de erros e do tempo de realizacdo da tarefa num

exercicio de memoria de trabalho

j NN

o b

TO = 1.2 sessdo

-

| ~N

-l

Foa
AR Res

+ Treino de
10 semanas

T0 =1.2 sessao

P

Graficos 5 e 6: Flutuacao do numero de erros e do tempo de realizacao da tarefa num

exercicio de flexibilidade cognitiva
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Em 2023, a EPIS fez uma revisdo da metodologia para o pré-escolar, mantendo e consolidando a promog&do neurocognitiva, mas passando a apostar,
também, na promocgao das competéncias precoces de literacia e numeracia.

Esta necessidade emergiu de um estudo publicado pela EPIS, na revista Education Sciences®, que mostrou que a numeracia e literacia basi-
cas a entrada do primeiro ciclo foram preditores, robustos e significativos, das classificagdes escolares subsequentes. Considerando esta e ou-
tras evidéncias cientificas na area, foram desenhadas baterias de avaliagao e intervengdo em numeracia e literacia precoces, designadas ACELERAS
(ACELERA LP - Literacia Precoce e ACELERA NP - Numeracia Precoce), para serem aplicadas a criangas no ultimo ano de pré-escolar.

O nome ACELERA deriva da adogdo conceptual de que o Gltimo ano de pré-escolar deverd atenuar e preparar a mudanga disruptiva de ciclo, constituindo
assim uma faixa de aceleragao para que a entrada no 1.2 ciclo seja feita de forma proficua. A ACELERA LP esta focado no conhecimento impresso e alfa-
bético, na consciéncia fonoldgica e no vocabulario. A ACELERA NP contém os dominios da comparagéo de magnitudes, sequéncia, nomeagao numeérica,
identificagdo numérica, contagem e producdo numérica.

No procedimento global do pré-escolar, as ACELERAS s&o aplicadas apds o treino das fungbes executivas, de forma a promover a potenciago neurocognitiva.

+ Intervencdo com criancas do pré-escolar, de 3 e 4 anos, do AE Pedro Eanes Lobato, Seixal + Criancas do pré-escolar de vérias escolas do concelho de Oeiras

*Bem-Haja P, Nossa P, Pereira DS, Silva CF. Did the COVID-19 Pandemic Lockdown Harm Pre-Schoolers Learning in Portugal? Yes, but with Variations Depending on Socio-Economic Status. Education Sciences. 2022; 12(10):710. https://doi.org/10.3390/educsci12100710



Testemunhos

As criancas acompanhadas sentem que sdo importantes, sentem-se motivadas e € vé-las evoluir.
Brincando com jogos, elas descobrem que conseguem aprender se estiverem concentradas e
atentas. E muito gratificante. As familias sentem-se acompanhadas e confiantes.

Clara Calheiros, Mediadora EPIS do Pré-escolar no AE de Tondela Tomaz Ribeiro, Tondela

Enquanto mediadora do pré-escolar, tem sido possivel constatar a eficiéncia das metodologias
aplicadas. Com jogos estimulantes e atrativos que despertam, em cada crianca, a motivacdo e
curiosidade pelos seus resultados e desejo de fazer cada vez melhor. Estd patente o seu sucesso,
resultado de uma intervencdo focada, que ndo é exequivel pelas educadoras com grandes gru-

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

pos, permitindo, ao mediador, articular com a educadora a fim de desenvolver competéncias na ot
crianca de forma harmoniosa e facilitadora para a entrada no 1.2 ciclo. ,....ﬂ. \
Elisabete Xavier, Mediadora EPIS do Pré-escolar no AE de Tondela Tomaz Ribeiro, Tondela B 0 MU SSRGS g0 Blvercel

Sou Educadora na Escola Basica da Quinta da Princesa (Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato), onde esta a ser
implementado o Programa EPIS “Sucesso 2040 — Pré-escolar”. Mantenho uma estreita colaboragdo com a mediadora, Ana
Paula Horta, com quem partilho ideias e opinides sobre o desenvolvimento das criangas, sendo referidas as suas dificuldades
e conquistas. (...) Além do trabalho dirigido a estas criancas com mais dificuldades, a Mediadora EPIS também fez uma inter-
vencdo em grande grupo, o que suscitou muita curiosidade e interesse por parte das criangas, sendo que, como educadora,
passei a utilizar estas ferramentas na minha pratica letiva. Considero muito importante esta intervencéo e a continuidade
deste projeto, uma vez que o mesmo parte das dificuldades de cada crianca (através de um rastreio), e treina as suas com-
peténcias, com vista a uma melhor integragao no 1.2 Ciclo do ensino basico.

Hélia Gabriel, Educadora na Escola Basica da Quinta da Princesa, Seixal

O ano de 2023 ficou marcado pela consolidacdo da aposta nas funcdes cognitivas bdsicas e executivas e pelos resul-
tados extraordindrios que foram obtidos com esta intervencdo, caracterizados por uma melhoria significativa nos indi-
cadores de atencdo, memodria de trabalho, controlo inibitdrio e flexibilidade cognitiva.

Por outro lado, a novidade recaiu no trabalho das competéncias precoces de literacia e numeracia aos 5 anos, que
teve em 2023 o seu ano experimental. A potenciagéo neurocognitiva atingida, aliada a um dominio das competéncias
precoces de literacia e numeracia, irdo dotar.as criancas com as competéncias necessdrias para uma entrada proficua
no 1.9 ciclo.

Pedro Bem-Haja, Investigador responsavel pelo desenvolvimento da metodologia EPIS para o Pré-escolar
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Geracao de Sucesso - 1.2 ciclo

Em 2023, a EPIS acompanhou 6.036 alunos do 1.2 ciclo, em 27 concelhos do continente. O ano foi marcado pela renovagdo do protocolo de colabo-
ragdo com o Ministério da Educacgéo, que permite dar continuidade a avaliagdo experimental do programa “Geracao de sucesso - 1.2 ciclo”, até 2025.

Concelhos Parceiros

- Alcochete - Oeiras

- Almada - Oliveira de Azeméis
+ Amadora (AE) - Pampilhosa da Serra
- Bombarral * Pombal

+ Campo Maior * Penalva do Castelo
- Cascais (AE) - Pombal

- Figueira da Foz - Santiago do Cacém
- Lisboa (AE) - Satao

- Loures (AE) - Seixal

* Moita - Serpa

* Moura - Sesimbra

* Nelas - Sintra (AE)

- Odemira - Vila Franca de Xira

- Odivelas (AE)
(AE) - Concelhos com avaliacao

experimental

- Mediadora Paula Filipe com alunas do 1.2 ciclo, Tatiana Ribeiro e Maria Campanigo,
do AE Pedro Eanes Lobato, Seixal

[
lk,’
® K& 2
Concelhos Salas Criancas Mediadores
2021 30 141 5812 36 do Ministerio da Educacao
2 concelhos novos 72 avaliacdo experimental 350 avaliacdo experimental 37 a tempo inteiro
10 avaliacdo experimental
51
2022 25 108 6323 36 do Ministério da Educacao
1 concelho novo 65 avaliacdo experimental 255 avaliagcdo experimental 39 atempo inteiro
9 avaliacdo experimental
53
2023 27 140 6036 39 do Ministério da Educacao
2 concelhos novos 65 avaliacdo experimental 237 avaliacao experimental 36 atempo inteiro

9 avaliacdo experimental
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No 3.2 periodo de 2022/2023, o sucesso escolar dos alunos EPIS do 1.2 ciclo (2.2, 3.2 e 4.2 anos) atingiu 0s 99,8%, +0,4 pp que em 2021/2022 (99,4%).
A percentagem de alunos de risco (alunos em potenciacao dirigida) que transitaram de ano foi de 92,3% em 2023, -6,9 pp do que em 2022.

Taxas de transicao (TT) dos alunos EPIS no 1.2 ciclo

Alunos em potenciacao universal Alunos em potenciacao dirigida
POTENCIAL
DEMELHORIA 35% 0% 27% 67% 34% 0% 29% 0%
+4 novos +0 novos +16 novos +8 novos +11novos +0 novos +6 novos 0 novos
bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos
DELTA +0,4 pp -1,0 pp +0,2 pp +0,4 pp +1,8 pp -2,3pp +1,2 pp -6,9 pp

99,3%
98,5%

93,7%

92,3%

TT de 4.567 TT de 2.447 TT de 2.109 TT de 2.015 TT de 585 TT de 445 TT de 505 TT de 749
alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em
2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022

GAP ) +1,4 pp -1,4 pp +1,4 pp -7,3 pp

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variag&o dos indicadores dos alunos EPIS entre 0 ano “n+1" e 0 ano “n”
GAP - Diferenca entre variagéo (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS em intervengao dirigida e dos alunos EPIS apenas com interveng&o universal
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Alunos EPIS sem negativas no 1.2 ciclo

Alunos em potenciacao universal Alunos em potenciacao dirigida
D OEERERE 32% 0% 2,7% 0% 51% 0% 12% 0%
CAPTADO
DELTA ) +1,4 pp -0,6 pp +0,1 pp -0,2 pp +14,5 pp -2,8 pp +2,8 pp 0 pp

3.227 alunos em 1.770 alunos em 1.871 alunos em 1.461 alunos em 456 alunos em 355 alunos em 459 alunos em 632 alunos em
2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022
GAP } +13!1 pp '2!1 PP +217 pPp +012 pp

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variag&o dos indicadores dos alunos EPIS entre o ano “n+1" e 0 ano “n"
GAP - Diferenca entre variagao ("delta") dos indicadores dos alunos EPIS em intervengao dirigida e dos alunos EPIS apenas com interveng&o universal
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Testemunho

Enquanto professora titular de turma, a exercer funcbes na Escola Bdsica Manuel Coco, do
concelho da Amadora, numa turma de 3.2 ano, tenho vindo a deparar-me com turmas cada
vez mais heterogéneas. No ano letivo 2021/2022 fui convidada a integrar o projeto EPIS.

O projeto estd a decorrer pelo 3.2 ano na turma da qual sou titular e, enquanto professora,
considero-o uma mais valia, quer para os meus alunos, quer para mim. E um projeto de
extrema importdncia enguanto ferramenta de diagndstico das dificuldades dos alunos e
como promotor do sucesso académico dos mesmos. Embora tenha conhecimento e cons-
ciéncia de que se trata de uma avaliacdo experimental e que s6 estdo a beneficiar do projeto
os alunos selecionados pelo grupo experimental, na minha opinido, o projeto deveria englo-
bar todos os alunos que vao, ao longo do tempo, demonstrando dificuldades de aprendiza-
gem e ndo apenas os que as apresentaram nos rastreios.

Através do projeto no 1.2 ciclo, "Geracdo de sucesso’, as alunos tém sido potenciados de
acordo com as suas dificuldades académicas e os resultados evolutivos a nivel de aquisicdo
de conhecimentos pedagdgicos tém sido notdrios.

De salientar que os alunos estabeleceram e desenvolveram com a mediadora EPIS, Ana
Cristina Aguiar, uma relagdo de amizade e confianca, para além do espectdvel. E de enal-
tecer a forma como a mediadora é encarada e acolhida na sala de aula pelos alunos. O cari-
nho e o respeito sdo reciprocos entre alunos e mediadora. A vinda semanal da Ana Cristina
Aguiar a sala de aula é sempre motivo de alegria, motivagdo e encorajamento. Espero e
desejo continuar a fazer parte do projeto e do sucesso e felicidade dos alunos. Grata.

Ana Rita Calado, Professora Titular de turma na Escola Manuel Coco, Amadora
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Avaliacdao experimental do programa “Geracao de Sucesso - 1.2 ciclo”

No &mbito da avaliagéo experimental, os resultados obtidos no final do ano letivo de 2022/2023 mostraram correlagdes positivas e significativas entre o nimero
de sessoes realizadas, com recurso aos guides de intervengdo (menos de uma sessdo por semana, pelo menos uma sessdo por semana e mais do que uma
sessdo por semana) desenvolvidos pela EPIS, e as classificagdes obtidas pelos alunos. Com base nestes resultados, foi possivel rever a dose de intervengéo
e recomendar, para 2023/2024, de forma sustentada, o0 aumento do nimero de sessdes para mais de uma vez por semana, para assim potenciar o efeito da
intervengado e, consequentemente, os resultados escolares dos alunos.

Comparacao entre grupos com “doses” de intervencao distintas e grupo de controlo

Portugués Matematica Estudo do meio
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t(250)=2.40, p=.015 t(248)=0.620, p=.536 t(248)=1.944, p=.05

Nos graficos que comparam os resultados as disciplinas de portugués, matematica e estudo do meio entre grupos com doses de intervengao distintas
(menos de 1 sessao, pelo menos 1 sessdo e mais do que 1 sessdo por semana) e o grupo de controlo, é possivel verificar: (1) um aumento estatisticamente
significativo de classificagdes a portugués com o aumentar do n.2 de sessdes por semana (+6,05 pontos por guido); (2) um aumento, ainda que nao esta-
tisticamente significativo de classificagdes a matematica, com o aumentar do nimero de sessdes por semana (+1,65 pontos por guido) e (3) um aumento
estatisticamente significativo de classificacdes a estudo do meio, com o aumentar do nimero de sessdes por semana (+4,38 pontos por guido).
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Mapa Mundo - Promocao da abertura a experiéncia

Em 2023, a EPIS deu continuidade a iniciativa "“Mapa Mundo”, que tem como
principal objetivo promover o desenvolvimento de um conjunto de com-
peténcias ndo-cognitivas, promotoras do sucesso na escola e na vida, que
abram os horizontes dos alunos de regides mais remotas e desfavorecidas,
ajudando-os a atingir o seu maximo potencial.

Um conjunto de 29 alunos da EB de Vila Verde de Ficalho e da EB de Vila
Nova de S3o Bento, do concelho de Serpa, e da EB da Amareleja, do con-
celho de Moura, alargaram os seus horizontes através da reflexdo guiada
e do contacto com o exemplo de vida de varios convidados que, ao longo
de 15 sessdes, partilharam as suas histdrias e a forma como a educacgao
lhes permitiu concretizar os seus sonhos.

Em 2024, a EPIS pretende alargar este programa a outros concelhos do
pais, ajudando mais alunos a ser mais curiosos, mais abertos a novas expe-
riéncias, mais ambiciosos, mais determinados e, especialmente, a acreditar
gue com esforgo e dedicacao, podem concretizar todos os seus sonhos.

Sessoes realizadas

Alunos participantes

29 29
15 44 12 15 15
10
7 6
B
Total Concelho Concelho Total Concelho Concelho
de Serpa de Moura de Serpa de Moura

2022 W 2023

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

- Sessao “Clube de leitura” com familiares e alunos de Vila Verde de Ficalho e Vila Nova de

S30 Bento, concelho de Serpa, 6 janeiro de 2023

# AMARELEJA, BEA, PORTUBAL

- Sessao “Faz da tua vida um sonho e do teu sonho uma realidade”, Ana Arrebentinha

e o grupo de alunos da EB da Amareleja, concelho de Moura, 11 de margo de 2023

a1
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Testemunhos

O sistema oficial de ensino é responsdvel pela prestacdo de minimos de preparacdo para a vida profissional e pouco mais.
Meios pequenos e isolados sdo propicios a vistas curtas e provincianismo, no mau sentido da palavra. Hd aqui desigualdade de
oportunidades e o objetivo do programa é preparar um alargamento anual de horizontes - ultrapassar o horizonte visual. Para
a maioria, uma viagem anual é o primeiro contacto com um hotel, um museu ou até um pais estrangeiro. No caso de Vila Verde
de Ficalho, o destino foi Sevilha e em 2024 queremos levad-los a Mérida, dois destinos de classe mundial a poucos quilémetros
de distancia.

Pedro Ferraz da Costa, Patrono do programa “Mapa Mundo” em Vila Verde de Ficalho, Serpa

A minha experiéncia na sessé@o “Mapa Mundo” foi como acender a luz dos sonhos dentro de cada crianca, incentivando-as a
lutar pelos seus sonhos. Mostrei-lhes, com o meu exemplo, que é sempre possivel alcancar os nossos sonhos com empenho,
dedicacdo, foco e atencdo. Quis que cada uma delas percebesse que o sonho comanda e embeleza a vida e faz-nos sentir que
somos capazes. Espero ter conseguido acender essa luz e que daqui a uns anos alguns me digam: “Hoje, faco o que gosto,
porque me permiti sonhar”.

Ana Arrebentinha, Humorista/Atriz e Apresentadora, convidada para uma sessao do “Mapa Mundo” no concelho de Moura

O programa “Mapa Mundo” foi um novo desafio que surgiu hd trés anos e partiu da premissa “alargar horizontes”, para que 0s
alunos percebam a existéncia de todo um “mundo” para além da realidade que conhecem. Partilha de experiéncias pessoais
e profissionais de convidados, importancia da leitura, como forma de “viajar”, isto €, de conhecimento, apelo a criatividade e
comunicacdo, entre outros, séo fatores-chave neste programa, onde também se procura envolver as familias, como elemento
fundamental em todo este processo.

Vera Monte Trigo, Mediadora EPIS de Vila Verde de Ficalho, Serpa

Eu acho que o programa “Mapa Mundo” da EPIS, é muito importante, porque ensina-nos a ler mais e a apresentar trabalhos
criativos em publico. Traz-nos muitas experiéncias novas, divertidas e Uteis para o nosso futuro.

Manuel Caldeira, Aluno do 5.2 ano de Vila Verde de Ficalho, Serpa



Mediadores para o sucesso escolar - 2.2 e 3.2 ciclos e secundario
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Em 2022/2023, o sucesso escolar dos alunos EPIS dos 2.2 e 3.2 ciclos e secunddrio, acompanhados ha mais de 1 ano, atingiu os 85,4%, +2,4 pp que em
2021/2022 (83,0%), com a percentagem de alunos com 2 ou menos negativas a subir +12,0 pp — de 64,4% para 76,4% —, e um aumento de +10,5 pp face

aos restantes alunos das mesmas escolas.

Alunos EPIS com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos

Zona de Aprovacao dos alunos EPIS
(com duas ou menos negativas)

Taxa de transicao
dos alunos EPIS

POTENCIAL 14% 34%

DE MELHORIA
CAPTADO

DELTA)  + 2,4 pp +12,0 pp

85,4%

R 76,4%
64,4%

1.088 alunos EPIS 1.069 alunos EPIS
em 2022 vs 2023 em 2022 vs 2023

GAP +10,5 pp

[ 2021/2022
[ 2022/2023

Concelhos Parceiros

Continente

* Amadora

+ Bombarral

- Campo Maior

- Estarreja

- Evora

- Figueira da Foz
 Lagoa

- Lisboa

* Loures

- Marco de Canaveses

- Mealhada
- Moita

- Moura

- Odivelas
- Oeiras

- Oliveira de Azeméis

[
IQ,’
O A% 2
Concelhos Escolas Alunos Mediadores
30 /8 ~
2021 2 concelhos novos 70 3.036 25do Mg?g:ggd;gucagao
+4 ilhas dos Acores 53 a tempo inteiro
27 85
2022 1 concelho novo 80 2 100 46 do M1ir2lisCitéri<A) da Educacao
f . os Acores
+4llhas dos Acores 63 a tempo inteiro
25 87
2023 12 concelhos novos 73 2.233 27 do Ministério da Educacao

+5ilhas nos Acores

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos

won

DELTA - Variagao dos indicadores dos alunos EPIS entre 0 ano “n+1" e 0 ano "n

GAP - Diferenca entre variagao (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS e dos restantes alunos da escola (sem intervengao EPIS)

15 dos Acores
38 a tempo inteiro

+ Ovar

- Pampilhosa da Serra
- Pombal

- Satéo

- Seixal

- Sesimbra

- Setubal

- Sintra

- Vila Nova de Gaia

Acores

- Faial

- Pico

- Sao Jorge
- S0 Miguel
- Terceira

Acores

- Terceira
Sao

Jorge .
Falal‘\ S. Miguel

Pico
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Mediadores para o sucesso escolar - 2.2 ciclo

Em 2022/2023, o sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS no 2.2 ciclo, hd mais de 1 ano, aumentou depois de dois anos com resultados
negativos. Os 300 alunos acompanhados ha 1 ou mais anos, para 0s quais é possivel comparar os resultados entre periodos homdélogos, atingiram uma
taxa de transigédo de 92,0% que compara com 90,3% de taxa de transicdo em 2021/2022. Também a percentagem de alunos EPIS em condigdes de
aprovagao (com 2 ou menos negativas) aumentou + 10,5 pp — 92,5% em 2023 vs 82,0% em 2022.

Taxas de transicao (TT) e zonas de aprovacao (ZA) dos alunos EPIS
(com notas registadas nos 2 anos consecutivos)

Taxa de transicao (TT) Zona de aprovacao
(ZA) = alunos com até 2 negativas

POTENCIAL

DE MELHORIA ) 539 0% 0% 17% 74% 25% 62% 59%

CAPTADO

DELTA ) +5,7 pp -3,9 pp -0,9 pp +1,7 pp +16,3 pp +3,1 pp +16,2 pp +10,5 pp

0,
ke 90,8% 92,0% 90,8%

TT de 492 TT de 327 TT de 232 TT de 300 ZA de 477 ZA de 327 ZA de 228 ZA de 295
alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em
2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022
GAP +5,0 pp -5,4 pp -1,3 pp -5,9 pp +12,7 pp +1,8 pp +14,1 pp +9,2 pp

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variag&o dos indicadores dos alunos EPIS entre o ano “n+1" e 0 ano “n"

s GAP - Diferenca entre variagao (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS e dos restantes alunos da escola (sem intervengao EPIS)



EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

Evolucao das notas dos alunos EPIS no 2.2 ciclo

Distribuicao de alunos EPIS por numero de negativas Distribuicao de notas dos alunos EPIS

+5,1pp de alunos sem negativas (+ 15 alunos) - 3,5 pp de notas negativas (-115 notas negativas)
+5,5 pp de alunos com 1ou 2 negativas

2,4% 2,0%

0,0% 0,0%
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Sem negativas 1 a2 negativas 3 a5 negativas 6 ou + negativas

[ 2021/2022 (3.353 notas langadas) [ 2022/2023 (3.365 notas langadas)

Nota: Resultados de 295 alunos com notas registadas nos dois anos letivos consecutivos
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Mediadores para o sucesso escolar - 3.2 ciclo

Em 2022/2023, o sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS no 3.2 ciclo, ha mais de 1 ano, voltou a aumentar, pelo 2.2 ano consecutivo, depois
de ter apresentado resultados negativos em 2021 pela primeira e Unica vez na histdria da EPIS, na sequéncia do impacto da pandemia em 2020 e 2021. Os
788 alunos acompanhados ha 1 ou mais anos, para 0s quais é possivel comparar os resultados entre periodos homologos, atingiram uma taxa de transicao
de 82,9% que compara com 80,2% de taxa de transicdo em 2021/2022. Também a percentagem de alunos EPIS em condigGes de aprovagdo (com 2 ou
menos negativas) aumentou + 12,7 pp — 70,3% em 2023 vs 57,6% em 2022.

Taxas de transicao (TT) e zonas de aprovacao (ZA) dos alunos EPIS
(com notas registadas nos 2 anos consecutivos)

Taxa de transicao (TT) Zona de aprovacao
(ZA) = alunos com até 2 negativas

POTENCIAL

DEMELHCRA ©60% 0% 15% 14% 53% 12% 35% 30%

DELTA ) +9,0 pp -1,8 pp +2,5 pp +2,7 pp +19,3 pp +3,6 pp +13,2 pp +12,7 pp

85,8%

83,2%

TT de 1.300 TT de 1.341 TT de 884 TT de 788 ZA de 1.303 ZA de 1.317 ZA de 878 ZA de 774
alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em
2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022
GAP ) +5,1 pp -2,6 pp -0,5 pp +0,2 pp +12,4 pp +2,6 pp +10,1 pp +11,1 pp

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variag&o dos indicadores dos alunos EPIS entre o ano “n+1" e 0 ano “n"

16 GAP - Diferenca entre variagao (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS e dos restantes alunos da escola (sem intervengao EPIS)
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Evolucao das notas dos alunos EPIS no 3.2 ciclo

Distribuicao de alunos EPIS por numero de negativas

+ 4.7 pp de alunos sem negativas (+ 36 alunos)
+ 8,0 pp de alunos com 1ou 2 negativas

Sem negativas 1 a2 negativas 3 a5 negativas 6 ou + negativas

[ 2021/2022 - (9.791 notas langadas) [ 2022/2023 - (9.300 notas langadas)

Nota: Resultados de 774 alunos com notas registadas nos dois anos letivos consecutivos

Distribuicao de notas dos alunos EPIS

- 2,9 pp de notas negativas (-222 notas negativas)

16,3%

0,5% 0,7%

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
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Mediadores para o sucesso escolar - ensino secundario

Em 2022/2023, o programa foi alargado a 2 novos concelhos, Pampilhosa da Serra e Satao. No total, em 2023, foram
acompanhados 73 alunos do 10.2 a0 12.2 anos. O sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS, no ensino secun-

dario, hd mais de um ano, atingiu, pelo 4.2 ano consecutivo, os 100%.

Taxa de transicao (TT) dos alunos EPIS com notas registadas nos 2 anos consecutivos

DE MELHORIA 100% 100%
CAPTADO
+10 novos +1novo
bons alunos bom aluno
DELTA ) +23,3 pp +4,3 pp

100% 95,7% 100%
78,3%

TT de 46 TT de 23
alunos EPIS em alunos EPIS em
2020 vs 2019 2021 vs 2020

~l

E |

- Nico Pimentel, aluna EPIS do 12.2 ano, e a mediadora
Laura Teixeira, ES de Lagoa, Sdo Miguel, Agores

Concelhos Parceiros

100% 100%
Continente
- Lagoa
- Pampilhosa da Serra
0pp 0 pp - Sétao
+ Seixal
100% 10 100% 010k * Sintra
Acores
+ Sao Miguel
Acores
S. Miguel
TT de 8 TT de 4
alunos EPIS em alunos EPIS em
2022 vs 2021 2023 vs 2022
o-i-o ’. .
@ i YN
Concelhos Escolas Alunos analisados  Alunos em acompanhamento
2021 3 3 134 45
2022 3 3 59 45
2023 5 5 104 73

DELTA - Variag&o dos indicadores dos alunos EPIS entre o ano “n+1" e 0 ano “n”

2 concelhos novos
+7ilha nos Acores



Testemunhos

Sou mediadora EPIS desde 2014, na Escola Secunddria Braamcamp Freire, na Pontinha. Fui convidada pelo diretor do meu
agrupamento para uma reuniéo de apresentacdo do projeto EPIS e, desde esse dia, a minha vida mudou bastante. Toda a
equipa EPIS, coordenador e psicologos, através de reunides e formacdes ajudaram-me e continuam a ajudar para que consiga
melhorar a vida dos meus alunos e, principalmente, para que consigam obter sucesso. Foi e continua a ser um grande desafio
ser mediadora EPIS. Todos os anos sdo diferentes, tenho os alunos em carteira durante trés anos, acompanho-os do 7.2 ao
9.2ano. A EPIS tem proporcionado momentos Unicos, desde visitas a empresas, atividades divertidas e principalmente sorrisos
de esperanca, de orgulho e de gratidéo. Presenciar a mudanga nos alunos, vé-los a crescer, a mudar os seus hdbitos e interesses,
é muito gratificante. Agradeco & EPIS e a toda a sua equipa o trabalho que tém feito comigo e com os meus alunos.

Susana Loureiro, Mediadora EPIS da ES Braamcamp Freire, Odivelas

Desde o infantdrio que eu gostava de fazer traquinices e lutar com os meus colegas. Quando cheguei ao 5.2 ano, comecei a por-
tar-me mal, talvez porque me relacionava com pessoas com péssimo comportamento e comecei a ser influenciado. Quando a
mediadora Paula Garcia comegou a tentar ajudar-me, eu ndo deixei. Terminei o 5.2 ano com 7 faltas disciplinares e 2 suspensoes.
Eu ndo escutava ninguém... nem a minha mae! Até que, um dia, fui mais longe: enviei uma mensagem a Diretora de Turma do
meu irmdo, em nome dele, a chamar-lhe nomes feios e todos ficaram a saber que fui eu. A Mediadora e a minha mde falaram
comigo e eu percebi que tinha prejudicado o meu irméo, além de me ter prejudicado a mim. Foi entéo que acordei e comecei a
mudar o meu comportamento. Se ndo fosse a mediadora, eu nao teria mudado e isso ia prejudicar o meu futuro. Ela ajudou-me
muito a controlar o meu comportamento e até me arranjou uma explicadora de Matemdtica e Portugués, para me ajudar. Hoje
ndo tenho problemas de comportamento, melhorei as minhas notas, dou-me bem com os professores e com os meus colegas.

Lucas Sanches, Aluno EPIS da EB Pedro Eanes Lobato, Seixal

A relacdo da Madeira com a EPIS iniciou-se em 2014, com o Projeto de Capacitacéo de Alunos da RAM (2014/2016), onde desem-
penhei o papel de Coordenadora Regional do Projeto e, dado o seu sucesso, sempre aspirei voltar a trazer para a Madeira os pro-
Jjetos EPIS, porque me identifico com o trabalho gue realizam, com o conhecimento, humanidade, integridade, responsabilidade e
solidariedade, valores presentes na EPIS. Em 2023/2024, consegui que a escola onde trabalho como Psicdloga do SPO, EB com
Pré-escolar Dr. Eduardo Brazdo de Castro, assinasse protocolo com a EPIS para desenvolver 2 projetos: o “Por Ti" e 0 “Sucesso
2040 - Pré-escolar’. Em 2024/2025, reitero a vontade de continuar o trabalho conjunto e avancar para.o 1.2 ciclo, através do pro-
grama “Geracdo de sucesso — 1.2 ciclo” sempre baseada numa abordagem multinivel e na intervencdo precoce. (...) A EPIS ao indli-
car caminhos e prdticas inovadoras e testando boas prdticas, tem possibilitado criar impacto e alterar “olhares” nas comunidades
educativas, com a miss@o de promover o sucesso e reduzir o abandono escolar, encarando a Educagdo como a base para promover
o desenvolvimento individual dos alunos, realizando com eficdcia a sua plena incluséo escolar e social, presente e futura.

Susana Goncalves, Mediadora EPIS da EB Dr. Eduardo Brazao de Castro, Madeira

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL
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MEDIDAS DISCIPLINARES ) -55,0% -21,4%

E SANCIONATORIAS

CIVIS - Programa de combate a violéncia e promoc¢ao da cidadania em meio escolar

O “CIVIS - Programa de combate a violéncia e promogdo da cidadania em meio escolar”, langcado nos Agores em 2016 e alargado ao Continente em
2022/2023, que tem como principal objetivo diminuir os indices de violéncia no espago escolar e promover a cidadania, incrementando valores de tole-
rancia, solidariedade, empatia, amabilidade, respeito ao préximo e altruismo nos alunos, envolveu, em 2022/2023, 627 alunos (268 do 2.2 ciclo e 349 do
3.2 ciclo), 627 familiares, 70 professores e 40 assistentes operacionais da EB 2,3 Pedro Eanes Lobato, do concelho do Seixal.

No final do ano letivo 2022/2023 foi possivel avaliar os resultados do impacto do programa na escola, através da andlise do registo de incidentes criticos
nos 2.2 e 3.2 ciclos, verificando-se uma descida de 40 pp (243 incidentes em 2022/2023 vs 407 em 2021/2022).

Na sequéncia desta reducgdo, verificou-se um decréscimo das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias decorridas durante o ano leti-
vo 2022/2023 comparativamente com o ano letivo anterior, com destaque para a ordem de saida da sala de aula (-55%) e para a suspensdo das
atividades letivas (-21,4%).

VARIACAQ DE

772

42

33
Ordem de saida da sala de aula Suspensao das atividades letivas - Equipa responsavel pela implementagao do programa “CIVIS" na EB 2,3 Pedro Eanes
Lobato, Seixal, 27 de julho de 2023
2021/2022 [ 2022/2023

Em 2024, a EPIS pretende disseminar, pelo maior nimero de escolas do pais, 0 modelo de atuagao de promogdo de comportamentos civicos em meio
escolar, através da ativagdo de equipas dedicadas e com treino especializado.



Testemunhos

O que o “CIVIS” trouxe & escola foi de tal forma rico ao nivel da formagéo e acompanhamento, que possibilitou
observar diferencas logo no primeiro ano. Mesmo néo existindo tantos casos de violéncia explicita na escola,
sentimos que este programa fazia sentido. Existia muita violéncia ética (eu agrido sé porque o outro é diferen-
te ou pensa de maneira diferente). O sucesso do programa deve-se, maioritariamente, aos mentores e ao seu
envolvimento. Depois deste ano, estamos prontos para nos projetarmos para fora da equipa metodoldgica,
através de maior ligacdo aos diretores de turma, aos assistentes operacionais, as familias e a comunidade.

Deolinda Rodrigues, Coordenadora do “GT Zero" na EB 2,3 Pedro Eanes Lobato, Seixal

Sou assistente operacional no Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, do concelho do Seixal, e trabalho
muito ao nivel da prevencéo dos comportamentos agitados e até indisciplinados. Tenho uma atencdo especial
junto dos alunos que aparentemente necessitam de ajuda. Procuro conhecé-los o melhor possivel para ante-
cipar essa ajuda e ouvir é muito importante para “drenar” a situacdo. Enquanto elemento da equipa restrita do
programa “CIVIS”, decidi participar no projeto da Rddio Escolar, com a rubrica “Nés conseguimos ser melhores”,
o0 gue tem ajudado a diminuir 0s comportamentos violentos na nossa escola.

Carlos Bernardo, Assistente operacional na EB 2,3 Pedro Eanes Lobato, Seixal

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL
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O ano de 2023 ficou marcado pelo alargamento do projeto “Maes EPIS" ao concelho de Marco de Canaveses. O projeto foi langado em 2022, em
parceria com a Unido de Freguesias Pontinha-Fam&es e tem como objetivo aumentar a qualificagéo, literacia digital e empregabilidade de maes
e pais (com menos de 12 anos de escolaridade), como fator promotor do sucesso dos seus educandos nas comunidades em que estdo inseridos.
A metodologia de intervencao prevé o acompanhamento em proximidade dos beneficidrios no decorrer de 4 fases: (1) capacitagdo para o regresso a
escola, (2) capacitagdo para o sucesso escolar, (3) apoio no percurso de qualificagdo e (4) apoio no percurso de insercdo profissional.

957
703 Capacitacao para Capacitacao para ApOio NO percurso Apoio no percurso de insercdo
0 regresso a escola 0 sucesso escolar de qualificacao profissional (quando aplica)
254
123
90
33 57 26 31 49 21 28 2 2 0
— I —
Familiares identificados Primeiras entrevistas Iniciaram o curso de formagao Frequentam o curso Concluiram o curso
de capacitagéo de formagéo de formacao
Total Pontinha/Famdes B Marco de Canaveses

Em 2024, a EPIS pretende alargar a implementagao do projeto a outros concelhos do pais, ajudando mais maes e pais a aumentar as competéncias
necessarias (pessoais, sociais e digitais) que lhes permitam definir um projeto de vida, que inclua o aumento das suas qualificagbes académicas e
faga face aos desafios impostos pelo regresso a escola.
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PROGRAMAS EM PARCERIA
Dove - Eu Confiante - Programa de promoc¢ao da autoestima e imagem corporal

A EPIS e a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao, da Universidade do Porto, em parceria com a Unilever (Dove) proporcionou, pelo 4.2 ano
consecutivo, em 2023, a implementacgdo do programa “Dove - Eu Confiante” em 251 escolas, publicas e privadas, de 117 concelhos do continente e 3
ilhas dos Agores. Foram formados e acompanhados, durante a implementagdo do programa, 448 professores que, dentro das salas de aula, dinamiza-
ram as atividades previstas, nas 6 sessdes que compdem o programa, com 17.239 alunos, ajudando-os a melhorar a sua confianga e imagem-corporal.

Concelhos Parceiros

Continente + Campo Maior + Portiméo * Peniche - Sines

- Agueda - Canelas - Lagoa - Pombal - Sintra

- Albergaria-a-Velha - Cantanhede - Lagos - Ponte da Barca - Tabua

- Albufeira - Cartaxo - Loulé - Ponte de Lima - Torres Novas

- Alcacer do Sal - Cascais - Lousada - Portalegre - Torres Vedras

- Alcanede - Castelo Branco - Mafra + Porto - Valongo

- Alcochete - Cinféaes - Maia - Porto de Més - Vendas Novas

- Almada - Coimbra + Marco de Canaveses - Pévoa de Varzim - Viana do Castelo

- Alvaiazere - Covilha - Marinha Grande - Quarteira + Vieira do Minho

- Alverca - Esmoriz - Marvao - Resende + Vila do Conde

- Amadora + Esposende - Matosinhos - Rio Tinto - Vila Franca de Xira

- Amarante - Evora * Moita - Sabugal - Vila Nova de Famalicao

- Ansido - Faro * Mongao - Salvaterra de Magos - Vila Nova de Gaia

- Arcozelo - Ferreira do Zézere + Montijo - Santa Maria da Feira - Vila Real

- Arganil - Figueira da Foz - Moura - Santarém - Vila Real de Santo Anténio

- Arouca - Fornos de Algodres - Odivelas - S40 Jodo da Madeira - Vila Verde

- Aveiro - Gondomar - Oeiras - S. Martinho do Porto - Viseu

- Avis - Gouveia + Olhao + S&o0 Pedro do Sul - Vouzela Acores

- Azambuja - Grandola - Oliveira de Azeméis - Satao Acores ‘

- Barcelos + Guimaraes - Oliveira do Bairro + Seixal Terceira

- Barreiro * Ithavo * Ovar + Serpa - Flores L

- Beja - Leiria - Pagos de Ferreira - Serta - S&o Miguel Flores iy el

- Braga - Lisboa - Palmela - Sesimbra - Terceira

- Cadaval - Loures - Penafiel - Setubal

- Caldas da Rainha * Aljezur - Penela - Silves

Professores formados Alunos impactados
49.982
1.785 14.916 17.239
8.904 8.923
424 419 494 448
meeees NS DS
Total 2020 2021 2022 2023 Total 2020 2021 2022 2023
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- Troca de mensagens motivacionais entre os alunos do AE Gil Vicente, Lisboa - Trabalhos realizados pelos alunos do AE de Aljezur,
Aljezur

e st
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+ Trabalhos realizados pelos alunos do AE de Argoncilhe, Santa Maria da Feira
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Testemunhos

Enquanto formador, ao longo de 5 anos letivos, do Curso de Formacdo “Desenvolvimento da autoestima corporal . ‘n
em contexto escolar”, considero que tem sido uma “viagem” muito enriquecedora e de crescimento, quer em termos . J

de partilha de conteldos e estratégias, quer como participante ativo num processo de reflexdo e lices apreendidas ‘ ‘a
decorrente das boas prdticas aplicadas pelos formandos em sala de aula. Trata-se de um curso de formacdo, cujo . \‘
objetivo pretende impactar as alunas e alunos, mas também os professores e técnicos especializados sdo potenciais

agentes ativos em espalhar a positividade pelo mundo! \

Nuno Miguel Canto da Palma, Coordenador EPIS e formador do programa “Dove-Eu Confiante”, desde 2019 Qb

Considero que esta experiéncia formativa foi muito significativa, gratificante e prazerosa, contribuindo para o aper-
feicoamento do processo de desenvolvimento de competéncias socio-emocionais a titulo individual, e consequen-
temente nos alunos, com quem convivo diariamente. Nunca é demais relembrar, reforcar e treinar as questoes
do desenvolvimento da autoestima corporal em contexto escolar. (...) Como experiéncia profissional a aplicacéo

T

do programa foi uma mais-valia pois, ao longo dos workshops, fortaleceram-se lagos de interag@o e proximidade ‘f
entre os envolvidos no projeto, desenvolvendo-se, deste modo, competéncias de didglogo e comunicagdo, de empa- j "' :
tia e de relacionamento interpessoal (...) Considero que este projeto de educacdo nédo formal, apresenta um grande 7
potencial na capacitacdo dos jovens, pelo que deverd ter continuidade nas escolas. A necessidade de formagao {,-

dos professares nestas matérias estd muito relacionada com a atual heterogeneidade da Sociedade/Escola, que
remete para mudancas mdultiplas, sobretudo na aceitagéo do outro, das suas diferencas e caracteristicas unicas,
que desafiam a arte de educar.

Rosa Maria da Costa Oliveira, Professora no AE de Argoncilhe, Santa Maria da Feira
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Por ti - Programa de promocao do bem-estar mental nas escolas
Parceria com a Zurich Foundation, Zurich Portugal, Missao Azul e UpC3

Em 2023, iniciou-se a implementagéo nas escolas do programa “Por ti", financiado pela Zurich Foundation, gerido pela Zurich Portugal e Misséo
Azul e implementado pela EPIS - Empresdrios pela Inclusdo Social, em parceria com a Unidade de Psicologia Cognitivo-Comportamental (UpC?®) da
Universidade de Coimbra, nas escolas do Continente e Agores.

Fases do programa “Por ti"”

O programa é constituido por duas fases:

Primeira fase - iniciada no terreno em janeiro de 2023, que compreende a realizagdo de workshops com alunos, familiares, professores e funcionarios
das escolas, com vista a consciencializagdo sobre o bem-estar mental e a necessidade de estar atento para identificar os primeiros sinais e sintomas.

Segunda fase - iniciada no terreno em setembro de 2023, e que se estendera até 2026, compreende a implementagao de programas de intervengao
para dois grupos distintos: um para adolescentes e outro para professores. No caso dos adolescentes, o foco esta na promogao de estratégias de regu-
lagdo das emogbes, enquanto gque, para os professores, o objetivo passa pelo reforgo das estratégias de regulagdo das emogdes na perspetiva desta
profissdo, promovendo o recurso a regulagao adaptativa das habilidades emacionais.

Concelhos Parceiros

Continente - Figueira da Foz - Qeiras - Sesimbra
- Agueda - Gavido - Oliveira de Azeméis - Setubal
- Alenquer - Gondomar - Ovar - Sever do Vouga
- Almada - Guimaraes - Palmela - Sintra
- Amadora - Leiria - Pampilhosa da Serra - Tabuago
- Anadia - Lishoa - Paredes - Tondela
- Ansido - Loures - Pedrégdo Grande - Torres Novas
- Aveiro - Lourinha - Penalva do Castelo - Torres Vedras
- Baido * Lousada + Pombal + Valongo
- Barcelos  Maia - Ponte da Barca - Vila Franca de Xira
- Braga + Marco de Canaveses * Ponte de Lima * Vila Nova de Cerveira
- Braganca - Matosinhos + Portiméao - Vila Nova de Gaia
- Cantanhede - Mealhada - Porto - Vila Nova de Paiva
- Carregal do Sal * Melgacgo - Resende - Vila Real
- Castanheira de Péra - Miranda do Corvo - Santa Maria da Feira Acores
- Castelo de Paiva * Moita - Santarém . Acores
) ) - Faial
- Constancia . MOntgmor—o—Novo . g:imtg Tlrsao Abortel . Pico T
- Entroncamento - Montijo ©©4ao0 bras de Alporte L QEA Mi Faial )
- Estarreja + Moura - S50 Pedro do Sul ) ?Sl?cgli“riuet '.'- S. Miguel
- Evora - Nelas - Satédo ﬂ-
- Ferreira do Zézere - Odivelas - Seixal s
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Execucao da 1.2 fase (de janeiro a dezembro de 2023)
A primeira fase do programa realizou-se entre janeiro e dezembro de 2023, tendo sido impactados 31.738 alunos do 3.2 ciclo, 912 familiares e 3.255
professores e assistentes operacionais de 168 escolas, em 81 concelhos.

Beneficiarios impactados Avaliacdao dos workshops
- 168 escolas de 81 concelhos do continente + “No meu dia-a-dia vou utilizar as estratégias que aprendi neste
workshop?”
A6 OBIETNG 3035 205% 119% 1.110%
95% 92%

15.444
3.255
772 912 203
Alunos Familiares Professores e assistentes Alunos Familiares Professores e assistentes
operacionais operacionais
Objetivo 2023 [ Executado B Concordo muito + concordo I N3o concordo, nem discordo + discordo + discordo muito

Execucao da 2.2 fase (desde setembro de 2023)

Em setembro de 2023, iniciou-se a segunda fase com o langamento de dois programas de intervencgao, de 8 sessdes cada, um para adolescentes e outro
para os professores. Estes programas est&o a ser alvo de uma investigagao cientifica conduzida pela Universidade de Coimbra, que pretende comparar o
efetivo aumento do bem-estar mental, analisando as alteragdes mais relevantes, ao nivel da aquisigdo de competéncias de regulacdo de emogdes e ao
nivel do aumento do bem-estar emocional e da qualidade de vida, de dois grupos, de alunos e professores, definidos aleatoriamente: (1) grupo com inter-
vencdo (que recebem as 8 sessdes do programa) e (2) grupo de controlo. Com esta comparagao, poder-se-a garantir que, em termos médios, um even-
tual impacto positivo no bem-estar mental dos participantes do grupo de intervengdo pode ser atribuido, exclusivamente, a participagdo no programa.
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Foi uma palestra muito boa e muito relevante para o nosso dia-a-dia de trabalho com os jovens. Adquiri mais ferramentas para ajudd-los. Acho que
esse projeto é muito importante.

, Assistente operacional na Escola Bésica de Sdo Jodo da Talha, Loures

Aprendi que temos tendéncia a classificar as emogdes como agraddveis ou desagraddveis. No entanto, todas elas desempenham um papel importante nas
nossas vidas. Fazem parte de guem somos e do nosso dia-a-dia. A emocdo é um conjunto de respostas quimicas que surgem quando o cérebro é estimulado.
Considero o sentimento uma resposta & emocdo. Portanto, embora distintos, emocdo e sentimento estéo interligados. O importante néo € anular 0s Nossos
sentimentos menos agraddveis (emocbes) ou deixar de té-los, mas ser capaz de os gerir de forma que nds os controlamos e eles ndo nos controlam.

, Professora no Agrupamento de Escolas do Carregado, Alenquer

Participar neste programa tem sido muito prazeroso e revitalizante. Parar para refletir deu-me a certeza de que a consciéncia do meu bem-estar mental deve
estar presente diariamente e contribui muito, tanto para o meu bem-estar mental quanto para o daqueles gue me rodeiam. Saio das sessdes uma pessoa
com mais consciéncia das minhas emocdes e com mais ferramentas para as gerir nos proximos dias, que séo téo complexos e cheios de desafios.

, Professora na Escola Bésica e Secundéria D. Martinho Vaz de Castelo Branco, Vila Franca de Xira

A minha participacto neste programa tem sido muito importante para mim, principalmente pelas reflexées que me obrigou a fazer. O dia-a-dia é muito
corrido e falta-me tempo para refletir. Em todas as sessdes fui forcada a parar, ouvir, me ouvir e refletir. Resumindo, fui obrigada a estar disponivel para mim
mesma, algo que esqueco muitas vezes. Salvei os 5 arquivos de dudio que foram disponibilizados na sessdo e ougo-0s quando preciso. Ainda ndo fago isso
com regularidade, mas sei que eles estdo [d.

, Professora na Escola Bésica Maria do Carmo Serrote, Sesimbra

Foi uma boa experiéncia, gostei da forma casual que interagimos. Era coma se fossemos amigos de longa data. Apesar de terem sido poucas sessées, foi bom
para percebermos como a nossa satde mental é importante. Aprendemos a identificar se as coisas sdo boas ou mds para a nossa satide mental e como lidar
com isso. Além de aprendermos a lidar com as nossas emocdes/sentimentos (pelo menos um pouco). No geral, gostei bastante. As pessoas responsdveis
pelo projeto também eram muito gentis e amigdvelis.

, Aluna da Escola Basica de Camarate, Lisboa
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VOCACOES EPIS - PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

Em 2023, a EPIS contou com o envolvimento de 52 parceiros, através de recursos financeiros e humanos, tempo e esforgo, com o objetivo de contribuir
para melhorar as notas escolares e as competéncias dos 3.085 alunos de escolas de 29 concelhos. A EPIS agradece aos 933 voluntarios, colaboradores
de parceiros, que, através das explicagdes digitais, mentoring, sessdes de formagao ou visitas, se envolveram para impactar e transformar positivamente
a vida destes jovens.

LN | 280 R L4

Parceiros Programas Voluntarios Alunos Sessées Horas Variacao 2023 vs 2022
2019 57 27 538 5.555 219 7734 +46% Voluntarios
2020 35 35 349 1104 1104 2.434
. ) . 0/ Alunos
2021 46 46 445 3.735 3.367 4.206 _ 22 /o o o
2022 42 M4 640 3.932 5.302 71.278
Tempo
2023 52 103 933 3.085 6.055 10.695 +A7% i
Nota: 3.085 alunos beneficidrios do Vocagdes EPIS em 2023, dos quais 735 sdo alunos EPIS e 2.350 sao alunos nao EPIS
O programa Vocacoes EPIS contou com o compromisso de 52 parceiros em 2023

e

5 " fundago FUNDACAD INACA
% & veome (Y @edp cncese wum.. [§] v HE G One~ e

—t

& - @ B
‘hm l_!,i!:gi $ m@e@w il @J.;OLUTK;!,VLSA overwan QLOE'g%gﬁASLTH PESTANA '! Editora _L

Marinha
N . iy - BE -
REN »4 S—S—ANT &sontonder  SESIMBRA  “spea  SIEMENS  Sonne #80@. i@y [ TEIXEIRA DUARTE UwE T 7] ZURICH
LI i 11SB0N | Ze Unnifzws

63



RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2023

Beneficiarios e voluntarios do Vocacdes EPIS em 2022 e 2023

10.695
W 2022
M 2023
7.278
6.055
5.302
3.932
3.085 3.313
2.369
640 933 378 404
198
114 103 — 102 40 46 0 3 o 161
Programas Voluntdrios Tempo Sessdes Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Encontro de
voluntério (presenciais/  beneficidrios beneficidrios beneficidrios beneficidrios beneficidrios beneficidrios voluntérios
(horas) online) de explicagdes  de mentoring de formacao/ Boot Camp de estégios EPIS
digitais visitas EPIS

Em 2023, destacamos os Associados e Parceiros gue se envolveram nas iniciativas do programa Vocagoes EPIS:

* Programas de explicagdes digitais | Ayvens (Leaseplan), Banco de Portugal, Banco BPI | Fundagao “laCaixa", Caixa Geral de Depdsitos, CTT Portugal, EDP,
Endesa, EY, Fundacdo Millenniumbcp, GALP, Grupo Impresa, Motorola Solutions, REN, Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa, Siemens, Sonae, Teixeira Duarte
e Zurich;

 Programas de «Mentoring» | Allianz, Banco de Portugal, Boehringer Ingelheim, CTT Portugal, EDP, Grupo Impresa, PWC e Zurich;
- Formacao e visitas | Allianz, Boehringer Ingelheim, EY, Galp, One Health Lessons, SPEA e Zurich;

- Boot Camp EPIS 2023 | Presidéncia da Republica, Convento do Sacramento, Banco Santander, Caima, Camara Municipal de Constancia, Camara
Municipal de Lisboa, Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Centro de Ciéncia Viva de Constancia, Centro de Interpretacdo de Monsanto, BPI
|Fundagao “laCaixa”, Caixa Geral de Depésitos, CTT Portugal, EDP, Endesa, EPAL- Grupo Aguas de Portugal, Escola Naval, Escola Secundaria Luis de
Camdes de Constéancia, Fundagao Calouste Gulbenkian, Fundagao Galp e Galp, Fundagao Millenniumbcp, Grupo Jerdnimo Martins, Grupo DIA, Grupo
Pestana, Jardim Botanico Tropical de Lisboa, Junta de Freguesia de Tancos, Marinha Portuguesa, Museu Nacional de Histdria Natural e da Ciéncia,
Oceanario de Lisboa, Porto Editora, REN, SPEA - Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves, Superbock Group e Unilever;

- Estagios EPIS | Overwan.
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Iniciativas e presenca no terreno em 2023

Em 2023, a EPIS deu continuidade as habituais iniciativas do Vocagdes — explicagdes digitais, «<mentoring», formagao e visitas, Boot Camp EPIS e
estdgios - e destaca a realizagdo do Encontro de Voluntérios EPIS que teve lugar no dia 31 de maio, no Parque Florestal de Monsanto, em Lisboa, que
contou com o envolvimento de 280 voluntarios, colaboradores de 23 parceiros, e 161 alunos EPIS.

458 8 Rk ik

2023 Parceiros Programas Voluntarios Alunos Sessoes Horas
EXPLICACOES DIGITAIS E MENTORING 21 75 514 506 5.919 8.753
FORMACAO E VISITAS 7 23 38 2.369 36 04
BOOT CAMP EPIS 31 1 o5 46 20 128
ESTAGIOS EPIS 1 3 §) 3 79 630
ENCONTRO DE VOLUNTARIOS 23 1 280 161 1 1120
TOTAL 52 103 933 3.085 ©.055 10.695

Concelhos dos alunos beneficidrios

Em 2023, o programa Vocagdes EPIS beneficiou 3.085 alunos de 29 concelhos
(+32% face a 2022), de 4 ilhas dos Acgores e da ilha da Madeira.

Continente + Leiria - Pombal Acores
* Alcochete * Loures - Porto - Faial
- Alenquer - Marco de Canaveses - Satdo - Pico
+ Almada - Mealhada - Seixal - S&o Miguel
+ Amadora * Moita - Serpa - Terceira
- Bombarral - Moura - Sesimbra .
< . . Madeira Acores
* Evora + Odivelas * Sintra . .
o , - Madeira
- Figueira da Foz - Qeiras - Tondela F:;- S. Miguel
- Lagoa - Oliveira de Azeméis - Vila Franca de Xira P‘_ o
+ Lisboa - Pampilhosa da Serra - Vila Nova de Gaia

Madeira

@
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ExplicacOes digitais e «mentoring» em 2023

Em 2023, os programas de voluntariado de explicagdes digitais e de «mentoring» beneficiaram 506 alunos EPIS com o apoio de 514 voluntdrios, profissionais de
21 parceiros. Destacamos a participagdo de 2 novos parceiros nestas iniciativas, face a 2022: Fundagao Millenniumbcp e Sonae.

= S YO SN O
[ “an /Qk aAs a Variacdo 2023 vs 2022

Parceiros Programas Voluntarios Alunos Sessoes Horas
2019 1 13 204 598 76 4.680 +3% voluntarios
2020 16 26 205 355 1.007 2.395 N
2021 18 50 317 528 3.318 4103 “12% beneficsrios
2022 19 89 501 576 5.145 6.393 37, Tmee
2023 21 75 514 506 5.919 8.753

Os programas de explicacdes digitais e «mentoring» contaram com o compromisso de 21 parceiros em 2023

Allianz@  /Aoyvens (®C)wc- (@i EABPI ‘:}(M ‘&-‘3 ﬁ.. ®edp cndesa gy
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Programas de explicacoes digitais

Em 2023, 404 alunos beneficiaram dos programas de explicagdes digitais (+7% face a 2022) com o apoio de 430 voluntarios (+11% face a 2022), dedicando
7.861 horas voluntarias (+30% face a 2022). Esta iniciativa € muito importante para a EPIS porgue tem um impacto positivo e direto tanto na melhoria das
notas dos alunos como no desenvolvimento de competéncias sociais, em particular na construgdo da autoestima, confianga e motivagao de cada aluno.

D . Variacao 2023 vs 2022
[ 4 . ~A
&8 28 R4k iia o
Parceiros Voluntarios Alunos Sessodes Horas +11 /o Voluntarios
2019 © 246 164 1.865 3.962
0/ Alunos
2020 10 170 199 567 1.745 +7 /0 beneficiarios
2021 13 213 221 3.156 3.91M
Tempo
2022 17 388 378 5.072 6.050 +30% voluntario
2023 18 430 404 5.864 71.867

As explicacBes que nos ddo mais do que alguma vez imagindmos! E isto que sinto quando penso nas explicacdes que
0 BdP e a EPIS nos proporcionam... engane-se quem pensa que sé proporcionamos algo aos alunos, os explicadores e Ve BANCO D
PORTUGAL

EURODSISTEMA

também recebem. Receber em sorrisos, abracos ou um timido obrigado, vale mais que muitos prémios. E quem conhece
as realidades com as quais trabalhamos, sabe bem o qudo incriveis sGo algumas demonstracdes por parte destes
alunos Ao longo destes anos jd passaram por mim vdrios alunos, recentemente (hd cinco anos) foi-me presenteada a aluna
maisespecial,outalvezascircunstanciasdavidaatenhamtornadoassim. Passamosjuntas porumaquarentenaeporsituacbesadversasnavidadeambas...
seocovidnos tirou o presencial, poroutrolado, permitiu as mensagens e chamadas noutros hordrios, entrdmos nas casas e vidas uma da outra. Desde o
7.2 ano nas explicacbes de matemdtica até ao 11° ano em tudo o que vou/vamos conseguindo. Tanto no campo escolar, como em questdes
pessoais, e que bom tem sido acompanhar esta, agora, adolescente. O bom deste programa é que ndo ficamaos apenas pelas explicacdes, e com a
ajuda da Ana, vamos sempre mais além! Se a Ana nos desafia a sermos melhores voluntdrios, também ndo baixa os bracos quando é desafiada
por nés. Da matemadtica jé passdmas pelo portugués, com a ajuda de outra voluntdria, e recentemente um estdgio profissional no BdP para uma
disciplina da escola. Onde jd ficou a matemdtica!

Filipa Poseiro, Voluntéria do Banco de Portugal
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Numero de Parceiros envolvidos Numero de voluntarios NuUmero de alunos beneficiarios
nas explicacdes digitais das explicacoes digitais das explicacoes digitais
6%
+/v &V ¥1%

olo 430 p Sl
;§>//' ., 38 378 &
O\Q
o N ol

ﬂo S 201
17 213 x
= / 55
13 148
= 166
50
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

B Voluntarios e alunos geograficamente proximos [ Voluntarios e alunos geograficamente deslocalizados

Numero de sessoes

Evolucao das notas as disciplinas com o apoio das explicacoes digitais
de explicacdes digitais ¢ P P plicac g

(matematica, inglés, portugués, ciéncias, historia e historia de geografia

6°’° de Portugal e fisico/quimica)
AN

i

~es

3.126

B

2020 2021 2022 2023 Niveis 1 e 2 Nivel 3 Niveis 4 e 5
B 1.2 avaliagdo do ano letivo 2022/2023 I AvaliagZo final do ano letivo 2022/2023
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Evolucao das notas dos alunos EPIS as disciplinas com explicacdes digitais

Disciplina de Matematica Disciplina de Inglés Disciplina de Portugués
(114 alunos) (24 alunos) (21 alunos)
VARAGRO ) _D 0% +19% +1% -29% +21% +8% -38% +33% +5%

Niveis 1 e 2 Nivel 3 Niveis 4 e 5 Niveis 1 e 2 Nivel 3 Niveis 4 e 5 Niveis 1 e 2 Nivel 3 Niveis 4 e 5
Disciplina de Ciéncias Disciplina de Historia e Historia Disciplina de Fisico/Quimica
(7 alunos) e Geografia de Portugal (5 alunos) (3 alunos)
e b -50% +50% 0% -20% +20% 0% -67% +67% 0%

100%
80%

0% 0% 20% [ 5% 0% 0% 0%
Niveis 1 e 2 Nivel 3 Niveis 4 e 5 Niveis 1 e 2 Nivel 3 Niveis 4 e 5 Niveis 1 e 2 Nivel 3 Niveis 4 e 5

[ 1.2 avaliagdo do ano letivo 2022/2023 B Avaliagao final do ano letivo 2022/2023
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ExplicacOes digitais em 2023

2023/2024: 2 alunos + 2 voluntarios
2022/2023: 9 alunos + 9 voluntarios
Taxa de transigdo em 2022/23: 88%
Sintra: EBS Alto dos Moinhos

2023/2024: 51 alunos + 52 voluntarios
2022/2023: 57 alunos + 57 voluntarios

Taxa de transicdo em 2022/23: 95%

Amadora: ES Fernando Namora; EB Almeida Garrett
Agores: ES Lagoa; EB2,3 Capelas; EBI Arrifes;

ES Laranjeiras; ES Sao Roque do Pico; ES Armando
Cortés-Rodrigues; EBI Francisco Ornelas da Camara

2023/2024: 4 alunos + 8 voluntarios
2022/2023: 3 alunos + 3 voluntarios

Taxa de transigdo em 2022/23: 91%
Amadora: ES Seomara da Costa Primo

2023/2024: 41 alunos + 65 voluntarios
2022/2023: 29 alunos + 61 voluntarios

Taxa de transigdo em 2022/23: 93%

Porto: EBS Cerco

Loures: EB Sao0 Jodo da Talha; ES Sdo Jodo da Talha
Figueira da Foz: EB Infante D. Pedro

Vila Nova de Gaia: EB 2,3 Valadares

Oeiras: EB 2,3 Sophia M. Breyner

E3BPI | < Fundagio TnCas

2023/2024:19 alunos + 12 voluntarios
2022/2023: 26 alunos + 15 voluntarios

Taxa de transigdo em 2022/23: 100%

Seixal: EB 2,3 Pedro Eanes Lobato

Oliveira de Azeméis: EB2,3 Dr. Ferreira da Silva;
EB 2,3 Comendador Angelo Azevedo

endeso

2022/2023: 7 alunos + 7 voluntarios

Taxa de transicdo em 2022/23: 83%
Moita: AE Baixa da Banheira

2023/2024:7 alunos + 7 voluntdrios
2022/2023: 4 alunos + 2 voluntarios

Taxa de transigdo em 2022/23: 75%
Moura: EB de Amareleja

2023/2024: 23 alunos + 22 voluntarios
2022/2023: 18 alunos + 18 voluntarios
Taxa de transigao em 2022/23: 83%

Seixal: EB 2,3 Paulo da Gama; EB 2.3 Pedro Eanes
Lobato; ES Amora; ES Alfredo Reis Silveira



ASSOCIADOS, PARCEIROS E APOIOS EM 2022

Explicacoes digitais em 2023

MOTOROLA
SOLUTIONS

2023/2024: 6 alunos + 7 voluntarios 2023/2024:18 alunos + 16 voluntdrios ~ 2023/2024: 2 alunos + 2 voluntarios 2023/2024:1aluno +1voluntario 2023/2024: 6 alunos + 6 voluntarios
2022/2023: 6 alunos + 7 voluntarios 2022/2023: 7 alunos + 7 voluntarios 2022/2023: 5 alunos + 5 voluntarios 2022/2023: 5 alunos + 5 voluntarios 2022/2023: 13 alunos + 13 voluntarios
Taxa de transigao em 2022/23: 100% Taxa de transigdo em 2022/23: 86% Taxa de transigdo em 2022/23: 100% Taxa de transigdo em 2022/23: 100% Taxa de transigdo em 2022/23: 100%
Moita: AE Baixa da Banheira Odivelas: ES Braamcamp Freire Oeiras: EB 2,3 Sophia M. Breyner Séatao: EBS Frei Rosa Viterbo Pampilhosa da Serra: EBS Escalada

Loures: ES Sdo Jodo da Talha

SANTACASA
Miserictrdia de Lisboa SI EM ENS

[ TEIXEIRA DUARTE @ zURICH

2023/2024: 4 alunos + 4 voluntarios 2022/2023: 2 alunos + 2 voluntarios 2023/2024: 5 alunos + 5 voluntarios 2023/2024: ainiciar em 2024 2023/2024: ainiciar em 2024
2022/2023:12 alunos + 11 voluntarios Taxa de transicdo em 2022/23: 100% 2022/2023: 9 alunos + 8 voluntarios 2022/2023: 6 alunos + 6 voluntarios 2022/2023: 11 alunos + 11 voluntarios
Taxa de transicdo em 2022/23: 78% Pampilhosa da Serra: AE Escalada Taxa de transicdo em 2022/23: 100% Taxa de transigdo em 2022/23: 80% Taxa de transicdo em 2022/23: 100%
Seixal: EB 2,3 Pedro Eanes Lobato Faria S&tao: EB 2,3 Ferreira Lapa Figueira da Foz: EB Infante D. Pedro; Moita: AE Baixa da Banheira

EB 2,3 Pintor Mério Augusto
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Programas de «mentoring»

Em 2023, 102 alunos beneficiaram dos programas de «mentoring» (-48% face a 2022) com o apoio de 84 voluntarios (-26% face a 2022), dedicando 892
horas voluntarias (+160% face a 2022). Esta iniciativa € muito importante para a EPIS porque os voluntarios assumem um papel de valor acrescentado no
apoio ao crescimento dos jovens, influenciando, positivamente, o seu desempenho e comportamento em ambiente escolar e o seu desenvolvimento social
e emocional, sobretudo através da partilha de conhecimento e experiéncias vividas.

° *
om0
“ant X hia O Variacdo 2023 vs 2022

Parceiros Voluntarios Alunos Sessoes Horas
- o .
2019 5 55 434 264 718 26 /O Voluntérios
12 1 4
2020 6 5 56 99 650 289, fnes
2021 5 104 307 129 192 eneficiarios
2022 2 113 198 73 343 Tempo
+160% votuntsri

2023 8 84 102 55 892 voluntario

Em 2023, destacamos 2 novos programas de «mentoring», mais imersivos no tema abordado e intensivas no tempo:

- "Rebels for change" em parceria com a EDP, que se realizou nos dias 28 e 29 de setembro e levou 18 alunas de escolas EPIS, dos concelhos de Odivelas,
Loures e Moita, a conhecer as carreiras profissionais nas areas STEM: visitaram o MAAT, o Museu da Eletricidade e a Barragem do Alqueva, onde esta
instalada a maior plataforma de painéis solares flutuantes da Europa. Durante dois dias, este grupo de alunas e voluntérias, teve oportunidade de parti-
cipar em varias dindmicas de desmistificagdo do envolvimento de género nestas profissoes.

* "MoveNow Camp", em parceria com a Allianz, que se realizou nos dias 28 e 29 de outubro e levou 6 alunos de escolas EPIS, do concelho da Amadora,
a Barragem da Aguieira para realizarem atividades que promovessem a pratica de um estilo de vida saudavel com atividade fisica. Durante dois dias, os
alunos participaram em palestras sobre sustentabilidade, espirito e valores olimpicos e varios jogos, para além das 2 sessdes de canoagem com o tricam-
pedo mundial Fernando Pimenta.

Num mundo onde se esbatem cada vez mais as diferencas de género, o bootcamp de jovens mulheres EPIS na EDP Geracdo foi

uma oportunidade unica para desmistificar a ideia de que as profissdes técnicas e de engenharia néo sdo atrativas para as mulheres. e d p

Foi entusiasmante partilhar o gosto pelas dreas técnicas, abrindo as portas a um novo caminho para o futuro destas jovens.
Catarina Barradas, Generation Platform (t) CP Lares & Fisigen - Central Fisigen




+ "MoveNow Camp", programa de mentoring com a Allianz, Barragem da Aguieira, 28 e 29 de outubro de 2023

VOCACOES EPIS
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Programas de «mentoring»

Allianz ()

IROLL
T

MoveNow Camp

2023/2024: 6 alunos + 10 voluntarios
Amadora: ES Seomara da Costa Primo;

ES Maes dAgua

S ,‘, .'.., o
NP CLTRE L ST 0N e
Rebels for change
2023/2024:18 alunas + 6 voluntarias
Moita: AE Baixa da Banheira
Odivelas: ES Braamcamp Freire
Loures: ES Sao Jodo da Talha

Aposta na partilha de boas praticas
2023/2024: 2 alunos + 2 voluntarios

Acores: ES Lagoa; EB 2,3 Capelas

Esperanca no futuro
2022/2023:7aluno + Tvoluntario
Oeiras: EB 2,3 Sophia M. Breyner

=~ Boehringer
I|||I Ingelheim

Bl: Inovar é possivel
2022/2023: 36 alunos + 20 voluntarios

Moura: EB Amareleja

Em direcao ao futuro com sucesso
2022/2023: 5 alunos + 10 voluntarios
Sintra: EB 2,3 Alto dos Moinhos

A construir caminhos de sucesso
2022/2023: 13 alunos+ 11 voluntarios
Taxa de transigdo em 2022/2023: 91%

Seixal: ES da Amora; EB 2,3 Pedro Eanes Lobato

#@ ZURICH

Seguros

Mentor Z

2023/2024:12 alunos + 12 voluntarios
2022/2023: 11 alunos + 10 voluntarios
Taxa de transigdo em 2022/2023: 100%

Moita: AE Baixa da Banheira

Loures: ES Sao Jodo da Talha
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Formacao e visitas em 2023

Em 2023, os programas de formagao e visitas beneficiaram 2.369 alunos EPIS com o apoio de 38 voluntarios, profissionais de 7 parceiros EPIS. Em 2023,
destacamos a participagdo de 4 novos parceiros, face a 2022: Galp, One Health Lessons, SPEA - Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves e Zurich.
Esta significativa descida no nimero de alunos beneficiarios, face a 2022, ficou a dever-se fundamentalmente a ndo realizagéo, por motivos alheios a EPIS,
das sessodes de “Higiene e saude oral”, com o apoio da Fundagdo Ageas e Medis, gue serdo recuperadas em 2024,

° o
@ 20 N _D;: Variacdo 2023 vs 2022

Parceiros Programas Voluntarios Alunos >essoes Horas +1 2% Voluntarios
2019 9 9 72 48 72 1.525
2020 4 9 /8 674 8 39 ‘28% ﬁ(la%r;??ciérios
2021 8 13 30 3153 30 73
2022 7 21 34 3.313 34 3 “12% iintario
2023 7 23 38 2369 36 64

Os programas de voluntariado de formacao e visitas contaram com o envolvimento de 7 parceiros em 2023

Ny
=~ Boehringer 9 ONE HEALTH s '
Allianz (i) llW ngelheim E,,Ym galp @ ol.lsssons spea 2 ZURICH

A “Hora do conto” é um dos projetos que materializa de forma mais impactante o compromisso da Boehringer Ingelheim com
a comunidade, através do envolvimento dos seus colaboradores na promocgdo da literacia em saude junto de escolas do 1° ciclo
do ensino bdsico. Um projeto que s6 é possivel gracas & parceria com a EPIS, que com o seu know-how e presenca de norte a
sul de Portugal, é peca chave para levar a cada escola e a cada aluno as divertidas e pedagdgicas histdrias, lidas pelos nossos voluntdrios e oferecidas
igualmente em formato de livro as bibliotecas das instituices de ensino por onde passamos. Histdrias sobre satde humana e saude animal que
permitem trabalhar o conceito do One Health junto dos mais pequenos. A tradicdo do contador de histdrias ganha com a "Hora do conto" uma
nova dindmica de impacto social, promovendo conhecimento sobre satide e contribuindo para que as criancas de hoje sejam adultos de amanhd
capacitados, informados e capazes de cuidar melhor de si e dos outros que os rodeiam.

Vanessa Jacinto, head of market access and public affairs

=™ Boehringer
W mgelheim
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Formacao e visitas em 2023

=™ Boehringer
Allianz () il 1ngelheim EY

o et
wrking worid

+ Allianz Cup Desporto - Promocgao da leitura: Hora do conto - Promocgao da sustentabilidade ambiental
- Promogao da literacia financeira
- Promogao da sustentabilidade ambiental

9 ONE HEALTH # ZURICH
‘93|P© LESSONS J'SFIEEI 2 Seguros

- Energy up - Future up: + One health lessons - O lado obscuro da luz - Promogao da literacia financeira
Sustentabilidade energética
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Boot Camp EPIS 2023: Biodiversidade local

O "Boot Camp EPIS 2023: Biodiversidade local" realizou-se entre os
dias 3 e 7 de julho. Durante uma semana, um grupo de 46 alunos, vin-
dos de 14 concelhos de Portugal continental — Alenquer, Bombarral,
Evora, Figueira da Foz, Loures, Mealhada, Moita, Odivelas, Oeiras,
Oliveira de Azeméis, Porto, Seixal, Serpa e Sintra — e de 3 ilhas dos
Agores — Faial, Sdo Miguel e Terceira —, ficou instalado na Escola
Naval, na Base Naval do Alfeite, em Almada, e teve a oportunidade de
instruir aprendizagens sobre as quest8es relacionadas com a susten-
tabilidade e consciencializagdo ambiental e preservacdo da biodiver-
sidade. No dia 5 de julho, o Presidente Cavaco Silva recebeu os alunos
do Boot Camp EPIS 2023, no Gabinete Sacramento.

Nesta semana, os alunos tiveram ainda a oportunidade de contribuir
de forma dindmica para a preservagao da biodiversidade, através das
iniciativas concretas:

VOCACOES EPIS

- “Boot Camp EPIS 2023: Biodiversidade local", visita ao Presidente Cavaco Silva, no Gabinete Sacramento, em
Lisboa, 5 de julho de 2023

- Recolha de residuos e arranque de espécies invasoras — chorées — numa area de influéncia de cerca de 11.000 m?, no dia 3 de julho, Lagoa Pequena de

Albufeira, em Sesimbra.

- Recolha de residuos cerdmicos e controlo de espécies invasoras — acacias e pitésporos — numa area de influéncia de cerca de m?, no dia 4 de julho,
Recolha d d trolo d t de infl d de 100 m? no dia 4 de julh

Parque Florestal de Monsanto, em Lishoa.

O Boot Camp EPIS contou com o envolvimento de 37 parceiros

: ) - B 2 . i [y CENTRO DE ':,Eﬁ -
L(d! w--ll‘Ir BP' ':K Fundagio "laCaixa’ | L | o INTERPRETACAO (. #‘ m
arm Btll'tlt__tl_l_llm n Ca-mg & s (e _,_lj._}. {oiiocn DE MONSANTO Cm“wl ctt
BV - T
A sy o FUMDAC A fund J[IALAT Jerdnimo RS
@edp cendeso  >Ea 18] %L Ouer e degomimo AL
E— LISBOA
. o gy
by % ll r UPER » oo ey {'ﬁ 5 —
= Porto «» Santander s ey gy % T
m-l;'m PESTANA WS REN)< spea GROUP" ® T L=

= s
= | b
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Boot Camp EPIS 2023: Biodiversidade local

03 julho 04 julho 05 julho 06 julho 07 julho

10h00 Boas-vindas aos alunos

< epis

11h30 Apresentagdo de
cumprimentos ao Almirante
Rodrigues Campos

09h30 Visita ao Centro de
Interpretagdo de Monsanto
e remogao de residuos
ceramicos

.¢ CENTRO DE
-~ INTERPRETAGAO

LISBOA DE MONSANTO

09h30 Visita ao Aqueduto
das Aguas Livres

YL

11h30 Visita aos jardins

>~ FLUM A
CALOLUSTE
GLLBEMELAM

09h30 Visita ao Castelo
de Almourol

Iim_llim .'t

11h30 Sesséo “Gestao florestal

sustentavel

calma‘( .rﬂl:nrn'm J-.l.h el

10h00 Atividades na Escola Naval

11h00 Balango da semana

szszszszszszsz
PELA INCLUSAO SOCIAL

12h30 12h30 12h45 EUM 13h00 . iy 1 12h30
@ Jhonimo €5 cAsis caima'l @
GLILEEMELARM e i, L

15h00 Observagao de aves, recolha
de lixo e controlo de espécies
invasoras na Lagoa Pequena,
Sesimbra

-‘,I'

SPEH

14h30 Sessao “Conhecer para
proteger a biodiversidade”

N
Jﬁiarthr;

16h30 Visita ao Oceanério
de Lisbhoa

e

15h00 Visita ao Presidente
Cavaco Silva

SACRAMENTO

17h00 Audiéncia com Presidente
Marcelo Rebelo de Sousa,
no Jardim Botanico Tropical

?\‘

18h00 Visita ao Jardim Botanico
Tropical de Lisboa

1) LisaoA

14h30 Sessao “Produgao de
energia limpa e protegao
da biodiversidade local”

®@edp

16h30 Visita ao Parqgue Ambiental
de Santa Margarida/
Borboletario Tropical

14h00 Regresso a casa

19h30 ;
>4

21h00 Sesséao "A protegdo da vida
marinha”

T
E 3
Madinha

20h30 Sessao "Preservagao
da biodiversidade”

fundagtie
@uﬂv

20h00
1

PESTANA

HOTEL GROUP




Origem dos alunos selecionados para o Boot Camp EPIS 2023

Continente
« Alenquer
Samuel Duarte

* Bombarral
Diogo Assis
Tatiana Arantes

- Evora
Rodrigo Falé

* Figueira da Foz
Rafael Cardoso

* Loures

Anderson Bordin Jr.

Eric Isata

Evolucdo das notas dos alunos do Boot Camp EPIS 2023

0% 0%

Nivel1

* Mealhada

Ruben Ribeiro
Vasco Oliveira

* Moita

Helena Victor

* Odivelas

Alexandra Partan
Carolina Duarte
Dércio Turé

Rita Gongalves
Tiago Pereira

Nivel 2

Nivel 3

14 Concelhos do continente e 3 ilhas dos Acores

* Oeiras

David Monteiro
Jonas Mendes
Kelvin Santos
Nerickson Gongalves

* Oliveira de Azeméis

Jodo Brandao
Leonor Almeida Gongalves
Marcelo Silva

* Porto

Luana Santos
Ruben Cordeiro

+2p.p.

57%

55%

Nivel 4

« Seixal

Anténio Silva
Jéssica Mesquita

« Serpa

Dinis Lin Zhang
Jean Sousa

* Sintra

Carolina Pedro
Caua Ribeiro

Beatriz Tomas
Diana Andrade
Lara Besteiros
Rodrigo Calgas

Nivel 5

Comparacao de notas no final do ano de 2021/2022 e 2022/2023

VOCACOES EPIS

Acores

* Faial
Natalia Silva

* Sdo Miguel
Afonso Diogo
Beatriz Pereira Benevides
Filipa Machado Raposo
Isabel Santos Pacheco
Henrique Gongalves Cabral
Sara Martins
Terceira
* Terceira Faial W s0 Miguel
Clarisse Soares Nunes - H
Natércia Coelho Silveira

3,28

3,24

2021/2022 2022/2023
Média de notas

[ 430 notas langadas no 3.2 periodo de 2021/2022 de 43 alunos B 418 notas lancadas no 3.2 periodo de 2022/2023 de 43 alunos
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VOCACOES EPIS

' _Boot Camp EPIS 2023

- Jardim Botéanico Tropical de Lisboa, Lisboa

« Central Hidroelétrica de Castelo de Bode, + Agrupamento de Escolas de Constancia,
Tomar - Constancia

+ Centro de Ciéncia Viva de Constancia,
Constancia

* Escola Naval, Almada * Escola Naval, Almada * Balanco da semana, Escola Naval, Almada * A despedida, Escola Naval, Almada
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Estagios EPIS em 2023

Em 2023, foram realizados 3 estdgios EPIS, na area da informatica, que contaram com o apoio e
envolvimento de 6 voluntdrios da Overwan.

Estes estagios tém como objetivo cumprir a parte obrigatdria dos cursos de educagdo e formagao, inte-
grando os jovens em contexto de trabalho, com planos de tarefas e fungées estruturadas. Tém ainda,
na perspetiva da EPIS, um objetivo adicional de contribuir para a preparagéo dos alunos nos futuros
desafios do mercado de trabalho e para o seu desenvolvimento profissional e pessoal.

Em 2024, a EPIS e os seus parceiros vao continuar a promover estes estagios junto dos alunos EPIS,
com o objetivo de os apoiar na sua orientagéo e formacao profissional.

+ Visita aos alunos EPIS em estagio na Overwan

w2 O

=y 28 Rt ¥ O

Parceiros Programas Voluntarios Alunos Sessodes Horas

2022 3 3 8 3 99 084
2023 T 3 6 3 79 630

Parceiro dos estagios EPIS em 2023

Foi com imensa satisfacdo que a Overwan, em colaboracdo com a EPIS, compartilhou sua vasta expertise na instalacdo
e manutencdo de sistemas de informacdo e comunicacdo, ao acolher os alunos André Carreiras, Daniel Camilo, Jodo Igor OVC"PVVQn
e Tiago Simbes, para estdgio em contexto de trabalho, permitindo-lhes a aplicacdo de forma prdtica dos conhecimentos

adquiridos na escola. Mais do que uma empresa especializada em tecnologia, a Overwan é uma comunidade vibrante de profissionais apaixonados
pelo que fazem. Durante o periodo de estdgio, proporcionamos aos estagidrios uma mentoria construtiva, que abrange néo apenas o desenvolvimento
técnico, mas também ressalta a importdncia das habilidades interpessoais e do trabalho em equipa, de onde destacamos orgulhosamente a cultura
inclusiva da Overwan, onde cada voz é ndio apenas ouvida, mas valorizada, contribuindo para o aprimoramento das habilidades profissionais. Nossa
abordagem vai além do simples enfoque nas competéncias técnicas, porque acreditamos que o sucesso profissional também se constrdi sobre memdrias
inestimaveis e conexdes duradouras. O compromisso da Overwan vai além do desenvolvimento profissional, visando criar um ambiente que néo apenas
enriquece as habilidades prdticas dos estagidrios, mas também proporciona experiéncias que perdurar@o ao longo das suas carreiras. Agradecemos a
EPIS pela parceria e aos talentosos estagidrios por sua dedicacdo e entusiasmo. A Overwan permanece comprometida em ser ndo apenas uma referéncia
tecnoldgica, mas uma fonte constante de crescimento pessoal e profissional para todos os que fazem parte de nossa comunidade.

José Calmeiro, Partner & Sales Manager

82




Encontro de Voluntarios EPIS 2023

Juntos pela conservacao e preservacao da biodiversidade, Parque Florestal de Monsanto, Lisboa, 31 de maio

T 5 ¥ t

500 3.700kg 200m? 40 sacos de 50Lt

Voluntarios de residuos de area de controlo de residuos de plastico,
ceramicos de espécies invasoras vidro e papel

VOCACOES EPIS

Aceda ao QRCode
para ver os melhores
momentos

No dia 31 de maio, a EPIS juntou, no Parque Florestal de Monsanto, cerca de 500 voluntarios quadros de empresas, professores e alunos, organiza-
dos em 12 grupos de trabalho, com o objetivo de contribuirem para a preservagéo do “coracdo de Lishoa", através da recolha de mais de 3.700kg de
residuos ceramicos, do controlo de espécies invasoras — acécias e pitésporos — numa area de mais de 200 m?, da construgéo de um hotel para insetos

e da recolha de mais de 40 sacos, de 50 litros, de residuos de plastico, de vidro e de papel.

O Encontro de Voluntarios EPIS contou com a participacao de 23 parceiros

L . .
me. BY 49 s connic®  peoite Y @edp ondesc

A . SANTA
g © usew ) preie (8) @) @) oo B

fundacdo
ageas QO e

SSSIMBRA  SIEMENS

ODS trabalhados: Grupos de trabalhos:

ODS 11

Cidades e Comunidades sustentaveis

Tornar as cidades e as comunidades mais
inclusivas,seguras, resilientes e sustentaveis

Proteger, recuperar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas terrestres
e gerir de forma sustentavel as florestas

O D S /I 5 ! X % ¥ l PITOSPORO
Proteger avida terrestre AZINHEIRA CARVALHO CIPRESTE EUCALIPTO FREIXO ONDULADO

¥

COELHO MUSARANHO
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Encontro de Voluntarios EPIS 2023

" . ‘r,i.
epi’.

e

- Voluntérios e alunos participantes no Encontro de Voluntérios EPIS 2023, Parque Florestal de Monsanto, Lisboa, 31 de maio de 2023




Encontro de Voluntarios EPIS 2023

- Voluntérios e alunos participantes no Encontro de Voluntérios EPIS 2023, Parque Florestal de Monsanto, Lisboa, 31 de maio de 2023

VOCACOES EPIS
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INICIATIVA JOVENS ESPECIAIS
Transicao jovens especiais (15-18 anos)

Em 2023, a EPIS deu continuidade a criagdo de oportunidades de programas de voluntariado com quadros de Associados e Parceiros para dar apoio, em
ambiente de empresa, a realizagdo dos Planos Individuais de Transicdo (PIT) de jovens, entre os 15 e os 18 anos, em frequéncia escolar, de acordo com as
necessidades apresentadas pelas escolas parceiras.

Foram concretizados 5 estagios de jovens, dois alunos em frequéncia do 9.2 ano de escolaridade, um aluno em frequéncia do 11.2 ano e dois em frequéncia do
12.2 ano, em formato presencial, com o apoio da REN, Overwan e Zurich.

i = Rk Fyy)
Entidades envolvidas Escolas Alunos identificados Programas realizados Alunos beneficiarios Estagios realizados
2019 0 22 48 0 0 0
2020 4 30 155 4 o 0
2021 6 59 238 6 223 0
2022 6 5 1 8 e 8
2023 3 3 25 5 5 5

Os estagios PIT contaram com o apoio de 3 parceiros

overwan [REN»( @ ZURicH

Seguros
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Estagios Jovens Especiais (mais de 18 anos)

Em 2023, a EPIS deu continuidade ao esforgo de aproximacdo as entidades especializadas e empresas parceiras com o objetivo de concretizar
estdgios e “coaching/mentoring” para jovens com necessidades especiais. Foram analisados perfis de 78 jovens acompanhados por 16 entidades
especializadas, contando com o envolvimento de 22 parceiros no processo de analise.

Na drea da capacitagdo e formacgédo profissional, foi desenvolvida uma iniciativa, em parceria com o Grupo DIA Portugal, que envolveu 5 jovens, dos
quais dois foram integrados em estdagios profissionais, tendo um destes ultimos jovens sido integrado no Grupo DIA, através de um contrato de
trabalho. Na area da integragdo profissional, foram realizados 3 estédgios com o apoio da Fundacado Calouste Gulbenkian e do Grupo Trivalor.

Lhi = 38

Entidades envolvidas Protocolos realizados Jovens envolvidos Estagios realizados
2019 1 0 39 0
2020 22 15 78 (prese3nciais)
2021 22 18 92 (prese5nciais)
2022 1 18 g 0

(em continuidade desde 2021)

2023 38 25 78 8

5 programas de formacao
5 estdgios profissionais

Os estagios profissionais de jovens especiais contaram com o apoio de 3 parceiros

FLMDACAD )
GLULBENKIAN
TRIVALOR

Com base nas aprendizagens e no trabalho desenvolvido, a EPIS tem vindo a recolher boas praticas ao nivel do recrutamento e integragéo inclusiva
junto das entidades especializadas e das empresas parceiras, com o objetivo de as contemplar num manual de apoio para auxiliar, quer as entida-
des especializadas que atuam nesta area, quer as entidades empregadoras, sensibilizando-as para esta tematica e para a necessidade de integrar
profissionalmente jovens e adultos com deficiéncia.
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Cinco jovens especiais acompanhados pela APCAS, APPT21, APSA e OED integraram, em 2023, um programa de capacitacdo e formacao profis-
sional, com o apoio da DIA Portugal. Este programa teve como objetivo capacitar os jovens com as ferramentas e competéncias necessarias para
se tornarem profissionais de sucesso em unidades de venda e retalho. Ao longo de 4 dias, estes jovens — o David, a Ana Rita, o Duarte, o Afonso e
a Luiza - receberam treino especializado e adquiram conhecimentos em areas como vendas, comunicacao, operativas de caixa e atendimento ao
cliente. Além da experiéncia formativa, estes jovens levaram também para casa a amizade e o carinho que receberam da equipa de profissionais
do Grupo DIA que fez parte deste programa.



Testemunhos

O Afonso é educado, atento e perspicaz, apesar de ndo conseguir passar para a linguagem oral tudo o que
consegue pensar. O seu lado organizado e metddico é uma mais-valia. Procura ser auténomo nas tarefas.
E interessado, atento e informado sobre os produtos, participativo nos seus temas de interesse e responde
corretamente as questées colocadas.

Recursos Humanos, Grupo DIA Portugal

Esta foi a primeira experiéncia laboral do Afonso e revelou-se fundamental para o jovem diferenciar con-
textos, competéncias sociais e relacdes interpessoais. O Afonso revela bastantes capacidades ao nivel das
encomendas online, no reconhecimento de toda a loja e uma memdria visual gue lhe confere beneficios na
elaboracdo das tarefas. A sugestéo de colocacdo dos alarmes para evitar mais roubos foi surpreendente,
isto exemplifica o potencial que com mais tempo poderd desenvolver e melhorar quer nas suas capacida-
des e no desempenho das tarefas.

Mafalda Silva, Técnica da APSA - Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger

A adaptacéo do Mdrio foi muito boa. Iniciou com um colega a indicar e ensinar os servicos que ele iria fazer,
andou uns dias acompanhado, mas rdpido se tornou auténomo. Revelou-se um bom colega, muito educado,
cumpridor de hordrios e responsdvel. Um muito obrigado.

Rute Rosario, Hospital Dona Estefania

VOCACOES EPIS
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+ Apresentagao do estudo "Gestao do comportamento agressivo na escola", em Zoom, 25 de outubro de 2023
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Ao longo do ano de 2023, no ambito do programa "Agenda de Investigagdo EPIS", parte integrante do plano de agao para o triénio de 2022-2024, a EPIS
(1) acompanhou a fase final do estudo sobre o sucesso escolar dos alunos de origem imigrante, (2) verificou o desenvolvimento da 3.2 edigdo do estudo
Atlas da Educacéo e (3) apresentou publicamente os resultados do estudo sobre o comportamento agressivo em escolas.

“Inclusdo ou discriminagdo? Da andlise dos resultados escolares as estratégias para o sucesso dos alunos com origem imigrante”, desenvolvido pelo
CICS.NOVA, cuja primeira parte foi apresentada em conferéncia em abril de 2021, terminara a segunda fase, com estudo de campo nas escolas, no
final do 1.2 trimestre de 2024, apds varios atrasos por parte das escolas na participagdo requerida.

‘Atlas da Educacao - Contextos sociais e locais do sucesso e insucesso, 1991-2021" A 3.2 edigao do Atlas da Educagéo, a ser publicada no 1.2 trimes-
tre de 2025, resulta, mais uma vez, de uma parceria entre a Universidade Nova de Lisboa e a EPIS, com vista a identificar contextos sociais e locais
do insucesso e do sucesso escolares. Em 2023, o Ministério da Educacao disponibilizou as bases de dados necessarias a prossecugdo do estudo e o
mesmo encontra-se em fase de trabalho até ao final de 2024, de acordo com o plano acordado.

Avaliacdo de impacto de longo prazo do programa “Mediadores para o sucesso escolar — 3.2 ciclo”. Como previsto no plano de agdo em vigor, a equipa
EPIS desenvolveu em 2023 as diligéncias necessarias junto da Diregdo-geral das Estatisticas da Educacgao e Ciéncia (DGEEC) no sentido de ser cons-
tituida uma parceria que viabilize, juridica e operacionalmente, a realizagdo do estudo com o apoio técnico desta instituigao. A data de fecho deste
relatdrio de atividade, estdo reunidas as condigdes junto da DGEEC para se avangar com o dimensionamento e orgamentagao deste projeto, que podera
ser langado ainda antes do final de 2024.

A avaliagdo experimental do programa EPIS “Geragédo de sucesso - 1.2 ciclo”, em parceria com o Ministério da Educacao, a decorrer desde 2017 - com
interrupcgdes durante a pandemia —, teve continuidade em 2023 e permitiu apurar os primeiros resultados positivos, ja reportados neste relatdrio de
atividade. Em 13 de outubro de 2023, foi renovado o protocolo de cooperagdo com o Ministério de Educacdo. A renovagdo da parceria vai permitir que,
até ao final do ano letivo 2024/2025, uma equipa de 9 mediadores, professores em mobilidade com dedicagéo exclusiva, continue a desenvolver um
trabalho de potenciagdo dos alunos sinalizados com fatores de risco de insucesso escolar a entrada do 1.2 ciclo, que integram o grupo de intervencao,
cujos resultados serdo comparados com um grupo de controlo constituido no inicio do estudo.

“Gestdo do comportamento agressivo em escolas: efeitos diferenciais da intervengdo com alunos e com professores’, realizado pela U. Portucalense e
U. de Coimbra, suspenso em setembro de 2020, foi retomado no inicio do ano letivo de 2022/2023 e foi apresentado publicamente no dia 25 de outubro
de 2023. As conclusdes deste estudo levantaram diversas questdes que devem obrigar a comunidade educativa em Portugal a agir:

A existéncia de comportamentos agressivos e de violéncia nas escolas nem sempre é reconhecida pelos seus diretores e professores, mas também
por alunos e encarregados de educagao. Esta é uma barreira importante a derrubar.



Nos casos em que se reconhece a existéncia do problema, nem sempre ha abertura e condigBes para dar inicio a uma intervengado corretiva —

vontade de mudanca, recursos, tempo.
Uma intervengao corretiva sustentada ndo parece provir de um esforgo pontual e “top down". Exigird um caminho longo e resiliente, que envolva
toda a comunidade educativa e garanta que a mudanga “cresce e se consolida” de baixo para cima.

Os autores do estudo realizaram uma agéo de formacgdo com os mediadores EPIS de todo o pais a 25 de margo de 2024, de modo a capacitar as equipas
de terreno para uma abordagem aos temas da violéncia nas escolas com os conhecimentos desenvolvidos por este estudo.

APRESENTACAO E DISCUSSAO
PUBLICA DO ESTUDO

GESTAO DO
COMPORTAMENTO

AGRESSIVO
NA ESCOLA

25 de outubro | 15h00 | Online

Participac&o gratuite com inscrig@io obrigatéria
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Oradores na apresentacao do estudo “Gestao do comportamento agressivo na escola”

Il

» Ana Xavier, Professora da Universidade « Filinto Lima, Presidente da Associagao Nacional + Francisca Alves, Investigadora da Universidade
Portucalense de Diretores de Agrupamentos e Escolas Publicas de Aveiro

+ Ricardo Barroso, Professor da Universidade + Sofia Mendes, Membro do Conselho de
de Tras-os-Montes e Alto Douro Especialidades da Psicologia da Educagao
da Ordem dos Psicélogos Portugueses
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BOLSAS SOCIAIS EPIS 2023

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2023

A 13.2 edicao das Bolsas Sociais EPIS continuou a representar um importante crescimento para o0 programa:
* 49 investidores sociais;

- 1.061 candidaturas recebidas;

- 208 bolsas atribuidas, +28% face ao programa de 2022,

+ Premiadas 8 escolas, 8 projetos, 184 alunos — 59 alunos do ensino secunddrio, 83 alunos de licenciatura e 42 alunos de mestrado —, e 21 jovens
especiais, de 76 concelhos e 11 nacionalidades distintas;

* Investimento social no valor de 454,8 m€, +34% face ao programa de 2022.

’. ° > ’. °
@ lkk é lkk Variacdo 2023 vs 2022
Invseg(t:iig%res Investimento Categorias Candidaturas SBgéiS:iz pFeSr%?aE?jsé . 0 rélr%?a%sos o7 Bolsas
+28 /O Sociais
2020 28 148 m€ 26 367 84 13 82
2021 39 290 mé€ 34 528 147 15 142 +27% s o
2022 35 340 m€ 39 1.017 163 9 162
0/ Investimento
2023 49 455 m€ 39 1.061 208 8 205 +34 /O Social

O programa Bolsas Sociais EPIS contou com o apoio de 49 parceiros
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Disseminacao das Bolsas Sociais EPIS 2023

Foram recebidas candidaturas de 177 concelhos de Portugal Continental (64% de representacdo concelhia), de 5 ilhas dos Agores (Faial, Flores, Pico,
S. Miguel, Terceira) e da ILlha da Madeira. A EPIS conseguiu, mais uma vez, disseminar os apoios por todo o pais, tendo sido premiadas escolas e alunos
de 76 concelhos do continente (27% de representagao concelhia), da ilha de Sao Miguel e da ilha da Madeira.

Continente:

Abrantes
Agueda

Aguiar da Beira
Albufeira
Alcécer do Sal
Alcanena
Alcobaca
Alcochete
Alcoutim
Alenquer

Alijo

Almada
Almeirim
Alpiarca
Alvaidzere
Amadora
Amarante
Amares

Anadia

Ansido

Arcos de Valdevez
Armamar
Arouca

Aveiro
Azambuja
Barcelos
Barreiro

Batalha

Beja

Benavente
Braga

Braganca
Caldas da Rainha
Cantanhede
Cascais
Castanheira de Péra
Castelo Branco
Castelo de Paiva

Castro Daire
Castro Marim
Celorico de Basto
Cinfaes
Coimbra
Constancia
Covilha

Elvas
Entroncamento
Espinho
Esposende
Estarreja
Estremoz
Evora

Fafe

Faro
Felgueiras
Ferreira do Zézere
Figueira da Foz
Fronteira
Fundao
Gondomar
Guarda
Guimaraes
|thavo

Lagoa

Lamego

Leiria

Lishoa

Loulé

Loures
Lourinha
Lousa
Lousada
Magéao

Macedo de Cavaleiros

Mafra
Maia

Mangualde
Marinha Grande
Matosinhos

Méda

Mira

Miranda do Corvo
Mirandela
Moimenta da Beira
Moita

Monchique
Montalegre
Montemor-o-Novo
Montemor-o-Velho
Montijo

Mortdgua

Murca

Murtosa

Nazaré

Obidos

Odemira

Odivelas

Oeiras

Oleiros

Olhao

Oliveira de Azeméis
Oliveira de Frades
Oliveira do Bairro
Oliveira do Hospital
Ourém

Ourique

Ovar

Pacos de Ferreira
Palmela
Pampilhosa da Serra
Paredes

Paredes de Coura
Pedrégéo Grande
Penafiel

Penalva do Castelo
Peso da Régua
Pombal

Ponte da Barca
Ponte de Lima
Portalegre

Portel

Portimao

Porto

Porto de Més

Pévoa de Varzim
Proenca-A-Nova
Resende

Rio Maior

Sabugal

Salvaterra de Magos
Santa Comba Dao
Santa Cruz

Santa Maria da Feira
Santa Marta de Penaguido
Santarém

Santiago do Cacém
Santo Tirso

S&o Jodo da Madeira
S&o Jodo da Pesqueira
S&o Pedro do Sul
Seia

Seixal

Serpa

Sertd

Sesimbra

Setubal

Sever do Vouga
Silves

Sines

Sintra

Tomar

Tondela

Concelhos e nacionalidades dos alunos premiados
Torre de Moncorvo
Torres Novas
Torres Vedras
Trofa
Vagos
Vale de Cambra
Valenga
Valongo
Valpagos
Vendas Novas
Viana do Castelo
Vieira do Minho
Vila do Conde
Vila Franca de Xira
Vila Nova de Famalicao
Vila Nova de Gaia
Vila Nova de Paiva
Vila Pouca de Aguiar
Vila Real
Vila Real de Santo Anténio
Vila Velha de Rédao
Vila Verde
Vinhais
Viseu
Vouzela

®/0 Concelhos/nacionalidades
premiadas

@ Concelhos/nacionalidades
nao premiados

Flores

' Acores
Agores: Tercewa
Faial

Egges Faial ‘l‘ S. Miguel
S. Miguel \tﬁ
Terceira

Madeira: Madeira
Madeira

No programa de 2023 foram recebidas candidaturas de 24 nacionalidades distintas e premiados alunos de 11 nacionalidades:

Angola Bélgica
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Cabo Verde

Espanha

Iraque
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Mogambique Nigéria Paquistao Guiné-Bissau  Portugal Roménia Turquia Ucrania Venezuela



Ciclo de ensino dos alunos candidatos e premiados em 2022 e 2023

Candidaturas recebidas
545

10%

1.061

2022

2023

Bolsas atribuidas

208

20%

2023

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2023

Alunos de mestrado
. Alunos de licenciatura

B Alunos do ensino
secundario e outros

Areas de estudo dos 179 alunos premiados nas categorias de mérito académico em 2023
As Bolsas Sociais EPIS 2023 premiaram 179 alunos nas categorias de mérito académico: 54 alunos do ensino secunddrio, 83 alunos de licenciatura e

42 alunos de mestrado. De acordo com os formularios de candidatura, sabe-se que:

* As quatro dareas de estudo mais pretendidas pelos 54 alunos do ensino secundario sdo: medicina; educagao, formagéo e tradugao; ciéncias da saude,

enfermagem e psicologia; engenharias.

* As quatro dreas de estudo mais frequentadas pelos 125 alunos do ensino superior, na licenciatura e mestrado, sdo: engenharias; educagao, formagao e
tradugao; ciéncias da saude, enfermagem e psicologia; economia, gestdo e marketing.

Medicina Il
Educagao, Formag&o e Tradugdo Il
Ciéncias da Saude, Enfermagem e Psicologia [l
Engenharias [l
Arquitectura [l
Economia, Gestao e Marketing [l
Direito [l
Artes e Espetaculos [l
Informética e Tecnologias de Informagdo [l
Turismo e Restauragdo [l
Politicas e Ciéncias Sociais 1l
Desporto
Outros
N&o sabe
Ciéncias da Comunicagao e Jornalismo
Gestdo de Recursos Humanos
Forgas de Seguranca

Areas de estudo pretendidas
54 alunos premiados em
frequéncia do ensino secundario

0%

,
2% P20 oy 4%

/o

&

Areas de estudo frequentadas

125 alunos premiados em frequéncia do
ensino superior: licenciatura e mestrado

5 Z%Z%/
% 19
ZA T

Medici %
Cl lClnG\

@

M Engenharias
B Educacio, Formagdo e Tradugao
B Ciéncias da Satde, Enfermagem e Psicologia
I Economia, Gestao e Marketing
M Direito
M Politicas e Ciéncias Sociais
M Artes e Espetaculos
Ml Ciéncias da Comunicagao e Jornalismo
B Informética e Tecnologias de Informagao
[ Medicina
[0 Turismo e Restauragéo
Arquitectura
Outros
Gestao de Recursos Humanos
Forcas de Seguranca
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Categorias de apoio a orientacao, formacao e insercao profissional inclusiva de jovens adultos

com necessidades especiais

Em 2023, a categoria destinada a apoiar jovens adultos (com idade entre os 18 e 0s 35
anos), com necessidades especiais e caréncias econémicas comprovadas, em processo de
selegdo para a frequéncia de um programa/estagio de insergao profissional ou ocupacio-
nal em empresas ou outras instituicdes, ganhou mais expressao.

Nesta edigdo, foram premiados 21 jovens (+110% do que em 2022), com o apoio da Caixa
Geral de Depdsitos, Fundagdo Amélia de Mello, Fundagdo Santander Portugal e Super
Bock Group.

Desde 2019, nesta categoria, ja foram apoiados 46 jovens adultos a realizarem os seus
estagios profissionais — 29 com o apoio da Fundagcao Amélia de Mello, 10 com o apoio da
Fundagdo Santander Portugal, 5 com o apoio da Caixa Geral de Depésitos e 2 com o apoio
do Super Bock Group.

Dos 46 jovens especiais apoiados, 18 jovens terminaram os seus estagios — destes, 5
resultaram em contratagdo -, 38 continuam em frequéncia de estdgio/formagdo e 3
jovens, por motivos diversos, ndo completaram o estagio.

100% = 46 estagios

Estdgios interrompidos

[ Estagios concluidos,
com contratagao

. Estdgios concluidos,
sem contratagao

. Estagios em curso

Destacamos e felicitamos todos os que apoiaram estes jovens na submisséo das suas candidaturas ao programa Bolsas Sociais EPIS 2023. O tra-
balho de apoio e acompanhamento dos técnicos das entidades especializadas é absolutamente fundamental, podendo avaliar concretamente as
necessidades especificas de cada jovem com deficiéncia, identificando ajustes e adaptagdes necessdrias no ambiente de trabalho para garantir a sua

orientacdo e acessibilidade para uma inclusdo com sucesso.

A EPIS tem sido uma entidade importante na vida de muitos jovens, contribuindo para um melhor percurso escolar e
académico. A APCL este ano candidatou-se as Bolsas Sociais EPIS com cinco candidaturas, as quais foram atribuidas a

-4 5 jovens com deficiéncia. Estas bolsas tém um contributo muito importante nas suas vidas, permitindo uma melhoria
t) QPCL da sua capacitagdo ao nivel tecnoldgico ou na sua qualidade de vida, através da aquisicGo de medicamentas. Juntos

continuaremos a moldar um Portugal mais inclusivo, promovendo uma igualdade de oportunidades para todos. Obrigado!

Antonio Costa, Responsavel pela insercao social e profissional de jovens com deficiéncia
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Programa de mentoring com alunos bolseiros 2019-2022

A EPIS pretende reforgar a aproximacao dos alunos bolseiros as entidades investidoras e, nesse sentido, tem vindo a desenvolver um programa
de mentoring bolseiros-voluntarios, colaboradores das empresas, com o objetivo de se conhecerem melhor, estreitarem ligagdes com profissio-
nais de referéncia e criarem oportunidades de crescimento e desenvolvimento de competéncias necessarias a entrada no mercado de trabalho.

Em 2018/2019 a Fundagao AGEAS ja tinha levado as suas alunas bolseiras numa visita as instalagdes da empresa e, em 2020/2021, a Siemens
realizou o seu primeiro programa de mentoring que envolveu os seus 6 alunos bolseiros e 6 voluntarios. A FLAD e o doador Ernesto da Silva
Vieira, em 2021/2022, e a Caixa Geral de Depdsitos, a Sogrape e o Super Bock Group, em 2022/2023, realizaram programas de mentoria com os

alunos bolseiros.

Mentoring: evolucao do numero de voluntarios e alunos bolseiros

(0] (0]

Bolsas 2018 Bolsas 2019 Bolsas 2020 Bolsas 2021 Bolsas 2022

. Voluntarios . Alunos bolseiros

Para 2023/2024, EPIS e os parceiros das bolsas querem reforcar o programa de mentoring criando oportunidades aos alunos bolseiros de man-
terem um contacto ativo com quem os apoia.

O Banco de Portugal, os CTT, a Fundagdo Santander Portugal, a Galucho, a Galp, o Grupo Jerénimo Martins, a Sogrape e o doador Ernesto Silva
Vieira sinalizaram ja o compromisso em avangar com um programa de mentoria com os bolseiros premiados em 2023.
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Juri das Bolsas Sociais EPIS 2023

= ]
Frallle—=

A Associacao EPIS agradece todo o apoio, disponibilidade e participacdo do Juri ao longo da 13.2 edigdo das Bolsas Sociais EPIS: ao Professor
Doutor Pedro Martins, Presidente do Conselho Cientifico da EPIS, ao Dr. Luis Martins, da Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares (DGEStE),
a Dr.2 Conceicdo Santos, da Direcdo de Servigcos de Educacdo da Regido Centro (DGEstE), a Dr.2 Mariana Parra da Silva e ao Dr. Manuel Louro,
antigos colaboradores da Diregcdo Geral de Estabelecimentos Escolares (DGEstE) e membros do Juri das Bolsas Sociais EPIS desde 2011.
Agradecemos também ao Dr. Jorge Quintas, Secretdrio-geral da Fundagdo Amélia de Mello, a Dra. Tania Teixeira, Diretora de Responsabilidade
Social e Comunicacdo da Fundacdo Santander Portugal, ao Dr. Francisco Viana, Diretor de Recursos Humanos da Caixa Geral de Depdsitos, a
Dr.2 Graca Borges, Diretora de Comunicacgéo, Relag6es Institucionais e Sustentabilidade do Super Bock Group, a Dr.2 Fatima Loureiro, Corporate
Events & Social Sponsoring Manager, ao Dr. Tiago Silva, Head of ESG Relations, e ao Dr. Nuno Pinto, Corporate Policy & Climate Action Manager,
do Grupo Jerdnimo Martins, pela presenga e apoio na reunido do Juri desta edicdo. Em representacao da EPIS, no Juri das Bolsas Sociais EPIS,
estiveram presentes o Eng.2 Diogo Simdes Pereira, Diretor-geral, a Dr.2 Susana Lavajo, responsavel pelo programa Bolsas Sociais EPIS, e a Dr.2
Sofia Sousa e Silva, Coordenadora de programas EPIS.
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Testemunhos

Recebi o apoio da EPIS em 2020, no inicio do 10° ano de escolaridade. Este apoio permitiu-me comprar o meu primeiro computador
gue me acompanhou durante todo o secunddrio e agora no meu primeiro ano de licenciatura. Este computador foi imprescindivel
para facilitar a minha jornada escolar e sem ele talvez ndo estaria no curso que quero. A EPIS deu-me uma oportunidade para
mostrar o meu valor e, juntamente com os seus parceiros, permitiram-me a mim e a muitos outros estudantes, atingir objetivos que
em outras condicdes poderiam ndo ser possiveis. Em 2023, conto de novo com a EPIS e os seus parceiros para me acompanharem
neste novo caminho que escolhi, e ndo poderia estar mais grato. Fico feliz por ter ao meu lado pessoas que visam apostar no futuro
de jovens como eu, tendo uma influéncia tdo positiva nos mesmos.

Alexandru Rusu, Aluno em frequéncia de licenciatura em ciéncias fisicas, na Universidade Nova de Lishoa, premiado nas Bolsas
Sociais EPIS 2020 e 2023, com o apoio da Galp

No émbito da sua responsabilidade social corporativa, a CGD tem vindo a promover o acesso a Educacéio através do apoio a
iniciativas com impacto que facilitam a inclus@o de jovens em programas de capacitacdo e formacdo secunddria e académica,
contribuindo para superar as barreiras socioeconémicas & continuacdo da formacdo académica de estudantes provenientes
de agregados familiares mais vulnerdveis. Estamos convictos que os projetos da EPIS sdo determinantes para concretizar
aspiracées, quebrar ciclos de pobreza e promover uma maior equidade e incluséo social. A CGD continuard fortemente
empenhada em contribuir para o desenvolvimento equilibrado, soliddrio e sustentavel.

Paulo Moita de Macedo, Presidente da Comissdo Executiva

Nesta 132 edicdo da atribuicdo das Bolsas Sociais da EPIS, voltamos a ser parceiros na categoria de Jovens Especiais. Através
destas bolsas, concedemos oportunidades de estdgios profissionais a jovens adultos com necessidades especiais, com o objetivo
de os apoiar na sua integracdo no mercado de trabalho. Com este apoio estamos a contribuir para reduzir as desigualdades e
promover a inclusdo através da educacdo.

Inés Oom de Sousa, Presidente

O Super Bock Group quer contribuir para a promocéo de uma sociedade justa e préspera. Por isso, em colaboracéo com a EPIS,
apoiamos jovens especiais atraves de boisas para estdgio ejou integracdo Nno mercado de trabaiho. Acreditamos no contributo
de todos para construir uma sociedade mais justa. Acreditamos ainda que todos devem ter igualdade de oportunidades. Uma
mensagem especial de apreco a todos os jovens e as instituicées e organizacdes que 0s apoiam e integram.

Graca Borges, Diretora de Comunicagao, Relagdes Institucionais e Sustentabilidade

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2023

& Santander

Fundacdo
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Entrega das Bolsas Sociais EPIS 2023

Aceda ao QRCode
para ver o resumo da
entrega das Bolsas
Sociais EPIS 2023

- Leonor Beleza, Presidente da Direcdo da EPIS - Paulo Macedo, Presidente da Caixa Geral + Maria Jodo Carioca, Administradora da Galp
de Depositos

- Bolsas Caixa Geral de Depdsitos - Bolsas Galp - Bolsas Grupo Jerénimo Martins
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Entrega das Bolsas Sociais EPIS 2023

+ Bolsas Grupo Jerénimo Martins - Bolsas Delloite e VHumana - Bolsas CGD, Fundagao Amélia de Mello, Fundagdo Santander
Portugal e Super Bock Group

I

-
i, - ! 1 A A A
- Bolsas Atrium, FLAD, Super Bock Group, os doadores Teresa - Bolsas Galucho e Banco Invest - Bolsas Ana Aeroportos de Portugal, Banco Montepio, Banco de
e Duarte Mineiro e doador anénimo Portugal, Brisa, Grupo Pestana, Super Bock Group, Estoril Sol,

Banco Carregosa e Soroptmist Int. Clube Lisboa Caravela
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Entrega das Bolsas Sociais EPIS 2023

- Bolsas Abreu advogados, Actemium, Bial e CTT Portugal - Bolsas Biotek, Caima e Sogrape + Bolsas Banco Montepio e Fidelidade

b Cunbss

* Bolsas Aguas do Vale do Tejo, Fundag&o Ageas, Fresenius Kabi, - Bolsas Cires, Tabaqueira, Synthomer, Fertagus, Cofaco e Zurich - Bolsas Boehringer Ingelheim, Omexom, Grupo Trivalor,
Central de Cervejas, Ascenza e Avipronto Fundac&o Monjardino, Sotécnica e Ernesto da Silva Vieira
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« Susana Lavajo, responsavel pelo programa Bolsas Sociais EPIS, e Ana Rita Seidi, aluna
premiada em 2018, na entrega das Bolsas Sociais EPIS 2023, Auditério Emilio Rui Vilar,
Culturgest, Lisbhoa, 4 de dezembro de 2023

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2023

Testemunho

“Lembro-me bem do medo que sentia em ir para a universidade. No
12.° ano confessei ao meu Professor de Geografia C que apesar de
ter direito a uma bolsa de estudos que me isentaria do pagamento de
propinas, ndo teria possibilidades econdmicas de custear o custo de
livros, passes e todos 0s outros custos que os estudos universitarios
acarretariam. Estava visivelmente preocupada e dentro de mim sentia
uma ansiedade enorme que ocupava constantemente a minha mente.
O Professor acalmou-me e falou-me da EPIS. Candidatei-me e fui
beneficiaria da bolsa Climb Together.

Ter recebido a bolsa revelou-se fundamental no meu percurso.
Permitiu-me acudir as despesas relacionadas com os meus estudos
e focar-me no que realmente importava: estudar e atingir os meus
objetivos académicos.

Apesar de ter continuado a sofrer ansiedade financeira durante os
meus estudos, a bolsa reduziu-a significativamente e, assim, com
0 estresse reduzido, consegui terminar o curso de direito com uma
média de 17 valores, e atingir o objetivo que sempre me acompanhou
e me deu forgas e esperanga nos momentos mais dificeis: ser finan-
ceiramente independente e ndo ter mais preocupacgoes financeiras.
Atualmente trabalho no Tribunal Constitucional e ndo poderia sentir-
-me mais feliz. Eternamente grata a EPIS."

Ana Rita Seidi, jovem premiada nas Bolsas Sociais EPIS 2018, com o
apoio da Associacdo Soroptimist International Clube Lisboa Caravela
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+ Participagao da jovem bolseira, Joana Nunes, no programa “Nossa tarde" da RTP1, Lisboa, 24 de janeiro de 2023

106



EPIS NOS MEIOS DE COMUNICACAO

EPIS NOS MEIOS DE COMUNICACAO

Em termos de visibilidade em 2023, assinalou-se um crescimento
de 42% na dimensdo da exposigdo mediatica junto dos meios de

comunicagao nacionais, devido ao crescimento nas componentes
TV (+123%), rédio (+102%) e imprensa (+40%).

Histdrico do valor da exposicao mediatica’

2547 m€
1.964m<

1.396m€

1.237m€

2012 2013 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Resultados mediaticos de 2023: AAV* por meio Resultados mediaticos de 2022: AAV* por meio

m€ m€
+102%
+40%
99
-32% 190
568
0,
+123% 136 65
836
1690
758
Televisdao Online Imprensa Rédio TOTAL 2023 Televisdo Online Imprensa Rédio TOTAL 2022

*AAV - Automatic Advertising Value: corresponde ao valor que determinado artigo/peca teria se fosse pago em termos de publicidade (em termos de espago) Fonte: Monitorizagdo da LPM
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Exemplos mediaticos com maior destaque
* Televisao

Pﬁiqgn Simoes Pereira

H-0F &AL DA TS

* RTP 1 - “Nossa tarde", 24 de janeiro de 2023

L
-

: o
hrnulunnuw

g £ DIRETO “pnco peREiRA
L SLAMN Owretor Geral EFIS

“TA-FEIRA, PELAS 10430, COM 0 COLOQUIO *ALTERAGOES CLIMATICAS - ESTRATEGU
—

» RTP - Portugal em direto, combate a violéncia no meio escolar, 29 de maio de 2023 * RTP - Portugal em direto, Encontro de voluntarios EPIS, 31 de maio de 2023
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Exemplos mediaticos com maior destaque

* Radio

+ Imprensa escrita e online

P OFnals  ioeiGEan pARSCOM ean

* TSF - Pais & Filhos,
EPIS, 24 de janeiro de 2023 orintha

Convite aos portugueses: incluir mais os
Jjover

- -

CISION | Didrio de Nolicias [=— |=_ ‘ =

G R D e e |

7. E
PUHTM: « Antena 1, José Candeias, ?

"‘,E-IIT:ﬁiFIETI] Encontro de voluntérios EPIS, ‘““'f"‘“""""“"‘” T
o 31 de maio de 2023

Ny amo bective die 200120022, foram reportados, pela Diregho-Geral de Estabsticss
da Educacio e Chéncia, 11162 ahmos do ensine seoundsirio - 80% dos quals apazes
- “para quem foram mobdlizdes medidass seletivas o/ou adicionals de suporne a
aprendizagem e b inchisio™, no Ambien do nove parsdigma da “educagio
inchsiva®,

el

7.

* Publico, 31 de janeiro de 2023

NOTIC IARIO * Antena 1, Arlinda B’ra.ndao,
NACIONAL Encontro de voluntdrios EPIS,
31 de maio de 2023
lijh 1

ARTEMA

ﬂ * Antena 1, Gongalo Costa Martins,
Encontro de voluntarios EPIS,

31 de maio de 2023

v * Didrio de Noticias, 9 de fevereiro de 2023
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Exemplos mediaticos com maior destaque
« Imprensa escrita e online

P E .=

v he bt

| e e

“Importante ¢ controlarmos nds as cmogies”
o promove satide mental nas escolas

DA

AD QUE
IMPORTA

Podcast People First - 2.4 | A inclusdo nas empresas

St i * Publico, 10 de abril de 2023
O quarto episddio do podcast People F1ret & dedicado b incusdo o Tem Diogo Simbes Pereim,

drecinr da EFE - Associagdo Ermpresinos pela inchuabo Social, coms comvidado.
OBSERVADOR®®

"Sinal muito positive”. Programa de sadde mental nas Programa de subde memvtal nas csonlas e a
escolas ultrapatss metas para primeing ano ultrapass metas para o primeino ano Satide mental. Programa "Por Ti"
e gt ot e i e e o A i jé chega a mais de 19 mil alunos

D @ sharura. RaFwliars, prodevesses o huioesirirs fan
pccion, prograna |4 emeslvey maa de | 900 proleaners ¢
PRI SDHRH 8 e O T3 ferdan de mads g 130
e LR LS

* Podcast People First na Human Resources, 3 de margo de 2023

* Observador, 15 de maio de 2023 * Publico, 15 de maio de 2023

* Renascenga online, 15 de maio de 2023
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Exemplos mediaticos com maior destaque

« Imprensa escrita e online
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EPIS NOS MEIOS DE COMUNICACAO
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“Assim, dd mais vontade de vir™: a
estes alunos falta comida na mesa
¢ uma casa em condicoes. Pintar o
recreio trouxe os de volta a escola
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* Expresso, 2 de junho de 2023

* Expresso, 27 de setembro de 2023

e shssnares W premniaada pels LS

* Economia ao minuto, 27 de setembro de 2023
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Exemplos mediaticos com maior destaque

- Imprensa escrita e online

Programas contra o abandono escelar com cada vez mals
SU(RSSH PO Ensing basko

Diario de Nolicias

acra s e 4 B
B LA 48 47 T B A A

Niimero de alunos a receber apoio da EPIS
nas escolas aumenta em 2022

* Correio da Manh3, 22 de maio de 2023

* Didrio de Noticias, 22 de maio de 2023

dodicada & biodhversidade local

D st e | | CrEENSVETS Sewolrs
com 5.;5:“ dedica.fa a biodiversi Alunos com sucesso escolar premisdos com sem Alunos com sucesso escolar sdo

premiades com semana dedicada a
blediversidade local

e el e myE  Crarmd il ey

Crrraer o bemn g mn e e et 1 e e e L

« Didrio de Noticias, 26 de junho de 2023

* Greensavers, 27 de junho de 2023

* Mais Educativa Online, 27 de junho de 2023




EPIS NOS MEIOS DE COMUNICACAO

Exemplos mediaticos com maior destaque
« Imprensa escrita e online

I e e e e e e e 1 (v y—

‘ 0 Jornal Econdmicn

M umseor Waee  Usooe s mETM XU Epis entrega mais 208 bolsas. Em 13 anos, ja
foram investidos mais de 1,7 milhdes de

e

Fundagio Galp val atribuir 40 bolsas de
mérito para licenciaturas e mestrados

MM
BUSINESRS

ANGOLA

* TSF online, 28 de novembro de 2023

* Jornal Econémico online, 13 de outubro de 2023

» Jornal Econédmico online, 7 de setembro de 2023
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Exemplos mediaticos com maior destaque
- Imprensa escrita e online

I 105712073 F 3

Num ano letivo
apanharam 80 mil
beatas mas querem mais

Progedn da Esoods Profisional de Avelro ol premisido. Ald ac veriic,
A s & reoolhesr das Maas de cidade 100 mil pontas de cgarmos

Num ano letivo apanharam 8o
B 0 jornal Econémico mil beatas e agora querem mais

L] AT R R e ko o orfema A LA

EPIS vai entregar 208 bolsas no valor
total de 454,8 mil euros

Simigarids Extwwen

“Mdemma d voits

il ricnla ki BRI
Fagras po Thin,
apeas de wriEm
Insaps v (P i

£

Wirineis Almwrida

“Pumar ¢ stinm
para o chin mio deva
S I P, HlaR
# 0 MUITE pPATE
Ear, tafelizmarmin

* Jornal Econémico Online, 28 de novembro de 2023

« Jornal de Noticias Online, 19 de dezembro de 2023

* Jornal de Noticias, 20 de dezembro de 2023
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Evolucao do numero de seguidores das redes sociais da EPIS 2019-2023

FACEBOOK

12.278

2020 2021 2022 2023

in,

LINKEDIN

419 718

947

267 — _

2020 2021 2022 2023

INSTAGRAM

3.200

2020 2021 2022 2023
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. o il . -

T Bashriaase kol §ow g
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& Pritisian Cles D Slans ol Pl 0 Rk Vil AFBRAEL § & M GO Bl
TR CTHE S0 TR KSR KR DTSN S
RTIASS Lol 12220t Ve M

Mais 2

Browees pultd e

JA SE0 CONHECIDOS OF PREMIADOS DAS
BOLSAS SOCIAIS EPIS 2023

Entrega das Bolsas Sociats EPIS 2023, 4 de
dezembro, 14:30

Mo précimo dia 4 de dezembro, pelas 14:30, no
Auditdrio Emilio Rui Vilar, na Culturgest, Rua Arco
do Cego n® 50, em Lisboa, realizar-se-a a entrega
dias Bolsas Sodiais EPIS 2023,

0 programa Bolsas Socials EPIS 2023 vai atribuir
208 bolsas, distinguindo 8 projetos de escolas, 184
alunos do secundaria, licenciaturs e mestrado, e 21
Joveng especiais, com o apolo de 4% inestidones
SOCHNIE, MM imestimento total de 455 mi
Consulte a lista dos preméados em;
hittpe:fiinkdlinidsghttwk .

Inscrava-se para participar na sessdo am;
httpaiinkdUinidxVBmIh .

Bolsas
Sociais

EPIS
2023

13" EDIGAC

®* QY A

19 gostes
aszociacacepis DIA MUNDIAL DA SAUDE MENTAL

03 problemas de sadde afetam todos, dineta ou
indiretamente, Existem nas nossas vidas, familias,
grupos de amigos & nas nossas escolas,
Aprovelte o dis de hoje para pensar sabre o teu
besm-estar mentsl. Far uma paUSa & pensa Bm coma
te tens sentido (hope & nas Gitimas semanas).

Az vezes ndio nos sentimas bem e & importante pedic
Bjuda.

A Q& B ©

Facebook EPIS
6 de julho de 2023

LinkedIn EPIS
20 de novembro de 2023

Instagram EPIS
10 de outubro de 2023
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO CONSULTIVO

+ Reunido do Conselho Consultivo, Fundagdo Champalimaud, 8 de abril de 2024

A EPIS nasceu e sempre tem vivido para dar exemplos. Abanar consciéncias, revelar
situagOes de caréncia e desigualdade inaceitaveis, apontar solugdes, mostrar a sua
exequibilidade e apresentar propostas de parceria entre diferentes responsaveis
constituem os tragos fundamentais da sua misséo na luta contra a exclusdo social
motivada pelo insucesso escolar. E ha gue reconhecer, com orgulho, que os exemplos
dados pelos diferentes programas da EPIS continuaram a dar bons frutos em 2023.

Em primeiro lugar, nos programas ja em marcha, os resultados escolares mantive-
ram o caminho de convergéncia com o padréao histdrico de antes da pandemia, sobre-
tudo os do 22 e 3% ciclos e secundario, e, apesar de alguma dificuldade na criagao de
novas parcerias autarquicas, foi possivel aumentar o nimero de alunos abrangidos
por estes programas de promog&o do sucesso escolar. Outros programas como o
VocagBes EPIS e as Bolsas Sociais EPIS seguiram rotas de crescimento acentuado.

Mas em 2023 foi ainda foi possivel langar novos programas, com elevada visibili-
dade publica e efeitos inegdveis na consciencializagio publica da necessidade de
politicas de combate ao insucesso escolar, entre os quais se destaca o “Por ti -
Programa de bem estar mental nas escolas’, em parceria com a Zurich Foundation
e a Universidade de Coimbra, programa que permitiu acompanhar mais de 30.000
alunos e contar com a participacdo de milhares de professores, assistentes opera-
cionais e familiares.

Por muito longe que se possa ir nestes programas com 0s Seus proprios recursos — que, alias, para descanso dos seus Associados, mercé de sabia
gestao financeira da Direcgao, se mantiveram estaveis — a EPIS ird sempre pugnar por uma maior alavancagem através de diferentes parcerias que
tem sabido construir. Cumpre agradecer, neste capitulo, o sempre inestimavel patrocinio de Sua Exceléncia o Presidente da Republica, e os diferentes
protocolos celebrados com o Ministério da Educacao, Secretarias de Estado Regionais e Autarquias. Uma palavra também de profundo reconhecimento
aos Professores e aos Mediadores envolvidos nos programas da EPIS.

Finalmente, deixo um louvor a Direcgdo e a toda a Equipa da EPIS, por mais um ano de completo atingimento dos objectivos definidos.

Luis Palha da Silva
Presidente do Conselho Consultivo



EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTIFICO

2023 foi mais um ano exigente em Portugal ao nivel da educagio e para os mais
jovens, com desafios varios junto das politicas publicas e dos servigos publicos.

Por exemplo, é conhecido que um dos principais desafios no sistema educativo
prende-se com o envelhecimento do corpo docente e pelas necessidades varias
ndo satisfeitas na substituicdo de professores em varias escolas por todo o
pais. Trata-se de um desafio exacerbado pelo periodo dificil nas relagdes labo-
rais no setor.

Apesar das oportunidades que a tecnologia esta a desenvolver, o papel dos profes-
sores na aprendizagem dos alunos e na sua inclusao social continuara concerteza
a ser extremamente importante por muitos mais anos.

Neste contexto desafiante, a EPIS continuou a dar uma resposta alargada, diversi-
ficada e inovadora, com forte base cientifica, para a promocao do sucesso escolar
e da inclusao social.

O trabalho da EPIS tem sido, cada vez mais, um bom exemplo dos contributos que
0s setores privado e social podem oferecer para ultrapassar ou pelo menos minorar
alguns destes grandes desafios em varias escolas publicas.

e o
- Reunido do Conselho Cientifico, Fundagdo Champalimaud, 30 de janeiro de 2024

Neste contexto, orgulho-me de presidir ao Conselho Cientifico da EPIS e de poder contribuir, com os varios conselheiros, para a qualidade e o rigor cien-
tifico dos programas desta associagdo. Um exemplo deste rigor envolve a utilizagao pioneira das metodologias de avaliagdo experimental para conhecer

com a maior precisao possivel os contributos dos programas.

Concluo, referindo o Conselho Cientifico que decorreu em janeiro de 2024 como um momento especial do didlogo entre a ciéncia e as atividades de

proximidade desenvolvidas pela equipa da EPIS.

Aproveito para renovar aqui os meus agradecimentos a todos os conselheiros, com destaque aqueles que puderam participar nesta reunido: Luisa
Barros, José Manuel Canavarro, David Justino, Eduardo Margal Grilo, Paulo Nossa, Julio Pedrosa, Rodrigo Queiroz e Melo, e Ana Margarida Veiga Simao.

Pedro S. Martins
Presidente do Conselho Cientifico
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ASSOCIADOS, PARCEIROS E APOIOS

A Associagdo EPIS terminou o exercicio de 2023 com 35 Associados, 48 Parceiros, 24 Parceiros-fornecedores, 107 Apoios direcionados para inicia-
tivas especificas, 15 Autarquias parceiras e 3 doadores individuais.

Em 2023, destacamos a passagem a Associado do Banco de Portugal e de 11 novos Parceiros — Abreu Advogados, Actemium, Banco Carregosa,
Banco Invest, Biotek, BP Portugal, Central de Cervejas, Estoril Sol, Grupo Trivalor, Omexom e Sotécnica - e a saida de um parceiro, o Programa
Vinci para a cidadania.

No dmbito do programa “Mediadores para o sucesso escolar”, destacamos a nova parceria com o Municipio do Entroncamento e o fim do
protocolo de cooperagao com 4 autarquias — Alvito, Constéancia, Grandola e Vila Nova de Poiares —, tendo-se mantido a implementagao de programas
de promog&o do sucesso escolar, em continuidade, em 15 autarquias parceiras e na Junta de Freguesia Pontinha-Fam@es, concelho de Odivelas.

Evolucao dos parceiros da EPIS 2013-2023

257
231 1y 1 228 232
/ 31 \ 209 3
199 10 3 202 1%
+16% 19 21 , 3 15
17 29% 5 "y -
161 +2ay‘ 14 163 +24% 1
144 142 +13% )
-1.4% 11
1000 i - o gal 92
88
45 46 o2 49
16 7 s 23 28 31 37 " 20 22
e 30 34 38 36 38 " a3 35 i
40 38 35 34 34 31 27 29 34 &
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Doadores individuais Autarquias parceiras M Apoios M Parceiros-fornecedores M Parceiros M Associados
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Foram Parceiros Institucionais
da EPIS em 2023:

Presidéncia da Republica
Ministério da Educagao
Governo Regional dos Agores
CPCJ

CPED, Coligagao Portuguesa para
a Empregabilidade

Foram Associados da EPIS em 2023:

Agrovete

ANA - Aeroportos de Portugal
Ascendum

Ayvens (Leasplan)

BA Vidro, S.A.

Banco BPI | Fundagdo “la Caixa"
Banco de Portugal

Banco Montepio

Bial

Brisa

Caixa Geral de Depdsitos

CTT Portugal

Dia Group (Miniprego)

EDP - Energias de Portugal, S.A.
EPAL

Fidelidade

FLAD

Fundagdo Amélia de Mello
Fundagao Galp

Fundagao Manuel Antdnio da Mota
Fundagao Millenniumbcep, S.A.
Fundagao Santander Portugal
Grupo Nabeiro, Delta Cafés

Grupo Nutrinveste (Sovena)
Grupo Pestana
Jerdénimo Martins, S.G.P.S,, S.A.

Lactogal - Produtos Alimentares, S.A.

Porto Editora

Ren - Rede Eléctrica Nacional, S.A.
Sapec Portugal, S.G.PS, S.A.
Solverde, S.A.

Sonae

Superbock Group

Unilever Fima

Zurich Foundation

Foram Parceiros da EPIS em 2023:
Abreu Advogados

Actemium

Aguas do Vale do Tejo

Ascenza

Associagdo Soroptimist International
Clube Lisboa Caravela

Atrium Investimentos
Avipronto

Banco Carregosa
Banco Invest

BDO

Biotek

Boehringer Ingelheim
BP Portugal

Brivcase

Caima

Celbi

Central de Cervejas (Grupo SCC)
Cires

Cofaco Acgores

Coragao Delta

Deloitte

Endesa

Estoril Sol

EY

Fertagus

Fresenius Kabi

Fundagcao AGEAS

Fundagao Monjardino

Galucho

Glamour Hotels

Grupo Impresa

Grupo Trivalor

Grupo Visabeira

Lagoa Carvoeiro Golf Gramacho
Motorola Solutions

Omexom

PWC

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
Simao e Martins

Slide & Splash

Sogrape

Sotécnica

Synthomer

Tabaqueira

Teixeira Duarte

Titulos d'Agua Explorag&o Turistica Lda
VHumana

Zurich Portugal

Foram Parceiros-fornecedores
da EPIS em 2023:

Abreu Advogados

Allianz

Arco da Velha

Atrium Investimentos

BDO

Comsom Audiovisuais

Creart

Deloitte

Duplix

EXS Seguros

EY

Fundagdo Champalimaud
Grupo Barragueiro

IAPMEI

Leaseplan

LPM Comunicagao

Mainvision

Overwan

Pestana Hotel Group

Printipo S.A.

PRN

Seguros Vitoria

TSF

UpC3

Foram Apoios da EPIS em 2023:
Adrian Vitain, motorista

AE de Constancia, Constancia
AE de S30 Jodo da Talha, Loures
AE Braamcamp Freire, Odivelas
AE Jodo de Barros, Seixal
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Ageas

Aguas do Vale do Tejo

Allianz

EB Sophia de Mello Breyner, Oeiras
AMORAMA

APCAS

APPACDM Lisboa

APPT21

Aqueduto das Aguas Livres

Arco da Velha

ARIA

Ayvens (Leaseplan)

Banco BPI | Fundagdo “laCaixa”
Banco de Portugal

Banco Montepio

Boehringer Ingelheim

Born Ethical

Caima

Caixa Geral de Depdsitos

Camara Municipal de VN da Barquinha
Cémara Municipal de Lisboa
Camara Municipal de Sesimbra
Camara Municipal de Setubal
Camara Municipal de Tancos
Centro de Ciéncia Viva de Constancia
Centro de Interpretacdo de Monsanto
Centro Incluir

Cercica

Comunilog

CTT Portugal

Culturgest

D.R.E. Agores

Deloitte

Design-the-future

Dove (Unilever)

EBS Mestre Domingos Saraiva, Sintra
EDP

Endesa

ES Baixa da Banheira, Moita

ES Pedro Eanes Lobato, Seixal

ES Seomara da Costa Primo, Amadora
Escola Naval

Escola Superior Sdo Jodo de Deus, Lishoa
Estoril Sol

EY

Fundagao AGEAS

Fundagao Calouste Gulbenkian
Fundagao EDP

Fundacao Galp

Fundagdo Millenniumbcp
Fundagdo Santander Portugal
Gabinete Sacramento

Galp

Gongalo Soares Cruz, Notario
Grupo Impresa

Grupo Jerdnimo Martins

Grupo José de Mello

Grupo Luz Saude

Grupo Trivalor

Help images

| Love 2 Help

IAPMEI

Jardim Botanico Tropical de Lisboa
JI de Porto Salvo, Oeiras

Lisb-On

Madalena e Antdnio Massano,

Voz e Violoncelo

Marinha Portuguesa

MEDIS

Missdo Azul

Montado Hotel & Golf Resort
Museu Calouste Gulbenkian
Museu Nacional de Histdria Natural
e Ciéncia

Oceanério de Lisboa

OED - Fundagao Liga

One Health Lessons

Overwan

Pedro Ribeiro Ferreira, Cartoonista
Pestana Hotel Group

Pestana Palace Hotel

Pingo Doce

Policia de Seguranga Publica
Policia Municipal de Lisboa

Porto Editora

Protegao Civil de Lisboa

PWC

Quercus

Randstad

Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa
REN

RTP1

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
Siemens

SPEA

SuperBock Group

Talenter

Teixeira Duarte

Turilux

Unilever

Universidade de Coimbra
Universidade de Lisboa
Vitdria Seguros

Zurich

Foram Autarquias parceiras da EPIS em 2023:
Alenquer

Bombarral

Constancia

Entroncamento

Estarreja

Figueira da Foz

Junta de Freguesia Pontinha Famdes

Lagoa

Mealhada

Oeiras

Ovar

Pampilhosa da Serra

Pombal

Satdo

Sesimbra

Foram doadores individuais da EPIS em 2023:
Ernesto Silva Vieira

Teresa e Duarte Mineiro

Doador anénimo
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ANALISE DAS CONTAS
Rendimentos

Os rendimentos totais da EPIS em 2023 atingiram 1.620,8 m€, 7% acima do orgamento do ano (1.516,3 m€) e 20% acima do valor apurado em 2022
(1.351,8 m€). O aumento dos rendimentos ficou a dever-se, fundamentalmente, ao crescimento do programa Bolsas Sociais EPIS, dos rendimentos
financeiros e dos programas em parceria, “Dove - Eu Confiante - Programa de promogao da autoestima e imagem corporal” e “Por ti - Programa de
promocdo do bem-estar mental nas escolas”, que atingiram o pico orgamental em 2023.

Os rendimentos em 2023 apresentam a seguinte composicao: (1) 821,6 milhares de euros (51%), correspondente a donativos de Associados, Parceiros
e Apoios, (2) 667,5 milhares de euros (41%), provenientes de servigos prestados na implementacéo dos programas EPIS de promogao do sucesso esco-
lar, em parceria com autarquias e empresas locais, e (3) 131,6 milhares de euros (8%), correspondentes a ganhos financeiros provenientes de juros de
depdsitos a prazo e de obrigagdes.

Rendimentos totais 1.621
me€ ;

+ 59% Variacdo 2023 vs 2020

51%

1.021 A%,

Donativos de Associados
e Parceiros

41%

Prestacéo de servicos a
autarquias e empresas

AT : 8%

Ganhos financeiros

2020 2021 2022 2023
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Gastos

Os gastos totais da EPIS em 2023 atingiram 1.638,7 m€, valor que compara com 1.538,1 m€ em 2022. O valor dos gastos em 2023 foi cerca de 7% superior ao de 2022.
Este aumento ficou a dever-se, fundamentalmente, ao crescimento do programa Bolsas Saciais EPIS e dos programas em parceria, “Dove - Eu Confiante - Programa de

promocado da autoestima e imagem corporal” e “Por ti — programa de promogao do bem-estar mental nas escolas’, que atingiram o pico orgamental em 2023,
Gastos Totais

m€, ¢/ IVA y ’ 1.638.687
enos-vatlias e “/0 1%
desvalorizagéo da y
; 2%
carteira de fundos ~__ 1.538.065 ’
5%
1%
129.061 8% 1%
20.543 1%
11.921 1%
Q\Q, 55.058 4%
w 33.821 2%
X 10.625 1%
488.379 30%
1.133.707 >
__%% _ 1.089.757
= 2,0% 379.439 25%
Campanha de doacao 156.352 13.8% 1,8%D )
de computadores 1,7%
L L 6,9%
Comunicagéo e ativagdo da marca 19.312 1,7%
Sucesso 2040 - Pré-escolar 29.612 2,6% [2)2{‘5:
,L70
Geragao de sucesso - 1.2 ciclo 84.555 7,5%
Agenda de investigagdo EPIS 70.109 6.2% 303.695 19%
Vocagdes EPIS - Insergdo profissional 1.751 0,2% 300.504 27,6% 257.482 17%
Bolsas Sociais EPIS - Escolas de futuro 151.211 13,3%
Programas em parceria (Dove, Zurich) (1] Y 157.403 10%
Rede de mediadores - 2.2 /3.2 ciclos 133.819 11,8% 143.795 13,2% 153.095 10%
. . . 35.886 2%
Sistemas de informag&o 43.432 3,8% 42.514 3,9% 36.040 2% 31.786 3%
Institucional 28.452 2,5% 23.305 2,1% 49,008 3%
. 394.245 24%
Equipa permanente EPIS 360.602 31,8%( 487 m€ ! o[ 486 M€ 24% 1 487 m€
quipa p i| s 378.907 34.8%( o0 365.726 32%
Estrutura sede EPIS 4,8% 3,8% 2% 3%
2020 2021 2022 2023

516 m€
32%
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Resultado e patrimonio liquido

O resultado liquido de -18 m€, em 2023, compara com -186,2 m€, em 2022, 70% abaixo do valor de -59,5 m€ do orgamento para 2023.
Este resultado deve-se fundamentalmente ao aumento dos rendimentos financeiros e a redugao de custos operacionais nos programas EPIS.

Findo o ano de 2023, as rubricas de “depodsitos bancarios e caixa”, “outros investimentos financeiros” e “ativos financeiros detidos para nego-
ciacao”, correspondentes aos fundos prdéprios liquidos da EPIS, apresentaram um valor de 4.200,9 m€, que compara com o valor de 4.025 m€
registado em 2022.

Resultado liquido do exercicio
m€

2020 2021 2022 2023
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Investimento canalizado para os programas da EPIS

Desde a sua fundagao, a Associagdo EPIS desenvolve os seus projetos com o apoio de varios parceiros externos, em particular, o Ministério da Educagao, o Governo
Regional dos Agores, autarquias e empresas locais. A atividade da EPIS representou, em 2023, um investimento total de cerca de 5.878 m€.

- 2014 a 2016: protocolo com ME de alargamento do programa do 3.2 ciclo e sua avaliagdo experimental; alargamento aos Agores e Madeira e parceria
com IEFP.

+ 2017 a 2024: protocolo com ME de alargamento do programa do 1.2 ciclo e sua avaliagao experimental; continuidade do programa EPIS nos Acgores.

. EPIS . Parceiros externos

TO0) 4301 3.341 3.161 3.037 3.782 4.805 7.200 7.300 5.843 5185 5.988 6.273 6.476 5691 5.626 5.878 }Z‘L‘?ﬂ?

2006-2023
66,1 m€
(77%)

(23%)

807 826 843 812

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Relatdrios e Contas EPIS

125



RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2023

RESUMO DE INDICADORES DE ATIVIDADE
Cumprimento dos indicadores chave de desempenho EPIS em 2023

8.922 9.153

| Real2022 [ Real 2023

Beneficiarios
dos programas EPIS
em parceriae em

3.040 551 627

2.350 - 188 188 110 110 29 29

! Alunos Alunos Alunos Familiares Professores/gssi§tentes Alunos
ambiente escolar Promocgao do sucesso escolar® Vocacdes EPIS* operacionais Mapa mundo
CIVIS - Combate a violéncia e promogao da cidadania em meio escolar
+ Total: 65.724 vs 27.756 31.738 * Os alunos em programas
14.916 17.239 de promog&o do sucesso
+ Alunos: 61136 vs 27.458 3.255 escolar e em outros
123 / prograTas sé sdo
» Familiares: 1.223 vs 188 - 912 l contabllizados uma vez
: 0 - 0 0 0
« Professores e assistentes — - -
operacionais: 3.365 vs 110 Fa~m|L|ares Alunos Alunos Familiares  Professores/assistentes
P o Maes EPIS “Dove - Eu confiante - Programa . operacionals
de promog&o da autoestima “Por ti - Programa de promogao
e imagem corporal” do bem-estar mental nas escolas”
13,8% 10,8%
Resultados | 121% D 105% ey 24%
1,2% 1,0% ° TT - Taxa Transicdo
dos programas _—__—-_ ZA - Zona Aprovagao
de promocao do -6,9% -7,3% Delta ZA Gap ZA Delta TT -06% -1,5% (<2 negativas)
sucesso escolar Delta TT Gap TT Gap TT

Sucesso dos alunos em carteira no 1.2 ciclo Sucesso dos alunos em carteira no 2.2 e 3.2 ciclos e secundério

3.932

Vocacoes EPIS -

933
: 640 404 3.085 ** |nterrupgao do programa
voluntariado com 378 Médis de formagao em higiene
e salde oral realizado em
guadros de empresas 2021 e 2022
Voluntdrios EPIS Alunos com explicagdes digitais Alunos beneficidrios
L 8 5 0 8
Iniciativa _ e (11 tentacos) [N
Jovens Especiais Alunos PIT Jovens especias

com estégios curriculares (15-18 anos) com estégios profissionais (18+)

Bolsas Sociais EPIS

- Escolas de Futuro
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340 m€
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Cumprimento dos indicadores chave de desempenho EPIS em 2023

| Real2022 [ Real 2023

2,5M€
Exposicdo 18Me 13473 13897
Qg 4.270 4,221
(ISEIEES D e
Investimento publicitario Facebook (gostos) Instagram (seguidores)
equivalente/ano
92 107
60 72
36 35
Associados e Parceiros

Associados Parceiros e Apoios
Parceiros-fornecedores

Investimento
anual

5,626 M€ 5,878 M€

4,087 M€ 4,240 M€

Investimento total Investimento EPIS Investimento parceiros externos

Rendimentos,

resultados

e patrimonio

4,2 M€
1,352 M€ 1,621 M€ 4,0 M€

-186 m€ -18 m€

Rendimentos anuais - Patrimanio liquido

Resultados
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Indicadores de atividade EPIS

Metodologias para a educagéo com escalabilidade nacional (acumulado)
Manuais desenvolvidos e editados + Cadernos EPIS (acumulado)

“Papers” decorrentes dos resultados EPIS publicados em revistas cientificas (acumulado, inclui citagdes)

Mestrados/Doutoramentas relacionados com as metodologias EPIS (acumulado)

Presenca no terreno (Lucro social 2 - Promogao da mudanca)

Concelhos parceiros dos programas EPIS* (concelhos + itlhas Agores/Madeira)
Concelhos parceiros dos programas EPIS e dos programas em Parceria**
Escolas parceiras dos programas EPIS* (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario)
Escolas parceiras dos programas EPIS e dos programas em Parceria**
Mediadores dos programas EPIS* e dos programas em Parceria**

Promocao da marca EPIS (Lucro social 3 - Visibilidade)

Visitas anuais ao site da EPIS
Media releases — TV/Réadio + Imprensa
Presenga como oradores em apresentacgdes publicas e eventos afins

Envolvimento de Associados e Parceiros (Lucro social 4 - Voluntariado e estagios)

Parceiros do Vocagdes EPIS

Voluntérios do Vocagdes EPIS — explicagdes digitais, mentoring, formagao e Boot Camp (acumulado)
Parceiros da Iniciativa Jovens Especiais (PIT + Estdgios)

Parceiros do programa de Bolsas Sociais EPIS

Voluntérios do programa de mentoring das Bolsas Sociais EPIS (acumulado)

Investimento canalizado pela EPIS (Lucro social 5 - Investimento social)

Investimento total (m€) (acumulado)

Investimento total (m€)

Investimento direto (m€)

Investimento de parceiros externos (m€)

Investimento de parceiros externos / investimento total

Resultados no terreno (Lucro social 6 - Mudanca)

Alunos rastreados e analisados nos programas EPIS (acumulado)
« Projeto piloto do pré-escolar (acumulado)
- 1.2 ciclo (rastreio EPIS) (acumulado)
< 2.2 e 3.2 ciclos (screening EPIS) (acumulado)
+ Ensino secundario (acumulado)

Oferta desenvolvida pela EPIS (Lucro social 1 - Inovacao social) m m m

5+15 5+1s 5+17
7 8 8
4/0 4/0 4/0
41+4 36+4 37+6
68 126 150
265 251 254
143 271 449
134 142 138
21.788 38.080 36.989
8+120 19+173 29+139
16 6 7
46 42 52
4.195 4.835 5.768
11 6 6
39 35 49
3 9 17
74,2 79,7 85,7
5.691 5.626 5.878
1.090 1.538 1.639
4.601 4.087 4.240
81% 72% 72%
93.383 97.752 103.151
413 751 1.312
14,531 15.846 17.621
77.812 80.474 83.432
627 681 786

* Programas de promogao do sucesso escolar EPIS ** “Dove - Eu Confiante - Programa de promogao da autoestima e imagem corporal” + “Por ti - Programa de promogao do bem-estar mental nas escolas”
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Resultados no terreno (Lucro social 6 - Mudanca) - Continuacdo m m m

Beneficidrios dos programas EPIS (alunos/familiares/professores e assistentes operacionais) (acumulado)
Alunos acompanhados nos programas de promogéo do sucesso escolar (acumulado)
- Projeto piloto do pré-escolar (acumulado)
- 1.2 ciclo (intervengdo universal e dirigida) (acumulado)
+ 2.2 e 3.2 ¢iclos (acumulado)
+ Ensino secundario (acumulado)
+ Formandos IEFP (acumulado)
Méaes EPIS
Mapa Mundo (alunos exclusivos) (acumulado)
CIVIS - Programa de combate a violéncia e promogao da cidadania em meio escolar (acumulado)
Pinhal de futuro - Rastreio e acompanhamento de jovens afetados pelos incéndios de 2017 (acumulado)
Dove - Eu confiante - Programa de promogéo da autoestima e imagem corporal (acumulado)
Por ti - Programa de promogéao do bem-estar mental nas escolas
Novos “bons” alunos nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e secundario (acumulado)
Alunos beneficiarios do Vocagdes EPIS (acumulado)
Alunos beneficiarios de estdgios vocacionais e curriculares (acumulado)
Alunos PIT (15-18 anos) beneficidrios do Vocagdes EPIS (acumulado)
Alunos PIT (15-18 anos) beneficidrios de estégios (acumulado)
Jovens especiais (+18 anos) beneficirios de estdgios (acumulado)
Bolsas Sociais EPIS atribuidas (acumulado)

Resultados financeiros

Associados + Parceiros + Parceiros-fornecedores + Apoios + Autarquias “cliente” + Pequenos Doadores
Rendimentos totais (m€)

Donativos de Associados e Parceiros (m€)

Prestagado de servigos dos programas EPIS (Autarquias + Empresas) (m€)

Ganhos financeiros (M€)

Gastos totais (m€)

Resultados liquidos (m€)

Numero de colaboradores da equipa permanente (a 31 de dezembro)
Custos de estrutura (sede + equipa permanente) (m€)
Custos de estrutura / investimento total

Satisfacao dos stakeholders

Satisfagao global dos mediadores com projeto EPIS
Satisfagao global das escolas com o trabalho dos mediadores
Satisfagao dos Associados e Parceiros (numa escala de 1 - Min a 5 — Max) / Respostas recehbidas

64.969/1.958/-
39.213
415
12.500
24,552
182
1.564

6.200/1.958/-
1.828/-/-
17.728/-/-

3.070
24.429
912
652 (zoom)
0
8
572

83.578/2.146/110
42.349
538
14.851
25.188
208
1.564

6/-/-
6.751/2.146/110
1.828/-/-
32.644/-/-

3.098
28.361
915
652 (z00m)
8
8
735

136.027/1.223/3.365
45.194
758
16.624
26.008
240
1.564
-/123/-

6/-/-
7.378/2.146/110
1.828/-/-
49.883/-/-
31.738/912/3.255
3.124
31.446
918
652 (z00m)

13
16
943

34+35+20+88+20+5=202

36+38+22+92+18+3=209

35+48+24+107+15+3=232

1.060 1.352 1.621
639 694 822
313 642 668
108 17 132

1.090 1.538 1.639
-30 -186 -18

4 4 5
486 487 451

8,5% 8,8% 7.7%
88% 89% 93%
97% 97% 90%

4,4/25 4,4/25 4,5/39
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BALANCOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

P

ATIVO Notas 31/12/2023 31/12/2022
ATIVO NAO CORRENTE

Ativos fixos tangiveis 5 53 541,35 5411992
Ativos intangiveis 6 32 163,86 30 289,90
Outros investimentos financeiros 7 294 954,50 1453 624,11

Total do ativo nao corrente 380 659,71 1538 033,93

ATIVO CORRENTE

Associados e Parceiros 9 139 335,45 246 751,91
Outros créditos a receber 9 114 054,57 92 238,57
Diferimentos 11 3 376,65 2 859,86
Ativos financeiros detidos para negociagao 17 2082 724,70 976 822,39
Outros investimentos financeiros 7 1339 873,69 915 415,44
Caixa e depdsitos bancarios 4 486 038,05 682 459,24

Total do ativo corrente
Total do ativo

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO Notas 31/12/2023 31/12/2022

CAPITAL PROPRIO

Resultados transitados 13 3390 038,12 3576 280,78

Resultado liquido do periodo 13 (17 927,60) (186 242,66)
Total do capital proprio

PASSIVO

PASSIVO CORRENTE

Fornecedores 10 41 384,55 33 861,48

Estado e outros entes publicos 12 16 600,29 29 686,41

Outras dividas a pagar 10 994 205,46 980 680,00

Diferimentos 11 121 762,00 20 315,33

Total do passivo corrente
Total do passivo

Total do capital proprio e do passivo

- 0 anexa faz parte integrante do balango em 31 de dezembro de 2023.




DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servicos prestados
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal

Aumentos / reducdes de justo valor
Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos

Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizacao

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

0 anexo faz parte integrante da demonstrag&o dos resultados por naturezas do periodo findo em 31 de dezembro de 2023.

NOTAS

14
15
16
17
18
19

5,6,20

21
22

13
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€
203§ 2022

147 35394 145 150,94
(927 788,76) (887 238,62)
(683 385,96) (480 451,15)

91 902,35 (129 060,63)
1341 658,70 1189 973,87
(4 244,15) (18 049,49)
(23 267,71) (23 211,00)
39 84399 16 697,69

- (54,27)

(17 927,60) | (186 242,66)
(17 927,60) | (186 242,66)
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DEMONSTRACOES DAS ALTERACOES NO CAPITAL PROPRIO

DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 E
Resultado Total
Resultados liquido do Capital
transitados do periodo Prodprio
Saldo em 1 de janeiro de 2022 3 606 078,06 (29 797,28) 3576 280,78
Resultado liquido do periodo - (186 242,66) (186 242,66)
Resultado integral (186 242,66) (186 242,66)
Operagbes com detentores de capital no periodo: (29 797,28) 29 797,28 -
Outras operagdes (29 797,28) 29 797,28 -
Resultado liquido do periodo - (17 927,60) (17 927,60)
Resultado integral (17 927,60) (17 927,60)
Operacbes com detentores de capital no periodo: (186 242,66) 186 242,66 -
Outras operacdes (186 242,66) 186 242,66 -

Saldo em 31 de dezembro de 2023 3 390 038,12 (17 927,60) 3 372110,52

0 anexo faz parte integrante da demonstragéo das alteragdes no capital préprio do periodo findo em 31 de dezembro de 2023.
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€

DEMONSTRAQOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

Notas 2023 2022
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de associados e parceiros 1737 308,55 1419 805,60
Pagamentos a fornecedores (479 921,68) (220 926,51)
Pagamentos ao pessoal (365 126,73) (447 497,53)
Caixa gerada pelas operacoes
Outros recebimentos / pagamentos (817 063,56) (181 885,66)
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 75 196,58 569 495,90

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixas tangiveis (1913,88)

Ativos intangiveis 6 (22 649,22) (19 239,66)

Investimentos financeiros (1878 293,79) (2 120 880,31)
Recebimentos provenientes de:

Investimentos financeiros 1576 560,66 1335935,06

Juros e rendimentos similares 54 678,46 43 727,05

163123912 [N 1579 662,11
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (271 617,77) (760 457,86)

(190 961,96)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 682 459,24 873 421,20
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 486 038,05 682 459,24

Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3)

O anexo faz parte integrante da demonstrag&o dos fluxos de caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2023. 135
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

1. identificacao da entidade

A Associagao EPIS - Empresarios pela Incluséo Social (“Associagdo” ou “Associagdo EPIS") é uma instituicao portuguesa de duragéo indeterminada de direito
privado, dotada de personalidade juridica e sem fins lucrativos, criada em 1 de setembro de 2006.

A Associagdo EPIS tem a sua sede em Portugal, na Estrada do Pago do Lumiar — Campus do Lumiar, Edificio E, 12 Andar, em Lisboa. Como a agéo da
Assaciacdo EPIS se estende a todo o pais, podera a Diregao criar, para esse efeito, delegagdes ou quaisquer outras formas de representagdo onde forem
julgadas necessarias para o cumprimento dos seus fins.

A Associagao EPIS tem como objeto a criagdo, em colaboragdo com o Estado, de oportunidades de trabalho e de reinsergao social de pessoas ou grupos
em situagdo de exclusdo ou risco de exclusdo social, bem como contribuir para a afirmagéo do papel decisivo dos empresarios no desenvolvimento social e
lideranga da sociedade civil em matérias de inclusao social.

A Associagdo EPIS poderd no ambito do seu objeto organizar e promover agdes ou eventos de qualquer natureza, nomeadamente social, pedagdégica, cultural e
de solidariedade, promover ou realizar a publicagdo de relatdrios ou obras, nomeadamente de caracter social, pedagdgico ou cultural, bem como praticar ou pro-
mover 0s demais atos de natureza financeira, comercial, mobilidria ou imobilidria, sem exclus&o ou reserva, que sejam necessarios a prossecugio do seu objeto.

A Associagao EPIS iniciou a sua atividade em 13 de novembro de 2006 e, tendo em conta o seu objeto social, foi-lhe atribuido o estatuto de utilidade publica,
ficando isenta de Imposto sobre o Valor Acrescentado e de Imposto sobre o Rendimento, com excegdo, das operagdes relativas a projetos de Mediadores para
0 sucesso escolar gue passaram a estar sujeitas a IVA desde 2014.

As receitas da Associagdo EPIS sdo constituidas essencialmente pelas contribuigdes anuais e quotas dos seus membros fundadores e associados, poden-
do também provir de ofertas, donativos, dotagdes ou legados de quaisquer entidades ou pessoas coletivas ou privadas, de subsidios, apoios e beneficios de
natureza fiscal ou outra, de quaisquer entidades publicas ou privadas e, por ultimo, as receitas poderdo derivar de publicagdes préprias, de bens ou servigos
de que seja titular.

Constituem drgéos da Associagao EPIS a Assembleia-geral e respetiva Mesa, a Direcéo, o Conselho Fiscal, o Conselho Consultivo e o Conselho Cientifico,
tendo cada mandato destes érgaos a duragéo de trés anos.

Neste Anexo apenas sdo referidas as notas aplicaveis a Associagdo EPIS em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022. As demonstracdes finan-
ceiras anexas sdo apresentadas em Euros, dado que esta é a divisa utilizada no ambiente econdmico em que a Associagdo EPIS opera.

As presentes demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Diregdo, na reunido de 12 de margo de 2024. Contudo, as mesmas estéo ainda sujeitas a
aprovagao pela Assembleia Geral de Associados, nos termos da legislagdo em vigor em Portugal. No entanto, a Diregdo admite que venham a ser aprovadas
sem alteragdes significativas.

E opinido da Direcdo que estas demonstragtes financeiras refletem de forma verdadeira e apropriada as operagdes da Associagdo EPIS, bem como a sua
posicdo e performance financeira e fluxos de caixa.
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As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposigdes em vigor em Portugal, efetivas para os periodos iniciados em 1 de janei-
ro de 2010, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2 de junho, com a Portaria n.2
220/2015, de 24 de julho e com a Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho e respetivas Declaragdes de Retificagao n.2s 914 a 916, de 2015 e de acordo com
a Estrutura Conceptual, Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), respetivamente nos Avisos n.2 8254/2015 e n.2 8256/2015 e respetivas
Declaragdes de Retificagdo n.%s 917 a 918, de 2015, os quais, no seu conjunto, constituem o Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC).

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que integram o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).
Devem entender-se como fazendo parte daquelas normas as Bases para a Apresentacdo de Demonstracdes Financeiras, os Modelos de Demonstragdes
Financeiras, o Cédigo de Contas, as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) e as Normas Interpretativas (NI) aplicaveis ao periodo findo em
31 de dezembro de 2023.

Sempre que o SNC ndo responda a aspetos particulares de transagdes ou situagdes, sdo aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as Normas
Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regulamento (CE) n.2 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho, e as Normas
Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e respetivas interpretagdes SIC-IFRIC.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 3, foram utilizadas nas demonstracgdes financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2023 e na
informacao financeira comparativa apresentada nestas demonstragdes financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2022.

Os elementos constantes das presentes demonstragdes financeiras sdo comparaveis com 0s do exercicio anterior.

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da
Associagdo mantidos de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro, em vigor a data da elaboragdo das demonstragdes financeiras.

A Diregao procedeu a avaliagdo da capacidade da Associagdo EPIS operar em continuidade, tendo por base toda a informacao relevante, factos e circuns-
tancias, de natureza financeira, comercial ou outra, incluindo acontecimentos subsequentes a data de referéncia das demonstragdes financeiras, disponivel
sobre o futuro. Em resultado da avaliagdo efetuada, e embora a continuidade da atividade da Associacdo dependa das contribuigdes e quotas dos seus
Associados, as quais ndo sdo vinculativas, a Diregdo concluiu que a Associagdo EPIS dispbe de recursos proprios e suporte dos Associados adequados para
manter as atividades, ndo havendo intencdo de cessar as atividades no curto prazo, pelo que considerou adequado o uso do pressuposto da continuidade
das operagdes na preparacao das demonstracgdes financeiras.
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3.2 Ativos fixos tanaiveis

Os ativos fixos tangiveis sao inicialmente registados ao custo de aquisigcdo ou produgao, o qual inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagdo e condicdo necessarias para operarem da forma pretendida e, quando apli-
cavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remoc&o dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagdo/operacdo dos
mesmos que a Associagdo EPIS espera incorrer.

Os ativos fixos tangiveis detidos pela Associagdo, que correspondem essencialmente a obras realizadas no imével arrendado onde se encontra ins-
talada a sede da Associagao e a equipamento administrativo diverso, encontram-se registados pelo método do custo, correspondendo a sua quantia
escriturada na data de relato ao seu custo deduzido de amortizagdes e de perdas por imparidade acumuladas.

As depreciacdes sado calculadas, apds o momento em que o bem se encontra em condigdes de ser utilizado, de acordo com o método das quotas
constantes, em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada de acordo com o quadro abaixo:

Classe homogénea Anos

Edificios e outras construcoes 20
Equipamento basico

Equipamento administrativo
Qutros ativos fixos tangiveis

o W o

3.3 Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de aquisigao ou produgao, o qual inclui o custo de compra e quaisquer outros
custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para o desenvolvimento dos mesmos.

Os ativos intangiveis detidos pela Associagdo, que correspondem a programas de computador adquiridos para o exercicio da sua atividade, encontram-
se registados pelo método do custo, correspondendo a sua quantia escriturada na data de relato ao custo de aquisigao, deduzido das correspondentes
amortizagtes e das perdas por imparidade acumuladas.

As amortizagBes de ativos intangiveis sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método das quotas
constantes em conformidade com o periodo de vida Util estimado de trés anos.

Classe homogénea Anos

Programas de computador 3



As vidas Uteis e método de amortizagao dos varios ativos intangiveis sao revistos anualmente. O efeito de alguma alteragdo a estas estimativas é reco-
nhecido na demonstragao dos resultados prospetivamente.

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das guantias escrituradas dos ativos fixas tangiveis e intangiveis da Associagdo com vista a determinar
se existe algum indicador de que 0os mesmos possam estar em imparidade e se 0s mesmos devem ser sujeitos a teste de imparidade. Os ativos com
vida util finita sdo testados para imparidade sempre que eventos ou alterag@es nas condigdes envolventes indiqguem que o valor pelo qual se encontram
registados nas demonstragtes financeiras ndo seja recuperavel.

Sempre que o valor recuperavel determinado é inferior ao valor contabilistico dos ativos, a Associagdo regista a respetiva perda por imparidade.

O valor recuperavel é o maior entre o justo valor do ativo deduzido dos custos de venda e o seu valor de uso. Para a determinacao da existéncia de
imparidade, os ativos sdo alocados ao nivel mais baixo para o qual existem fluxos de caixa separados identificaveis (unidades geradoras de caixa).

Quando ha lugar ao registo ou reversao de imparidade, a amortizagdo e depreciagdo dos ativos sao recalculadas prospetivamente de acordo com o
valor recuperavel.

Os ativos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a Associagdo EPIS se torna parte das correspondentes disposigdes contratuais, sendo utilizado para
o efeito o previsto na NCRF 27 - Instrumentos financeiros e ativos financeiros detidos para negociagao.

Os ativos financeiros s&o inicialmente reconhecidos pelo seu justo valor, acrescido dos custos de transagéo que sejam diretamente atribuiveis a sua aquisigao.

Apds o reconhecimento inicial, os ativos financeiros detidos pela Associagao, que incluem contas a receber e obrigages emitidas por outras entidades, s&o
mensurados ao custo amortizado, apurado através da aplicagcdo do método da taxa de juro efetiva, deduzido de eventuais perdas por imparidade.

Estes ativos financeiros s&o sujeitos a testes de imparidade em cada data de relato. Tais ativos encontram-se em imparidade quando existe uma evidéncia
objetiva de que, em resultado de um ou mais acontecimentos ocorridos apds o seu reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa futuros estimados s&o
afetados. No caso das obrigagdes, o apuramento da imparidade realiza-se a partir da analise de solvabilidade e da capacidade de cumprimento do emitente,
recorrendo, entre outros, aos seguintes indicadores:

Significativa dificuldade financeira do emitente ou devedor;
Quebra contratual, tal como ndo pagamento ou incumprimento no pagamento do juro ou amortizagdo da divida;

O credor, por razdes econdmicas ou legais relacionados com a dificuldade financeira do devedor, oferece ao devedor concessdes que o credor de
outro modo ndo consideraria;

Torne-se provavel que o devedor ird entrar em faléncia ou qualquer outra reorganizagao financeira;
O desaparecimento de um mercado ativo para o ativo financeiro devido a dificuldades financeiras do devedor;
Outras informagdes observaveis (como o rating e respetiva evolugao, variagédo do valor de mercado, entre outros).
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3.6 Investimentos financeiros e ativos detidos para negociacao

Os ativos financeiros disponiveis para venda s&o ativos financeiros ndo derivados que: (i) sdo designados como disponiveis para venda no momento do seu
reconhecimento inicial; ou (ii) ndo se enquadram nas restantes categorias de ativos financeiros referidos. Sdo reconhecidos como ativos ndo correntes
exceto se houver intencio de os alienar nos 12 meses seguintes a data da demonstragao da posigao financeira.

Os investimentos sao inicialmente registados pelo seu valor de aquisicdo. Apds o reconhecimento inicial, os investimentos disponiveis para venda sao
reavaliados pelo seu justo valor por referéncia ao seu valor de mercado a data da demonstrag&o da posigao financeira, sem qualquer dedugéo relativa a
custos da transagdo que possam vir a ocorrer até a sua venda. Nas situagBes em que 0s investimentos sejam instrumentos de capital.

3.7 Associados e parceiros e outros créditos a receber

As rubricas de "Associados e parceiros” e “Outros créditos a receber” sdo reconhecidas inicialmente ao justo valor, sendo subsequentemente mensuradas
ao custo amortizado, deduzido de ajustamentos por imparidade (se aplicdvel). Sempre que exista um acordo formal para o diferimento dos montantes
a receber, o justo valor da retribuicdo é determinado de acordo com o método da taxa de juro efetiva, que corresponde a taxa que desconta exatamente
0s recebimentos de caixa futuros estimados pelo prazo de reembolso previsto. As perdas por imparidade dos Associados e Parceiros e contas a receber
sdo registadas, sempre que exista evidéncia objetiva de que os mesmos ndo sdo recuperaveis conforme os termaos iniciais da transacdo. As perdas por
imparidade identificadas s&o registadas na demonstragdo dos resultados, em “imparidade de dividas a receber”, sendo subsequentemente revertidas por
resultados, caso os indicadores de imparidade diminuam ou desaparegam.

3.8 Caixa e depdsitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e depdsitos bancarios” correspondem aos valores de caixa, depdsitos a ordem e depdsitos a prazo de liquidez
elevada e com maturidades iniciais até 3 meses, imediatamente convertiveis em numerario e para 0s quais o risco de alteragao de valor € insignificante, e
descobertos bancérios. Os descobertos bancarios sdo apresentados no balango, no passivo corrente, na rubrica “financiamentos obtidos”, e sdo considera-
dos na elaboragao da demonstragdo dos fluxos de caixa, como caixa e equivalentes de caixa. Estes ativos sdo mensurados ao custo amortizado.

3.9 Provisbtes

As provisdes sdo reconhecidas quando a Associagédo tem: i) uma obrigagdo presente legal ou construtiva resultante de eventos passados; ii) para a qual
€ mais provavel do que ndo que seja necessario um dispéndio de recursos internos no pagamento dessa obrigagdo; e iii) 0 montante possa ser estimado
com razoabilidade. Sempre que um dos critérios ndo seja cumprido ou a existéncia da obrigagdo esteja condicionada a ocorréncia (ou ndo ocorréncia) de
determinado evento futuro, a Associagéo divulga tal facto como um passivo contingente, salvo se a avaliagéo da exigibilidade da saida de recursos para
pagamento do mesmo seja considerada remota.

O montante da provisao corresponde a melhor estimativa do valor a desembolsar para liquidar a responsabilidade na data do balango.
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3.10 Locacbes

A classificagao das locagBes entre operacionais e financeiras é feita em fungao da substancia do contrato e ndo da sua forma.

Os contratos de locagdo sdo classificados como locagdes financeiras se, através deles, forem transferidos substancialmente todos os riscos e vanta-
gens inerentes a posse do ativo sob locagdo; e como locagBes operacionais se, através deles, ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e
vantagens inerentes a posse do ativo sob locagao.

A Associagao EPIS detém trés viaturas em regime de locagao, classificada como locagdo operacional para efeitos contabilisticos e fiscais, de acordo com
a NCRF 9 - Locagées. As rendas devidas sao reconhecidas como gasto na demonstragao de resultados no periodo a que dizem respeito, durante o periodo
do contrato de locagao.

3.11 Rédito

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito reconhecido estad deduzido do montante de anulagdes e outros
abatimentos. As principais fontes de receita da Associagéo correspondem aos donativos recebidos dos seus Associados e outros parceiros, e ainda aos
valores faturados no ambito de projetos desenvolvidos com base em protocolos assinados com municipios e outras entidades.

3.12 Especializacdo dos periodos

Os gastos e rendimentos sao reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o pressuposto subjacente do regime do acréscimo, indepen-
dentemente da data/momento em que as transagdes sdo faturadas. Os gastos e rendimentos cujo valor real ndo seja conhecido sdo estimados.

Os gastos e rendimentos imputdveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerdo em periodos futuros (acréscimos), bem como as
despesas e receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a periodos futuros e que serdo imputados aos resultados de cada um desses periodos, pelo valor

que lhes corresponde (diferimentos), sdo registados nas rubricas de “Outros créditos a receber”, “Outras dividas a pagar” e “Diferimentos”.

3.13 Principais estimativas e julgamentos apresentados

Na preparagao das demonstrag@es financeiras foram efetuados juizos de valor e estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias rela-
tadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e 0s pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de relato com base no melhor conhecimento existente a data de
aprovagao das demonstragdes financeiras dos eventos e transag@es em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo,
poderdo ocorrer situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovagao das demonstragdes financeiras, nao foram consideradas
nessas estimativas. As alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstragdes financeiras serdo corrigidas de forma prospetiva.
Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, 0s resultados reais das transagdes em questdo poderao diferir das correspondentes estimativas.

Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na preparagao das demonstragdes financeiras anexas foram os seguintes:
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3.13.1 Ativos fixos tanaiveis e intangiveis

A determinagédo das vidas Uteis dos ativos e do seu valor residual, bem como o método de depreciagdo a aplicar é essencial para determinar o mon-
tante das depreciagdes a reconhecer na demonstragao dos resultados de cada exercicio.

Estes parametros, que sdo definidos de acordo com o melhor julgamento da Diregao para os ativos e negdcios em questao, considerando também
as praticas adotadas por entidades do sector, ao nivel nacional e internacional, sdo, no entanto, suscetiveis de sofrer desvios face a duracao efetiva
de cada elemento do ativo.

3.13.2 Imparidade de ativos fixos tangiveis e intangiveis

A determinagado de uma eventual perda por imparidade pode ser despoletada pela ocorréncia de diversos eventos, muitos dos quais fora da esfera de
influéncia da Associagdo, tais como: a disponibilidade futura de financiamento, o custo de capital, bem como por quaisquer outras alterages, quer
internas quer externas, a Associacao.

A identificagdo dos indicadores de imparidade, a estimativa de fluxos de caixa futuros e a determinacao do justo valor de ativos implicam um elevado
grau de julgamento por parte da Diregdo no que respeita a identificagéo e avaliagao dos diferentes indicadores de imparidade, fluxos de caixa espe-
rados, taxas de desconto aplicaveis, vidas Uteis e valores residuais.

3.13.3 Imparidade de ativos financeiros

As perdas por imparidade em ativos financeiros sdo determinadas de acordo com a metodologia definida na Nota 3.5. Deste modo, a determinagéo da
imparidade tem em conta as conclusdes resultantes da avaliagio especifica efetuada pela Associagdo EPIS com base no conhecimento da realidade
dos devedores, das contrapartes ou dos emitentes dos instrumentos financeiros em questao.

A Associagao considera que a imparidade determinada com base nesta metodologia permite refletir de forma adequada as perdas associadas a sua
carteira de ativos financeiros, tendo em conta as regras definidas pela NCRF 27.
4. Fluxos de caixa
4.1 Caixa e depdsitos bancarios

Para efeitos da demonstragdo dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerario, depdsitos bancéarios imediatamente mobilizaveis e apli-
cagdes de tesouraria no mercado monetario, liquidos de descobertos bancarios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes, reconhecidos
na rubrica “Caixa e depdsitos bancarios", que em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022 tem a seguinte composicao:

2023 2022
Numerario 15,82 15,82
Depositos bancarios 471 545,35 641.054,63
Atrium Investimentos 14 476,88 41.388,79

Caixa e equivalentes de caixa 486 038,05 682.459,24
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Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 os movimentos ocorridos nos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciagdes
acumuladas, foram os seguintes:

2023
Edificios ) ) Outros
e outras Equipamento  Equipamento ativos fixos
construcoes basico administrativo tangiveis Total
Ativo bruto:
Saldo inicial 54 556,67 20 686,21 103 974,38 4 499,99 183 717,25
Aquisicoes 1913,88 1913,88
Saldo final 54 556,67 20 686,21 105 888,26 4 499,99 185 631,13
DepreciacGes e perdas por imparidade acumuladas:
Saldo inicial 4 094,74 18 821,61 102 180,96 4 500,02 129 597,33
Depreciacdes do periodo 1 091,14 414,36 986,95 - 2 492,45
Transferéncias 0,03 {(0,03)

Saldo final 5 185,88 19 235,97 103 167,94 4 499,99 132 089,78
Ativo liquido 49 370,79 1 450,24 2 720,32 - 53 541,35
2022

Edificios . ) Outros
e outras Equipamento  Equipamento ativos fixos
construcdes basico administrativo tangiveis Total
Ativo bruto:
Saldo inicial 54 556,67 20 686,21 102 129,75 4 499,99 181 872,62
Aquisicoes - - 1 844,63 - 1 844,63
Saldo final 54 556,67 20 686,21 103 974,38 4 499,99 183 717,25
Depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas:
Saldo inicial 3 003,60 18 407,27 102 129,73 4 500,02 128 040,62
Depreciacdes do periodo 1 091,14 414,34 51,23 - 1 556,71
Saldo final 4 094,74 18 821,61 102 180,96 4 500,02 129 597,33
Ativo liquido 50 461,93 1 864,60 1793,42 (0,03) 54 119,92



RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2023

6. Ativos intangiveis

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 o movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes acumuladas,

foi 0 seguinte:
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2023
Programas de
computador Total

Ativo bruto:

Saldo inicial 862 320,17 862 320,17

Aquisicoes 22 649,22 22 649,22

Saldo final 884 969,39 884 969,39
Amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial 832 030,27 832 030,27

Amortizacoes do periodo 20 775,26 20 775,26

Saldo final 852 805,53 852 805,53
Ativo liquido 32 163,86 32 163,86

2022
Programas de
computador Total

Ativo bruto:

Saldo inicial 843.080,51 843.080,51

Aquisicoes 19.239,66 19.239,66

Saldo final 862.320,17 862.320,17
Amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial 810.375,98 810.375,98

Amortizagoes do periodo 21.654,29 21.654,29

Saldo final 832.030,27 832.030,27
Ativo liquido 30.289,90 30.289,90
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7. Outros investimentos financeiros
Em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022 a rubrica de “Outros investimentos financeiros” tem a seguinte composicao:

2023 2022
Maturidade Corrente Nao Corrente Corrente Nao Corrente
Investimentos financeiros detidos até a maturidade:
Obrigagoes
A& T 01/12/2025 - 104 350,21 - 106 485,91
Telecom Italia 01/01/2024 101 823,75 - - 103 615,75
VW Int Fin Float 01/01/2024 100 237,73 - - 100 475,82
Anglo American Capital 01/04/2023 - - 102 400,23 -
Glencore Finance 01/09/2023 - - 101 082,75 -
CGD 01/06/2028 - - - 417 017,49
Bund 0% 01/10/2023 - - 122 987,29 N
Bund 0% 01/10/2024 - - - 120 684,42
Bonos e Obligaciones del Estado 4,4% 01/10/2023 - - 127 983,02 -
France O. A. T 1,75% 01/11/2024 224 813,42 - - 126 286,03
Deutsche Bank AG 01/06/2026 - 96 521,60 - 96 521,60
Volkswagen 01/07/2024 48 318,43 - - 47 304,06
Fresenius Medical Care 01/11/2026 - 91 433,30 - 89 055,39
Bonos e Obligaciones del Estado 0% 31/05/2024 48 368,39 -
Depdsitos a Prazo

BIG - 100,9 m€m 0,2%, 48 meses 25/11/2024 - - - 100 966,44
BIC, 100 m€, 0,3%, 12 meses 06/06/2023 - - 103 515,97
BCP, 90 m€, 0,0%, 12 meses 09/07/2023 - - 90 000,00
Montepio - 100m€, 0,02%, 12 meses 12/07/2023 - - 100 000,00
Crédito Agricola, 488,32€, 0,01%, 12 meses 12/08/2023 488,32 - 488,32
Banco Carregosa, 61m<€, 0,60%, 12 meses 26/09/2023 - - 61 000,00
Finantia, 105,9 m€, 1,60%, 12 meses 03/10/2023 - - 105 957,86
Banco Carregosa, 42,2 m€, 0,25%, 12 meses 01/01/2024 - - - 42 246,86
Novo Banco - 100 m€, 0,75%, 18 meses 06/04/2024 100 000,00 - - 100 000,00
Millenium BCP - 100m€, 1,50%, 12 meses 18/03/2024 100 000,00
BIC, 103,8 m€, 2,5%, 12 meses 09/06/2024 103 800,00
Finantia, 107,6 m€, 3,00%, 12 meses 03/10/2024 107 676,73
BIG - 101,2 m£€ 1,40%, 12 meses 19/01/2024 101 256,92
Montepio - 100m€, 1,50%, 12 meses 27/03/2024 100 000,00
Banco Carregosa, 42,2 m€, 1,75%, 12 meses 16/03/2024 42 200,00
Banco Carregosa, 61 m€, 3,25%, 12 meses 26/09/2024 61 000,00
Bankinter, 99,8 m€, 1,20%, 12 meses 26/09/2024 99 890,00 - -

Fundo de Compensacéo do Trabatho - 2 649,39 - 2 964,34

1339 873,69 294 954,50 915 415,44 1453 624,11
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os instrumentos financeiros detidos pela Associagdo EPIS encontram-se registados ao custo amortizado. Os respetivos
juros corridos, apurados de acordo com o0 método da taxa efetiva, sdo registados na rubrica “Outros créditos a receber — Devedores por acréscimos de rendi-
mentos” e ascendem nessas datas a 5.983,49 e 6.266,52 euros, respetivamente (Nota 9).

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, estes instrumentos financeiros ndo tinham qualquer tipo de incumprimento associado. Conforme indicado no Nota 3.5,

estes instrumentos financeiros registados ao custo amortizado foram sujeitos a testes de imparidade, ndo tendo sido identificadas situagdes que pudessem
constituir indicios objetivos de imparidade.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, as rubricas “Depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis” e "Aplicagdes de tesouraria” correspondem, respetivamen-
te, a depdsitos a ordem, ndo remunerados, e a depdsitos a prazo, constituidos junto de diversas instituicdes financeiras nacionais. Em 31 de dezembro de 2023
e 2022, a generalidade dos depdsitos a prazo apresentam uma taxa de remuneracdo média de 1,69% e 0,38%, respetivamente.

8. Imposto sobre o rendimento

A Associagao EPIS, por se tratar de uma instituigdo de utilidade publica, esta isenta de IRC de acordo com o artigo 102 do cddigo do IRC.

9. Associados e parceiros e outros créditos a receber

Em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 as rubricas “Associados e parceiros” e “Outros créditos a receber” tém a seguinte composigao:

2023 2022
Correntes:

Associados e Parceiros, conta corrente 139 335,45 246 751,91
139 335,45 246 751,91

Outros créditos a receber:
Saldos devedores de fornecedores 3 089,52 3413,20
Pessoal 459,01 12,84
Devedores por acréscimos de rendimentos 101 667,46 81 982,84
Qutros devedores 8 838,58 6 829,69
114 054,57 92 238,57
253 390,02 338 990,48
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o saldo da rubrica “Devedores por acréscimos de rendimentos” inclui 5.983,49 e 6.266,52 euros, respetivamente, rela-
tivos aos juros corridos dos investimentos financeiros registados ao custo amortizado, apurados de acordo com o método da taxa efetiva (Nota 7). Em 31
de dezembro de 2023 e 2022, esta rubrica inclui ainda 86.611,06 euros e 73.814,92 euros, respetivamente, relativos a especializagdo dos rendimentos com
donativos a receber de Associados e parceiros e de valores a faturar no &mbito dos projetos desenvolvidos com base em protocolos assinados com municipios
e outras entidades.

Em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022 as rubricas “Fornecedores” e “Outras dividas a pagar” tém a seguinte composicao:

2023 2022
Correntes:
Fornecedores, conta corrente 41 384,55 33 861,48
41 384,55 33 861,48
Outras dividas a pagar:
Saldos credores de clientes 7 878,36 4 637,77
Pessoal 385,09 -
Credores por acréscimos de gastos 984 987,80 986 523,44
Outras contas a pagar 954,21 10 577,79
Associados e parceiros - (21 059,00)
994 205,46 980 680,00

1035 590,01 1014 541,48

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o saldo da rubrica “Credores por acréscimos de gastos” refere-se maioritariamente, a responsabilidade assumida em rea-
lizar a atribuicdo de bolsas afetas aos projetos EPIS que ascende a 486.964,42 e 467.333,91 Euros respetivamente, bem como a especializagdo dos encargos
com férias e subsidios de férias a liquidar no periodo seguinte cujo valor ascende a 129.657,02 Euros e 75.641,45 Euros respetivamente.
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11. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 as rubricas, ativas e passivas, de “Diferimentos” tém a seguinte composicao:

2023 2022
Ativo
Gastos a reconhecer:
Seguros 3 376,65 2 859,86
3 376,65 2 859,86
2023 2022
Passivo
Rendimentos a reconhecer: 121 762,00 20 315,33
Outros rendimentos a reconhecer 121 762,00 20 315,33

O valor mencionado em “Outros rendimentos a reconhecer” diz respeito a um donativo da Zurich Foundation, um donativo da entidade SONAE SGPS e um
donativo da Superbock Bebidas, em que parte do valor destes donativos corresponde ao periodo de 2024.

12. Estado e outros entes publicos
Em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 as rubricas de “Estado e outros entes publicos” tém a seguinte composigao:

2023 2022
Passivo Passivo
Retencao de imposto sobre o rendimento Singular 8 702,27 8 486,76
Imposto sobre o valor acrescentado 7 560,70 12 024,92
Contribuicoes para a Seguranca Social 337,32 9 028,61
Outras contribuicoes - FCT e FGCT - 146,12
16 600,29 29 686,41
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13. Capital

Por se tratar de uma Associagao sem fins lucrativos, a Associagdo nao tem capital social. Os resultados transitados correspondem a resultados liquidos
gerados pela Associacdo desde a sua criagao.

14. Rédito
A rubrica de “"Vendas e servigos prestados” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 tem a seguinte composigao:

2023 2022
Vendas e servicos prestados 147 353,94 145 150,94
147 353,94 145 150,94

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, as vendas e prestacdes de servigos registadas referem-se ao Projeto de Mediadores para o sucesso
escolar realizado no Continente, na Madeira e nos Acgores.

15. Fornecimentos e servicos externos
A rubrica de "Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 tem a seguinte composic&o:

2023 2022

Trabalhos especializados 671 430,99 741 420,93
Honorarios 91 996,16 55 618,18
Rendas e alugueres 36 780,11 34 946,50
Publicidade e propaganda 32127,70 7 986,63
Comissoes 19 027,36 3682,72
Deslocac¢oes e estadas 40 508,11 17 219,17
Materiais 4930,77 5 066,63
Despesas de comunicacao 7 119,98 6 870,68
Seguros 8 273,05 3 319,08
Outros servicos especializados - 1 039,82
Servicos bancarios 7 654,11 2 133,73
Energia e fluidos 7 604,51 7 281,59
Vigilancia e seguranca 20,91 20,91
Contencioso e notariado 315,00 500,00
Despesas de representacao - 132,05

927 788,76 887 238,62
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Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o saldo da rubrica “Trabalhos especializados” diz respeito aos encargos assumidos com bolsas conce-
didas no ambito de projetos da Associagao, servigos de contabilidade, assessoria de comunicacao e assisténcia informatica prestados por entidades externas.

Em 2023 e 2022 os custos incorridos com os custos de projetos EPIS foram de 585.387,98 e 695.750,52 euros respetivamente.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o saldo da rubrica “Honordrios” diz respeito aos servigos prestados por mediadores e psicélogos no
ambito dos projetos desenvolvidos pela Associagao.

16. Gastos com o pessoal

A rubrica de “Gastos com o pessoal” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 tem a seguinte composigao:

2023 2022
Remuneracdes do pessoal 518 727,08 361 300,13
Encargos sobre remuneracoes 121 081,65 94 004,51
Prémios 43 190,14 20 117,03
Seguros - 4 509,98
Qutros gastos com pessoal 387,09 519,50
683 385,96 480 451,15

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o saldo da rubrica “Remuneragdes do pessoal” corresponde as remuneragdes pagas aos colaboradores
da Associagdo e aos encargos com férias e subsidio de férias a liquidar no periodo seguinte.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o saldo da rubrica “Prémios” inclui a estimativa das remuneragdes variaveis a pagar aos colaboradores
no periodo seguinte, que ascendem a 43.190,14 euros e 20.117,03 euros, respetivamente.

O ndmero médio de colaboradores em 2023 foi de 20 pessoas e em 2022 foi de 11 pessoas.
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17. Ativos financeiros detidos para negociacao
A rubrica de "Ativos Financeiros detidos para negociagéo” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 tem a seguinte composigao:

2023
Saldo Inicial Compra Aumento Justo Valor Reducao Justo Valor  Valor 31/12/2023
Ativos Financeiros detidos para negociacao:

Aberdeen Emerg Mkts 19 395,39 - 1232,29 - 20 627,68
AlgebrisFinancial | 57 357,42 - 6 920,68 - 64 278,10
Amundi ETF Japan Topix C Eur 9 754,44 - 1 474,36 - 11 228,80
BNY Glb Ret E-CA 71 128,72 - 585,18 - 71 713,90
db x-trackers MSCI World Health Care 39 207,40 - 17,20 - 39 224,60
Deutsche Concept Ka 76 673,86 - 4 855,03 - 81 528,89
FVS Multi Asset -HT 69 590,71 - 6 552,16 - 76 142,87
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF EUR Acc 21 221,10 - 3392,64 - 24 613,74
iShares Core S&P 500 ETF 40 286,04 - 9 193,06 - 49 479,10
iShares Euro Govt Bond 3-5Y 15 203,72 - 678,16 - 15 881,88
iShares Treasury 1-3Y 54 145,92 - 427,26 - 54 573,18
LaFrancaise SubDebtc 56 017,54 - 4929,27 - 60 946,81

Nordea Europ Debt 57 097,14 - 5 446,15 - 62 543,29
Nordea Gb Climate 38 432,04 - 2 830,94 - 41 262,98
Nordea Low Dur Cv Bd 18 108,01 - 440,23 - 18 548,24
Nordea stable Return 75 119,30 - 1 951,57 - 77 070,87
Pictet DigitalHI 19 498,44 - 9 662,29 - 29 160,73

Pictet EUR Short HY 32 829,09 - 3153,67 - 35982,76
Pictet MAGO 67 981,55 - 5290,57 - 73272,12
Pictet STM CRP 25 261,68 - 741,60 - 26 003,28

Pimco Global Inv Grd 24 930,39 - 1690,70 - 26 621,09

Schroder Euro Corp 20 392,52 - 2 070,57 - 22 463,09

UBAM - Global High YId 35735,13 - 4 601,35 - 40 336,48

UBAM - High Grad Eur 31 454,84 - 2 587,43 - 34 042,27
BNP InstiCash EUR | - 506 999,96 5 624,55 - 512 624,51
Pictet STM Mkt EUR - 507 000,00 5 553,44 - 512 553,44

976 822,39 1013 999,96 91 902,35 - 2 082 724,70
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2022
Saldo I[nicial Venda Aumento Justo Valor Reducao Justo Valor  Valor 31/12/2022
Ativos Financeiros detidos para negociacao:

Pictet DigitalHI 31.649,20 - - (12.150,76) 19.498,44
BNY Glb Ret E-CA 80.072,23 - - (8.943,51) 71.128,72
Pictet MAGO 77.064,42 - - (9.082,87) 67.981,55
Nordea Europ Debt 64.256,14 - - (7.159,00) 57.097,14
Nordea Gb Climate 45.047,79 - - (6.615,75) 38.432,04
Nordea stable Return 81.704,28 - - (6.584,98) 75.119,30
Pictet STM CRP 48.687,68 (20.000,00) - (3.426,00) 25.261,68
Pictet EUR Short HY 34.708,71 - (1.879,62) 32.829,09
Pimco Global Inv Grd 61.105,35 (30.939,72) - (5.235,24) 24.930,39
EDM Ahorro FI 21.593,68 (17.148,21) - (4.445,47) -

Aberdeen Emerg Mkts 43.128,02 (18.000,00) - (5.732,63) 19.395,39
Schroder Euro Corp 47.743,76 (21.000,00) - (6.351,24) 20.392,52
UBAN - High Grad Eur 72.131,67 (33.999,99) - (6.676,84) 31.454,84
UBAN - Global High Yld 38.455,22 - - (2.720,09) 35.735,13
LaFrancaise SubDebtc 65.096,52 - - (9.078,98) 56.017,54
AlgebrisFinancial | 63.830,64 - - (6.473,22) 57.357,42
FVS Multi Asset -HT 78.768,94 - - (9.178,23) 69.590,71
Nordea Low Dur Cv Bd 35.379,57 (17.000,00) - (271,56) 18.108,01
Deutsche Concept Ka 79.930,28 - - (3.256,42) 76.673,86
iShares Core S&P 500 ETF 46.935,21 - - (6.649,17) 40.286,04
Amundi ETF Govt Bond Lowest Rated 28.258,04 (24.842,90) - (3.415,14) -

Amundi ETF Japan Topix C Eur 10.875,00 - - (1.120,56) 9.754,44
iShares Euro Govt Bond 3-5Y 32.482,64 (15.550,20) - (1.728,72) 15.203,72
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF EUR Acc 23.399,64 - - (2.178,54) 21.221,10
iShares Treasury 1-3Y 52.890,71 - 1.255,21 - 54.145,92
db x-trackers MSCI World Health Care 39.168,70 - 38,70 - 39.207,40

1.304.364,04 (198.481,02) 1.293,91 (130.354,54) 976.822,39
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A rubrica de “Outros rendimentos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 tem a seguinte composigao:

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o saldo da rubrica “Donativos” corresponde ao rendimento gerado com os donativos recebidos ou

a receber de Associados e Parceiros. O aumento na rubrica de donativos deve-se essencialmente ao aumento dos donativos da Fundagao Zurich. Em 2022 e
2023 os donativos recebidos da Fundagao Zurich foram de 254.697,00 euros e 320.341,00 euros respetivamente.

2023 2022

Donativos 1339 524,84 1142 818,28

Rendimentos e ganhos nos restantes activos financeiros 19,44

Outros rendimentos 2 114,42 47 155,59

1 341 658,70 1189 973,87

A rubrica de “Outros gastos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 tem a seguinte composicao:

As corregdes relativas a periodos anteriores correspondem essencialmente a corregbes de fornecedores que ndo foram recebidos em 2023 e que diziam
respeito a anos anteriores.

2023 2022
Impostos 2 268,00
Correccoes relativas a periodos anteriores 3194,21 14 758,91
Outros 762,00 -
287,94 1 022,58

424415 18 049,49
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20. Depreciacdes e amortizacdes

A rubrica de “Gastos / reversdes de depreciagcdo e de amortizagdo” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 tem a
seguinte composigao:

2023 2022
Ativos fixos tangiveis (Nota 5) 2 492,45 1 556,71
Ativos Intangiveis (Nota 6) 20 775,26 21 654,29
23 267,71 23 211,00

21. Juros e rendimentos similares obtidos
Os juros e outros rendimentos similares reconhecidos no decurso dos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 tém a seguinte composigao:

2023 2022
Juros obtidos:
Depdsitos em instituicoes bancarias 10 649,17 1 879,82
Investimentos financeiros 29 068,07 14 817,87
Outros 126,75
39 843,99 16 697,69

22. Juros e gastos similares suportados

Os juros e gastos de financiamento reconhecidos no decurso dos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022 tém a seguinte

CcOMposigao:
2023 2022

Juros suportados - 54,27
54,27

23. Locacoes

Conforme referido na Nota 3.10, a Associagédo ndo detém quaisquer bens em regime de locagao financeira.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a Associacao é locataria em contratos de locagdo operacional relacionados com trés veiculos, 0s quais se encontram
denominados em Euros. Nos periodos de 2023 e 2022 foram reconhecidos gastos de 17.297,75 e 17.110,78 euros, respetivamente, relativamente a rendas e

encargos com manutengao associados aos contratos de locagao operacional. Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os valores dos pagamentos minimos nao
cancelaveis previstos até ao final dos contratos de locagéo operacional existentes s&o detalhados conforme se segue:
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2023
Veiculos <1 ano 1 a5 anos Total
Peugeot 108 1.0 Vti Active -SX 1 360,22 - 1 360,22
Nissan Qashgai 1.5 dCi Acenta RS+PS+NC 110 cv 5P - SP 1 048,73 - 1 048,73
Mercedes Classe GLB (x247) 180 d Progressive 8 173,44 16 278,77 24 452,21
10 582,39 16 278,77 26 861,16
2022
Veiculos <1 ano 1 a5 anos Total
Peugeot 108 1.0 Vti Active -SX 1.330,65 - 1.330,65
Nissan Qashqai 1.5 dCi Acenta RS+PS+NC 110 cv 5P - SP 1.092,43 - 1.092,43
Mercedes Classe GLB (x247) 180 d Progressive 8.173,44 32.353,20 40.526,64
10.596,52 32.353,20 42.949,72

24. Garantias
Informa-se que desde 13 de dezembro de 2007 estd em vigor uma garantia bancaria no montante de € 1.870,00, referente a uma exigéncia da entidade
Petrogal Petréleos de Portugal SA para a obtengdo dos cartdes Galpfrota.

25. Eventos subsequentes
Nao sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2023.

26. Informacoes exigidas por diplomas legais

A Diregao informa que a Associagdo ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro.
Dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2 411/91, de 17 de outubro, a Direcdo informa que a situagio da Associagdo perante a Seguranga Social
se encontra regularizada, dentro dos prazos legais estipulados. Ndo foram concedidas quaisquer autorizagdes nos termos do artigo 3972 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, pelo que nada ha a indicar para efeitos do n.2 2, alinea e) do artigo 662 do referido cddigo.

Nuno Alexandre Almeida da Costa Leonor Beleza
Contabilista certificado (Deloitte) Presidente da Direcao da EPIS

155



RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2023

156

3
pwc

Relatério de Auditoria
Relato sobre a auditoria das demonstrag6es financeiras
Opinido

Auditimos as demonstragbes financeiras anexas da Associagio EPIS — Empresarios pela Inclusio Social (a Associagio), que compreendem o
balango em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia um total de 4.546.062,82 euros e um total do capital proprio de 3.372.110,52 euros,
incluindo um resultado liquido do periodo negativo de 17.927,60 euros), a demonstragdo dos resultados por naturezas, a demonstragdo das
alteracbes no capital proprio e a demonstragdo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, & as notas anexas as demonstragbes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos maleriais, a
posicdo financeira da Associagdo EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social em 31 de dezembro de 2023 e o seu desempenho financeiro e fluxos
de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal afravés do
Sisterma de Normalizagio Contabilistica.

Bases para a opinido
A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (1SAs) e demais normas e orientagbes técnicas e éticas da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estio descritas na secgio

“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes financeiras” abaixo. Somos independentes da Associagao nos termos da lei e
cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.
Responsabilidades do érgdo de gestdo pelas demonstragdes financeiras

O drgio de gestio é responsavel pela:

a) preparacac de demonsiragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigo financeira, o desempenho

financeiro e os fluxos de caixa da Associagio de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relalo Financeiro adotadas em Portugal através do
Sistema de Normalizago Contabilistica;

y
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b) elaboragao do relatorio de atividade nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

c) criagiio @ manutengio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagiio de demonstragbes financeiras isentas
de dislorgdes materiais devido a fraude ou a erro;

d) adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

e) avaliagdo da capacidade da Associagdo de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias que possam suscitar
dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como um todo estdo isentas de
distorgdes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel & um nivel elevado de
seguranga, mas ndo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as 1SAs detetard sempre uma distorgdo material quando
exista. As distorgbes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decistes econdmicas dos ulilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISAs, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo profissional durante a auditoria
e também:

a) identificamos e avaliamos os riscos de distorgo material das demonstrages financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e
executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opini&o. O risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a fraude & maior do que o risco de néo
detetar uma distorgio material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagio, omissdes intencionais, falsas declaragoes
ou sobreposigdo ao controlo interno;

b) oblemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber procedimentos de auditoria que
sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opiniSo sobre a eficacia do confrolo interno da Associacao;

(=] avaliamos a adequagio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e respetivas divulgagbes
feitas pelo drgdo de gestdo;

Relatdrio de Auditoria Associagdo EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social
31 de dezembro de 2023 PwC 2de3
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d) concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base na prova de auditoria
obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou condigdes que possam suscitar dividas significativas sobre a
capacidade da Associagdo para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atengao no nosso relatdrio para as divulgagies relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgacies ndo sejam
adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusbes sao baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatdrio. Porém,
acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Associacio descontinue as suas atividades;

e} avaliamaos a apresentagao, estrutura e conteddo global das demonstragdes financeiras, incluindo as divulgagdes, e se essas
demonstragbes financeiras representam as transagbes e os acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagdo apropriada; e

f) comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e o calendario planeado da auditoria, e as
conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificag8o da concordancia da informagio constante do relatério de atividade com as demonstragtes
financeiras.

Relato sobre outros requisitos legais e regulamentares
Sobre o relatdrio de atividade
Em nossa opinido, o relatorio de atividade foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor, a informagao

nele constante é concordante com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagdo sobre a
Associacdo, ndo identificamos incorregies materiais.

23 de abril de 2024

PricewaterhouseCoopers & Associados
- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Antdnio Jna||:|uim Brochado Correla, ROC n.® 1076
Registado na CMVM com o n.® 20160688
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Nos termos da lei e do mandato que nos conferiram, apresentamos o relatdrio sobre
a atividade fiscalizadora desenvolvida e damos parecer sobre o relatdrio de atividade
e as demonstragdes financeiras apresentadas pela Diregdo de Associagdo EPIS -
Empresarios pela Inclusdo Saocial (a Associagdo) relativamente ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2023.

No decurso do exercicio acompanhamos, com a periodicidade e a extensao que conside-
rémos adequada, a atividade da Associagdo. Verificdmos a regularidade da escrituragéo
contabilistica e da respetiva documentagio bem como a eficdcia do sistema de controlo
interno, do sistema de gest&o de risco e do sistema de auditoria interna, se existentes,
na medida em gue sejam relevantes para a preparacao e apresentacdo das demonstra-
¢Oes financeiras, e vigidamos também pela observancia da lei e dos estatutos.

Acompanhamos igualmente os trabalhos desenvolvidos pela PricewaterhouseCoopers
& Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda e apreciamos o Relatdrio
de Auditoria, com a qual concordamos.

No ambito das nossas fungdes verificdmos que:

Reunido do Conselho Fiscal, na Fundagdo Champalimaud, 20 de margo de 2024. Paulo Alves
(BDO), Anténio Correia (PWC), Manuel Alfredo de Mello (Sovena), Leonor Beleza, Presidente
da Diregao da EPIS, Anténio Lagartixo (Deloitte) e Miguel Farinha (EY)

0 balango, a demonstragao dos resultados por naturezas, a demonstragio das alteragfes no capital préprio, a demonstragdo dos fluxos de caixa e as cor-
respondentes notas anexas permitem uma adequada compreensdo da situagdo financeira da Associacgdo, dos seus resultados, das alterages no capital

préprio e dos fluxos de caixa;

as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados estdo de acordo com o normativo contabilistico aplicavel;

o relatdrio de atividade foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis; e

a proposta de aplicagdo de resultados ndo contraria as disposigbes legais e estatutarias aplicaveis.

Nestes termos, tendo em consideragdo as informagtes recebidas da Associagdo e as conclusdes constantes do Relatdrio de Auditoria, é nosso parecer que
as demonstragées financeiras, o relatério de atividade e a proposta de aplicagio de resultados estdo de acordo com os estatutos da Associagdo e com as

disposigbes contabilisticas e legais aplicaveis.

Expressamos ainda o nosso agradecimento a Diregdo e aos colaboradores da Associagéo pelo apoio prestado no exercicio das nossas fungoes.
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