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Nao nos iludamos, Senhor Diretor. Nao existem bons resultados
sem bem-estar. Quem se sente melhor, aprende melhor. Quem se
sente melhor, ensina melhor.

O nosso bem-estar tem, em maior ou menor grau, impacto no bem-
estar de todos os que nos rodeiam.

Existe uma interconexao, que nao pode ser descurada, entre o bem-
estar de um e o bem-estar de todos os que integram a comunidade
educativa. E por isso que tem de se preocupar, Senhor Diretor. Se
quer uma escola saudavel, feliz, tolerante, com bons resultados,
onde os alunos gostem de aprender e possam desenvolver o seu

Q




maximo potencial, ndo pode empurrar este desafio para debaixo do
tapete. O problema ndo existe sé na escola do lado. Existe também
na sua. A responsabilidade de olhar para este tema com seriedade
nao é so das familias, é também sua.

Entdo, Senhor Diretor, tome a dianteira e va a frente. A sua
comunidade vai segui-lo e agradecer.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) define saude como “um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a
auséncia de doenca ou enfermidade”. O Pacto Europeu para a Saude
Mental e Bem-Estar apela a que os Estados Membros da Unido
Europeia intervenham em cinco areas prioritarias, sendo uma delas
a Saude Mental.

Enquanto lider da sua escola, foi-lhe confiado o recurso mais valioso
do mundo: a educacdo das criancas e jovens. Para que possa honrar
esta responsabilidade, tem de se preocupar com o bem-estar, em
geral, e com o bem-estar mental, em particular, essenciais para que
os alunos aprendam de uma forma eficaz e saibam lidar com os
desafios do dia-a-dia, tornando-se jovens adultos resilientes, mas
também essenciais para que os professores tenham disponibilidade
para ensinar, apesar dos desafios da gestdo da sala de aula, que
acrescem a todos os outros que estdo implicitos nesta profissao.

F urgente apostar numa “cultura” de promocéo do bem-estar e no
envolvimento ativo de todos. O desafio é grande e pode, por vezes,
parecer entrar em conflito com outras prioridades da escola,
nomeadamente a manutencdo de altos padrdes académicos que
obrigam a uma boa preparacdo dos alunos, a garantia de que tém o
apoio escolar de que necessitam ou de que se cumprem 0S
programas de cada disciplina. Mas ndo nos iludamos, Senhor
Diretor. Nao existem bons resultados sem bem-estar. Quem se sente
melhor, aprende melhor. Quem se sente melhor, ensina melhor.

A boa noticia é que estdo disponiveis programas de promoc¢ao de
bem-estar mental nas escolas, gratuitos, e que ndo implicam que
mobilize recursos para os dinamizar. Se nos focarmos na forte
conviccao de que agdes pontuais nao resolvem questdes gerais, 0s



programas mais completos e eficazes envolvem toda a comunidade
escolar. Mas porqué?

Alunos: Porque as competéncias sociais e emocionais, 0s
conhecimentos e os habitos comportamentais que desenvolvem na
escola vao ajuda-los a ser resilientes e a saber gerir a sua saude
fisica e mental ao longo da vida. E importante reduzir o estigma e
garantir que cada vez mais jovens tém a ajuda de que necessitam (as
escolas sdo um contexto 6timo para detetar os primeiros sinais de
alerta). Acresce o facto de que o bem-estar aumenta a motivacao
para a aprendizagem, diminui o absentismo e os problemas
disciplinares aumentando, consequentemente o desempenho
académico.

Pessoal docente e ndo docente: Porque o bem-estar dos adultos é
vital para a criacdo de escolas saudaveis e felizes. Ha causas para a
insatisfacdo dos docentes e ndo-docentes que nao tem o poder de
alterar. Mas tem o poder de aumentar a sua moral e produtividade,
ajudando-os a ficar mais aptos para gerir emocoes e reconhecer
quando precisam de ajuda. Aumentar o bem-estar dos adultos vai
ndo so reduzir o seu absentismo (ativo e/ou passivo) como ter
influéncia na sua confianca e capacidade para apoiar e promover o
bem-estar dos alunos.

Familias: Porque, apesar das escolas ndo terem controlo sobre o que
acontece em casa de cada aluno e, por isso, a sua capacidade de agao
estar limitada, ela ndo é nula. A escola pode e deve apoiar a
capacitacao das familias, ajudando-as a identificar sinais de alerta e
ensinando-as a adotar estratégias promotoras de bem-estar no seu
dia-a-dia.

Se ndo formos proativos na promoc¢ao do bem-estar, os alunos vao
crescer sem saber que ele depende, essencialmente, de si proprios. O
aluno que cansa um professor e o ajuda a alimentar a ideia de que o
seu papel ndo é respeitado, € 0 mesmo que tem em si o potencial de
o impressionar e encantar. E o mesmo que pode, ja amanhd, mudar
o mundo. Precisamos de escolas promotoras de bem-estar, que
facam brotar estes potenciais e que fomentem a disponibilidade
mental dos professores e outros funciondrios para os ajudar a
florescer.



Ac0es isoladas e dirigidas a publicos especificos ndo fardo a
diferenca. Opte por programas transversais e, a partir de setembro,
faca da sua escola um exemplo.

Todos contamos consigo, Senhor Diretor



